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RELATORIO MENSAL DE EXECUGCAO DA PARCERIA
- Janeiro 2025 - SRV
CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL RIBEIRAO PRETO

1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

1.1 ENTIDADE SUBSIDIADA
Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

1.2. TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO N°

Termo de Colaboracdo N° 04/2025 da lei 5.431 de 11/12/2024
1.3 DIRETORIA GESTORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA Cargo: Prefeito Municipal
Enderec¢o: Rua Sete de Setembro, n°® 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Gestor da Parceria: MARCOS ANTONIO FERRI

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educagéo

Endereco: Rua Sete de Setembro, n° 885 - Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: diretoreducacao@santarosa.sp.qgov.br Telefone: (16) 3954-8830

1.4 OBJETO DA PARCERIA

Tem por objetivo o estabelecimento de uma parceria entre MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE VITERBO, por intermédio do Departamento Municipal de Educagéo, e a Organizagao da
Sociedade Civii CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL com objetivo de assegurar a
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento na rede regular
de ensino, oferecendo atendimento educacional especializado presencial ou remoto ao
aluno, suporte para a familia e orientagdo a escola regular para garantia de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem nos diferente niveis de ensino, conforme
detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela Entidade, em consonancia com o Artigo
22 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e artigo 22 do Decreto Municipal n°® 4612/17 de 23 de

novembro de 2017, parte integrante deste instrumento.

1.5 VIGENCIA
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01/01/2025 a 31/12/2025
1.6 VALOR TOTAL

Valor Total do Exercicio 2025: R$ 122.500,00 (cento e vinte dois mil quinhentos reais) do
repasse da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo sendo que sera repassado em 10
parcelas no valor de R$ 10.208,30 (Dez mil duzentos e oito reais e trinta centavos) + 02
parcelas de R$ 10.208,50 (Dez mil duzentos e oito reais e cinquenta centavos) conforme o
Termo de Colaboracao N° 04/2025.

O Repasse de Janeiro/2025 nao foi efetuado pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo.
2. EXECUGAO DAS ATIVIDADES - DESCRIGCAO DAS AGOES REALIZADAS

e RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

O CASB disponibilizou o atendimento para 12 criancas e adolescentes de 03 a 17
anos, com deficiéncia, matriculados na rede municipal de ensino de Santa Rosa de Viterbo
com deficiéncia intelectual, Transtorno do desenvolvimento e/ou Transtorno do espectro
autismo. Os alunos foram encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagédo de Santa
Rosa de Viterbo, avaliados quanto ao diagndstico clinico, educacional e uma vez elegiveis
os alunos e familiares foram atendidos de modo presencial 1x por semana e os gestores de
modo presencial sempre que solicitado e virtual e sempre que necessario.

Apoiou e orientou suas familias e os professores da rede de Santa Rosa de Viterbo. O
atendimento mostrou a necessidade de programas de AEE em prol de alunos e familias que
contemplem as necessidades da convivéncia familiar, escolar e social, oferecendo servigos
de atendimento e de garantia de direitos para pessoas com deficiéncia e suas familias.

As acbes especializadas ofertadas através do CFN puderam contribuir com a
realidade dos alunos com deficiéncia, por meio de um atendimento especializado, humanista,
que valorizou interesses e habilidades da pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade,
com a proposta envolver o contexto com suas variaveis e situagdes reais, por meio de acdes
na instituicdo, na escola, em casa e nas atividades externas, atuando com niveis de apoio
nas diversas variaveis que os envolvem, propiciando a participacao efetiva na vida familiar e
comunitaria. Dessa forma, contribuiu para a prevengéo da segregagdo das pessoas com
deficiéncia, pela visibilidade, diminuindo a situagcdo de dependéncia, superando situacbes
violadoras de direitos, assegurando direitos, conforme afirma o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia: Assim, estabeleceu o nexo entre a realidade do Municipio de

SRV e o objeto da parceria (Atividades e metas), contribuindo para reducdo e prevengao de
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situacbes de isolamento social, dificuldades comunicativas, restricdo de repertério e de
atencado as familias para fortalecimento da convivéncia, familiar, comunitaria, sempre com

vistas a autonomia como referenciada na tabela abaixo.

e QUANTITATIVOS

Segundo o Plano de Trabalho de 2025 o numero de atendimento sdo para 12
usuarios sendo que em Janeiro 2025 foram atendidos 09 usuarios tendo em vista ha 03
vagas para novos usuarios e seus familiares

e METAS ATINGIDAS

As metas contempladas foram as necessidades particulares de cada aluno, as
necessidades de convivéncia familiar, escolar e social , sendo organizado um curriculo
individualizado, trabalhado em grupo para adequar o comportamento a idade cronoldgica. A
Comunicagao apoiou-se no uso da comunicagao alternativa e ampliada (PECS), o
comportamento na analise da fungao do comportamento, com agdes desenvolvidas no
modo aprender fazendo, na comunidade educativa Ann Sullivan com atividades internas,
externas, escola de familia e orientacdo aos professores da rede de Santa Rosa de Viterbo.
Os indicadores apresentados foram contemplados diminuindo o nivel de apoio necessario
para o usuario para realizacao das tarefas, diminuicao dos disturbios de conduta e aumento
da capacidade comunicativa. Foram realizadas as atividades para promover a autonomia e
o protagonismo da pessoa com deficiéncia e sua familia no fortalecimento de vinculos, as
habilidades sociais e de comunicagao transversais a todas as atividades, pois sao
necessarias ao convivio social. Foi utilizado o “Aprender Fazendo” como meio para
observar em cada experiéncia no contexto real para aquisicdo de habilidades sociais.
Assim, foram trabalhados limites, regras de convivéncia, uso de regras de cortesia,
adequacdo do comportamento a idade cronoldgica, resposta emocional adequada ao
contexto. Ainda, foi obtido resultado com o uso da comunicagao alternativa e ampliada de
modo transversal em todas as atividades como forma de informacao, previsibilidade, apoio
visual e comunicativa por meio de troca da de figuras.

Foram orientados professores de SRV de modo virtual e presencial, disponibilizado
a todo momento o espago e o atendimento, sendo atualizadas as estratégias de resultados
de sucesso: Curriculo Funcional Natural; Acessibilidade atitudinal, comunicacional,
instrumental, metodoldgica, arquitetbnica, tecnoldgica e programatica; Niveis de auxilio,
PECS Adaptado ao CFN, Picture Communication Symbols (PCS), estratégias

comportamentais e o caderno da vida para planejamento.
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Foram realizadas as devolutivas individuais e a confraternizagao no final do ano com

histérico de aquisicdo de competéncias e desafios a serem enfrentados.

e ACOES DESENVOLVIDAS

AGOES DESENVOLVIDAS

Meta 1: AVALIAGAO INICIAL E FINAL Fazer a Histéria e Evolugéo clinica, educacional e
social. Instrumentos Clinicos de avaliagao para nivel de apoio e acessibilidade. Entrado em
contato com cada familia via videoconferéncia com objetivo de monitorar as diversas areas
adaptativas como: alimentacgéao, vestuario, higiene, comunicagdo comportamento, colaboracao
em casa, medicacado e de modo também importante quais seriam as metas para o ano 2025.

Meta prevista Avaliagado 12 alunos SRV Realizada (9) Nao realizada (3)

Justificativa: No momento somente 9 educandos estdo inscritos no programa, aguardando
encaminhamento dos novos educandos da parceria.

Medidas corretivas: Articulacido com responsavel do Departamento Municipal de Educacéao

Beneficios e impactos gerados: Foram elencadas as metas dos educandos com seus
familiares, para apés avaliagdo em fevereiro com os educadores do repertorio de interesses e
desempenho, compor a meta final ( Familia + Educador + Educando) e iniciar as
intervencoes.

AGCOES DESENVOLVIDAS

Meta 2: Grupo de Comunicacgao (Rotina)

Meta 3: Habilidades que levam a autonomia diaria e pratica

Meta 4: Habilidades Académicas Funcionais:

Meta 5:Movimentando o corpo/Circuito

Meta 6: Culinaria

Meta 7: Horta e jardinagem

Meta 8: Utilizando os Recursos da Comunidade (atividade Externa)
Meta 10: Orientacdo a Rede Regular de Ensino

Meta prevista 12 alunos SRV Realizada Nao realizada (9)

Justificativa: Sera realizado a partir de fevereiro. Nao ¢é atividade proposta presencial

Medidas corretivas: Nao houve

Beneficios e impactos gerados: Nao houve

AGCOES DESENVOLVIDAS
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Meta 9: Escola de Familia Durante o més de janeiro foram contatados os familiares para
troca de experiéncias, prevenir e sanar situagdes de estresse; Houve a preocupacao de ouvir
a familia com sua individualidade e atuar com estratégias nas atividades do cotidiano.
Também foram atendidas a demanda de modo individual quanto a medicagao aos que tiveram
interesse e orientagao quanto o retorno a escola da rede, lembrando que o nosso atendimento
€ no contraturno escolar.

Meta prevista: 12 familiares dos alunos SRV de modo | Realizada (10) Nao realizada (2)
virtual

Justificativa: Foram atendidos todos os encaminhamentos pela Parceria.

Medidas corretivas: Nao houve

Beneficios e impactos gerados: Os familiares foram acolhidos e orientados quanto a demanda
apresentada.

ALTERAGOES JUSTIFICADAS NO PLANEJAMENTO
N&o houve necessidade de alteragbes no planejamento
RESULTADOS ALCANCADOS

As Metas dos alunos foram conquistadas atendendo a demanda enviada de Santa Rosa de
Viterbo. A Escola de Familia cumpriu os objetivos quanto as orientagdes, seguimento clinico
psiquiatrico aos interessados, orientacdo social na prevencdo de riscos/equidade na
vulnerabilidade.

3. EXECUGAO FINANCEIRA - RESUMO DOS RECURSOS RECEBIDOS E APLICADOS
e DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS NO PERIODO.

Item/Descrigcao Valor Valor Saldo a
Previsto Executado Restituir
(R$) (R$) (R$)
Recursos Humanos PF: (salario, Férias, 13° salario, 10.208,30 0,00 R$ 0,00
Rescisao) + Encargos Sociais: (FGTS, INSS/GPS,
IRRF, vale alimentagéo, vale transporte).

e JUSTIFICATIVAS DE DIVERGENCIA FINANCEIRAS

N&o houve Divergéncias Financeiras no Exercicio de 2025. Em Janeiro/2025 nao
houve o repasse da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

e RELATORIOS CONTABEIS:

Foram encaminhadas o Relatério de Atividades Janeiro/2025, ANEXO RP-10,
Declaracido da Prestacdo de Contas zerada, Conciliacdo Bancaria, Extrato da Conta
Corrente + Aplicacdo, CRF - FGTS, CND Municipal, Estadual, Federal e CNDT e Oficio de
Apresentagao da Prestacao e Oficio de Solicitagao.
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4. IMPACTO E AVALIAGAO

BENEFICIOS PARA O PUBLICO ALVO

Os familiares participaram da avaliagdo e monitoramento no més de janeiro, direcionando
acOes para elaboragao de atividades, indo ao encontro das necessidades familiares,

O contato foi importante para o fortalecimento do vinculo com a Instituicdo e mostrar que os
pais ndo estdo sozinhos e podem contar com o nosso apoio. Assim, os familiares se
mostraram mais fortalecidos, ampliando a auto confianga nos objetivos e metas a serem
alcancados durante o programa do ano 2025 em acordo com as necessidades do filho.

AVALIAGAO GERAL DA EXECUGAO
Fomos atendidos por 100% das familias com colaboragdo e efetivagdo das metas para
2025.

RECOMENDAGOES E LIGOES APRENDIDAS

A Escola de familia e o monitoramento no recesso tem mostrado a importancia do contato
que envolve a familia e a Instituicdo. Uma leitura humanizada e global seria recomendada
que no recesso a rede regular pudesse fazer o mesmo, sendo mais acolhedora com a
familia e os estudantes. Assim, entendemos que a abordagem do Curriculo Funcional
Natural permite caminhar com esse conjunto de apoio para enfrentar os desafios advindos
dos cuidados extensos que esse publico necessita.

5. ANEXOS

FOTOS, LISTA DE PRESENGA, DEPOIMENTOS, PESQUISA DE SATISFAGAO E
DOCUMENTOS
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Ribeirdao Preto, 26 de fevereiro de 2025.

Nome: Odete Hirota
Cargo: Presidente
Rg: 57.209.269-6 SS/SP
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