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RELATORIO QUADRIMESTRAL DE ATIVIDADES CMDCA

R - 010/2023-2025

Julho /Dezembro - 2024

135/2024

1. IDENTIFICACAO DA ORGAN!ZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Nome/Razio Social: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP
CNPJ:02,403,056.0001-12
Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - 14096460 Ribeirdnia
Telefones: 16 36328997 // 36329383
E-mail institucional: centroasb.rpi@gmail com

Finalidades Estatutirias
| - Contribuir para 4 garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia:

Il - Dedicar-se ¢ promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimenio, defesa e parantia de
direitos ¢ assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos ¢ suas familias, conforme as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social:

11 - Dedicar-se a estimular ¢ desenvolver a prevengio ¢ servigos de habilitagio ¢ reabilitagio da pessoa com deficiéncia,
incluindo-se promogdo. prevencio, diagnostico precoce, tralamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV = Dedicar-se a estimular ¢ aplicar a pessoa com deficiénein o Curriculo Funcional Natural (CFN) suas adequagdes locais,
V < Promover ¢ contribuir com a satde das pessoas com deficiéncin para garantir o acesso a sadde integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver ¢ implementar agdes de bouas priticas alimentares ¢ nutricionais das pessoas com
deficiéncia e de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar ¢ estimular debates, estudos ¢ pesquisas ¢linicas, epidemiologicas e experimentais, de conhecimentos
técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com
deficiéncia;

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas ds suas finalidades, nas dreas de teatro, masica, danga, artes
plasticas, lireratura, midias digiais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educagio, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnologico do ensino no
mundo, a educagio integral, autonomia ¢ inclusio social;

X- Promover a élica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais que sio a base para

uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

2. IDENTIFICACAO DO PROJETO

OSC Organizagio du Soctedade Civil - Filantrépica, UTP, Municipal — Estadual — Federal CNPI02403056/0001-12
Av Francisea Massaro Farinha, 333 Riberdnin - Ribeirfio Preto - SP CEP: 140496-460
Site: annsullivan,org,br email; centronsb rpargmil com Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
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Nome do Projeto: Programa ’ALL - Atendimento Educacional Especializado™ (incentivo & permanéncia no
ambienie escolar) - Criangas e Adolescentes.

Nome do responsivel pelo Projeto Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

Cargo Assistente Social - CRESS: 60311 | E-mail do responsdvel s ocialeash@ogmail cor

2.1 - Descricio

Objeto: A presente proposta busca ofertar agdes e atendimento vinculados ao
Eixo VI- EDUCACAO / Art. 44 - Atendimento a agies educativas que fomentem um ou mais dos temas a

seguir: promogido a vida e prevengdo de violéncias; incentivo & permanéncia no ambiente escolar; prevengao
ao trabalho infantil; cuidados fisicos ¢/ou psicologicos resultantes da pandemia de Covid <19 junto a criangas e
adolescentes matriculados nas escolas conveniadas com a rede publica com funcionamento nos 035 (cinco) dias
da semana e realizagio de atividades no minimo 03 (trés) dias da semana.

2.2 - Pablico Alvo

Criangas ¢ Adolescentes de 04 a 15 anos, residentes na regido urbana e/ou rural do municipio de Ribeirio
Preto-SP. com transtorno do neurodesenvolvimento, transtorno do espectro autismo, e deficiéncia maltipla,
que necessitam do AEE.

Nos meses de Julho a Dezembro foram atendidos 20 usudrios. 68% sllo criangas de 04 a 12 anos e 32% sio
adolescentes de 13 a 15 anos. 06 usudrios sdo do sexo feminino, correspondentes a 12%. 14 usudrios do sexo
masculino, correspondendendo 88%. Os 20 usuvdrios pertencentes ao CASB encontram-s¢ em situagio de
vulnerabilidade relacional, 20 em vulnerabilidade social, 20 em vulnerabilidade econdmica, 02 usuarios
beneficiarios do Bolsa Familia, 06 beneficiarios do BPC/LOAS e 02 pensio.

2.3 - Namero de Criancas e Adolescentes atendidos referente a parceria

Nos meses de Julho a Dezembro foram atendidas 20 criancas ¢ adolescentes referente a parceria,

2.4 - Demanda reprimida

Nido temos demanda reprimida nesse plano de aciio.

2.5 - Objetivos

Objetivo Geral: Desenvolver nas escolus agdes educativas com a finalidade especifica voltada & promogio,
protegiio ¢ defesa dos direitos da crianca ¢ do adolescente por meio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), incentivando a permanéncia no ambiente escolar; propondo o desenvolvimento de
atividades em gestio compartilhada, por meio de parceria de matua colaboragio e cooperagiio de interesse
publico e reciproco, com os profissionais da rede de ensino regular e familiares, oferecendo atendimento, agdes ¢
apoio na aplicabilidade de recursos de acessibilidade ¢ inclusivos que auxiliam na permanéncia du crianga ¢ do
adoelscente no ambiente escolar, previnem violéncias e violagdes de direilo e promovem a redugio da
discriminagio, preconceito ¢ bulling na escola, na familia e na comunidade, conforme previsto em lei.

Objetivos Especificos:

I-Incentivar a permanéncia do aluno na rede regular de ensino, estabelecendo estratégias a partir da identificagio
¢ diagnostico junto com os profissionais da rede regular de ensino das peculiaridades de cada crianga e
adolescentes atendidos,

2- Acolher o aluno dentro das suas peculiaridades, habilidades ¢ conhecimento.

3- Apoiar ¢ orientar atividades para habilidades académicas funcionais com uso de acessibilidade metodologica
aos profissionais da rede regular,

4 - Orientar atividades de autonomia, de comunicagdo, de comportamento ¢ habilidades sociais

5 - Promover agbes socioeducativas sobre a abordagem do CFN, deficiéncia_intelectual ¢ TEA, a fim de

OSC Organizagio da Sociedade Civil - Filantropica, UTP. Municipal — Estadual — Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberdnia - Ribeirdo Preto - SP CEP: 14096-460
Site: annsullivan.org, br email: genppash rpregmall com Tel: (16) 3632-8997/3632-0183



centr

Ann Sullivan do Brasil

cerirg ael Pery rl
et ann sullivan

be

irao preto

conscientizar ¢ sensibilizar profissionais da educagio.
6. Preparar material e instrumentos de apoio.

7. Sensibilizar a comunidade local a adequar-se em scus sistemas sociais para incluir pessoas com deficiéneia,
dando a elas a oportunidade de assumirem seus papeis na sociedade, a fim de reduzir o preconceito, o

discriminagao e o bullying no ambiente escolar,

8. Incentivar a participagdo do aluno nas atividades internas e externas oferecidas na rede regular ¢/ou oferecidas

pela parceria do AEE CASB-RP,

2,6 - Cronograma de Atividades e Metas

Atividades Mutas Propostas Foram alcangadas?
1.1 Visitur o nmbiente escolar | 1.1, Atender 100% da demanda dos professores
f qnn . I g O } W, identiNe:
no inicio do ano letlivo ¢ | ¢ dos 20 alunos atendidos, com a identificagio Aleangads Parciel Nio
realizar  reumido  com  os | ediagnostico de cada caso. i Al A ¢
professores  dos  alunos  do
projeto. no CASB-RP ou Jul 5
virual, pura didloge ¢ apoio
sobre o PEL o fim de valorizar Ape \
os nferesses do  alune no
ensind  das  dreas  do Set X
licﬁcﬂ\'t‘lVllﬂcﬂlD C l.lU
conhecimento. Ot .
Nov X
Des A
2 Elabo j t
I_ I_"I‘:hl:mr l; pltmlzj:m::.:u 1.2, Atender 100% da demanda dos 20 alunos.
T R colaborando com u elaboragio do plunejamento dul X
com os profissionais da rede para cada criangs o adolescente
regular de ensmo, definindo as Agt "
estraléging o reoursos
acessivels gue serilo aplicados Set X
o cada crisnga e adolescente
Out X
Now X
ez X
1.3, Realizar 100% das reunides mensais (10) e
orientar  50% das 20 familias sobre a al .
importancia da inclusio escolar
1.3, Realizar reunides com os Apn x
Familinres no CASB <RP com
as familias dos mtendidos no Sete =
projein, @ tim de dialogar sobre
“ A Importdncia da Inclusdo Out -
Escolar”, ¢ ter um momento de
escuts sobre os desafios da .
) N X
inclusiio escolur.
Dex X

OSC Organizagio da Sociedade Civil = Filantropica, UTP, Municipal — Estadual -
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberfinia = Ribeirfio Preto = SP CEP; 14096-460
Site; annsullivan,org.br email: conpowb e guwil cony Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
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2.1. Avaliagio anual das dreas | 2.1, Avalinr 100% das 20 criangas ¢
de vida didria, vida pratica, | adolescentes encaminhados pela SME. il .
habilidades académicas,
comportamento ¢ "
comunicagio. — s
Set X
Oul X
Nuov X
Dex X
3.1, Reunido presencial na 3.1, Atender 100% da demanda dos professores
escolin ot virtual pam apoio ¢ dos 20 usuarios do projeto, 50 B
orientagio com os professores presencial: 03 virtual |04
da rede regular que atendem os Ass .
alunos do projeto.
Set X
(hut X
Nay X
ez X
4.1, Reumio presencinl on 4.1, Atender 100% do demanda dos professores
virtual das atividades de dos 20 usuarios do projelo, 25l .
autonomiy, de comunicagho, de
comportamenio e de P -
habilidades sociais, a fim de
instruir os professores dos St -
alupos atendidos pelo projeto.
Out %
Niy X
ez X
5.1 Realizar duns palestras no 5.1 Colaborar para reduzir em até 40% a
o na sbordagem do CFN uma [discriminagiio, preconceito ¢ Bulling. ol .
Nt PrimEIro sCmestre ¢ outra no
segundo semestre para o8 A .
professores no espage da
mstituigho CASB-RP, Sat -
Out X
Now X
Dhea %

OSC Orgunizagio da Sociedade Civil = Filantropica, UTP, Municipal — Estadual - Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberfinia ~ Ribeiriio Preto — SP CEP: 14096-460
Site; unnsullivan.org.br email: centrousb rpaoginuil com Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
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6.1 Reunir  educadores parn

Atender 100% da demanda dos 20 usutmo{

divulgagio  do  material  de fmllcum]a pela rede regular. ol
comunicagio, chaveiros, N
pranchas ¢ painel  de
previsibilidade wilizados noe Age »
CASB-RP.
Set X
Ol R
Nov X
Der X
7.0 Realizar uma palestrn [7,], Sensibilizar pelo menos 20% dos participan
plblica em local a definir, para [quanto & importineia da incluslo social da pes Jul
informagio, levar [com deficiénein. .
conhecimenta ¢ sensibilizar o -
comunidade sobre os direitos, o » %
dever de incluir ¢ os desafios da
Set X
crianga e adolescente  com
deficiéncia intelectual ¢ TEA. a
fim de reduzir o preconceito, 1 Out X
diseriminagiiv, o bullying em
todos vs espagos du sociedade. Nov X
Dex -
H.1. No aendimento CASB<RP 8.1, Onentar na escoln  100% das familias dos 20
sio oferecidos ¢ articulados [usudrios sobre & importincis da participagio do§ | F
eVentos coma cireo, visitas d |eventos de atividndes internas e externas,
feira do livio, hosque ¢ passeios R
eventuals, Na  consulloria ¢ ® X
orientada @ participagio  dos )
usuirios  em  agbes  sdcio e X
comunitarias externas a
arganizaglo ¢ ou escolar. aluno Out x
em  iodos o5 evenlos
COmMUNItarios. Nin x
Doz X

2.7 - Recursos Humanos

OSC Organizagio da Sociedade Civil = Filantropica. UTP, Municipal — Estadual - Federal CNPI 02403056/0001-12
Av Franciscn Massaro Farinha, 333 Riberdnia = Ribeirfio Preia = 8P CEP: 14096-460)
Site: unnsullivan.org.br email: centrogsb mpaegmailcom Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
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NOME CARGO/FUNCAO VINCULO | HORAS SEMANAIS
! Amanda Maranhae Correa Supervisora Pedogigica CLT 36 his
2 Anderson Antonio Xovier Assistente Administrativo CLT 40 h/s
3 Andresa Tlelena de Castro Andrade Orientadora Pedagdgica CLT 36 h/s
4 | Beatriz Malluli Marinho de Mello Pedagoga CLT 34 h/s
5 Beatriz Tamburus Sigueira Pereira Assistente Social oy 30 Iv/'s
[} Cnistina Hirota Analista Financeiro CLT 34 his
7 Damiana Cristing Pergira Capelupo Pedagoga CLT 34 h/s
8 Danicla Reinberger Baronceli Serv. Gerais CLT 39 h/s
4 Durotein do Silva Serv. Geruis CLT 39 h/s
i) | Erica Cristing Vieira Educador Sovinl CLT 39 h/is
11 | Fernundn Grazieln Cruz Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
12 | Gabriel Barboza Mender Educadora Social | CLT 39 h/s
13| Gisele Roberta de Custro Educadara Social 1 CLT 39 /s
14 | Heloisa Maria da Silva Arantes Pedagogs CLT 34 h/s
15 | Henrigue de Souza da Silva Educador Social 1 CLT 39 /s
16 | Leandro Jacob Motorista CLT 39 /s
17| Margheritn Miden Cuecovia Psiguintrn CLT 39 h/s
18 | Marcia Cristing Lago Pinatti Auxiliar Administrative | CLT 39 h/s
19 | Maris Eduarda Caba Gabriel Emidio Educador Sovial | CLT 39 /s
200 | Marina de Souza Bernardo Auxiliar Adm. 11 o fy 37 his
21 | Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Sogial 1 CLT 44 h/s
22 | Natalie de Martino Supervisora Pedagogica CLT 36 h/s
27 | Simani Ribeiro Gareia Educadora Soclal | CLT 39 h/s
24 | Thaisa Najara Oliveira dos Santos Educadora Social | Ll 30 s
25 | Talita de Cassia Furguim Educadora Social | CLT 39 /s

OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do relatdrio favor informar abaixo:
Julho Luciana Velludo Bernardes Pires - Ortodontista 4h/M;
Marina Luisa Garbarino Nogueira Dentista - 12h/S;

Sirlene Pereira Dos Santos - Auxiliar 20h/8

Rosita coelho de souza - Educadora Social 1 39h/S
Agosto 26/08/2024 - Rillary de Oliveira Andrade Educadora Social | CLT 39 h/s.
Dezembro 18/12/2024 - Monalisa Silva Soares / Psicologa 20 h/s

2.8 - Articulaciio com a Rede de Servigos

Julho

Orientagao pedagogica: Acompanhamento a supervisora pedagogica nas visitas realizadas, reunido presencial
In-loco Supervisio pedagogica: Visita Escolar: EMEI José Bonifacio Coutinho 06/08; EMEF Dom Luiz Amaral
Mousinho 06/08;EMEF Jarbas Massulo 29/08; Divisio Educagio Especial de RibeirfioPreto; Sccretaria
Municipal Educagdo de Santa Rosa de Viterbo; Monitoramento Prefeitura Municipal de Pontal; EMEF Jose
Sobral.

No dia 20/08 Dra. Margherita Midea Cuccovia realizou uma palestra publica no auditorio da APAE sobre a
abordagem do CFN para profissionais da Rede Protetiva da Pessoa com Deficiéncia.

0 CASB-RP, participou nos dias 06 ¢ 07 de Agosto da 27" Edigdo da Feira do Livro. Nossos colaboradores ¢

OSC Orgamzagio da Sociedade Civil = Filantropica, UTP, Municipal = Estadual = Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberdnin - Ribeirdio Preto — SP CEP: 14096-460
Site: annsullivan.org.br email: cenwoush rpeegmail.com Tel: (16) 3632-8997/3632-0383
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cducandos realizaram atividades com o publico convidado.

Realizamos confecgdo de Brinquedos com materiais reciclaveis e Percussdo Corporal **Clap Clap™.

08 criangas e adolescentes participaram da atividade externa.

Agosto

Orientagdo pedagogica: Acompanhamento a supervisora pedagogica nas visitas realizadas. reunifio presencial
In-loco Supervisao pedagdgica: Visita Escolar: EMEI José Bonificio Coutinho 06/08; EMEF Dom Luiz Amaral
Mousinho 06/08;EMEF Jarbas Massulo 29/08; Divisdo Educagdo Especial de RibeirioPreto; Secretaria
Mumicipal Educagio de Santa Rosa de Viterbo; Monitoramento Prefeitura Municipal de Pontal; EMEF José
Sobral.

No dia 20/08 Dra. Margherita Midea Cuccovia realizou uma palestra pablica no auditério da APAE sobre a
abordagem do CFN para profissionais da Rede Protetiva da Pessoa com Deficiéncia.

O CASB-RP, participou nos dias 06 e 07 de Agosto da 27" Edigdio da Feira do Livro. Nossos colaboradores ¢
educandos realizaram atividades com o pablico convidado,

Realizamos confecgdo de Brinquedos com materiais reciclaveis ¢ Percussiio Corporal **Clap Clap™.

08 criangas ¢ adolescentes participaram da atividade externa,

Setembro

Orientagio pedagogica: Acompanhamento a supervisora pedagogica nas visitas realizadas. reunido presencial
In-loco Supervisdo pedagogica: Visitas Escolares;

EMEF., Prof* Salvador Marturano 03/09 ¢ 04/09 Ed..Davi Lucas Souza Silva - Ed.: Gabricl Alves Baldoino;
EMEL Dr. José Carlos Sobral -Ed. Isaac Barbosa dos Santos 10/09; EMEF Dercy Célia 16/09 - Ed. Rebeka de
Oliveira Francisco; EMEL Prof* Zilda Costa D' Avila - Ed. Livia Emanuelly de S, Santos,

Outubro

Orientagdo pedagdgica: Acompanhamento a supervisora pedagogica nas visitas realizadas, reunido presencial
In-loco Supervisio pedagogica: Visitas Escolares;

EMEF. Maria Aparecida B. Bonini 01/10/2024, Ed. Dereck Miguel de Jesus Batista EMEF. Prof* Maria Inés
Vieira Machado 02/10/2024, Ed.Davi Cauan Silva dos Santos; EMEF. Virgilio Salata 08/10/2024 - Ed. Luis
Antonio F. Pollo; EMEI Prof* Lilian Spadaro Rosa e Silva 22/10/2024; - Ed. Valentina Mancioppi Rosa: EMEF,
Dom Luis do Amaral Mousinho 22/10/2024 - Ed. Petrus Rodrigues Barrocal; EMEF. Prof® Jarbas Massulo
23/10/2024 - Ed. Ricardo de Souza Carvalho; EMEI Aurea Aparecida Bragheto Machado 30/10/2024 Ed - Lucas
F. Pollo.

Novembro

Orientagio pedagogica: Integracio Rede Regular x Educagiio Inclusiva - Colégio Ttamarati 13 e 14 de Novembro
de 2024, (Palestra Bullying, Cyberbullying ¢ TEA).

Capacilagio/Formagio Continuada **Abordagem “'CFN™ Comunicagdo Aumentativa Alternativa - 22/11/2024,
Dezembro

No més de Dezembro realizamos articulagdo com a rede protetiva Ministério Piblico, CAT - Centro de Apoio
Téenico a PCD, DPSE, CREAS |, Canselha Tutelar, CREPED 13/12/2024,

Contato telefénico Receptivo Luiz Frazon DPSE 16/12/2024; APAE 16/12/2024, Cantinho do Céu 16/12/2024;

[E<mail CREPED ¢ Gabinete SEMAS 16/12/2024; Contato Receptivo Conselho Tutelar [ - 17/12/2024.
Contato Receptivo Conselho Tutelar | - 17/12/2024.

OSC Organizagio da Sociedade Civil = Filantropica. UTP. Municipul - Estadual = Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisca Massaro Farinha, 333 Riberiinin - Ribeirdio Preto = SP CEP; 14096460
Site: unnsullivan,org.br email: centroasb.rpaegiuilcon Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
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2.9 - Forma de Participagio das Criancas e Adolescentes

1-Participacio dos usudrios no planejamento e execugiio do Servico: O plangjamento das atividades serd
realizado apos o acolhimento do aluno, com a colaboragiio e cooperagdo da familia e do professor. No decorrer
do ano, uma vez ao més, | familiar ¢ com usuario ¢ convidado para participar de reunidio com a equipe téenica
para o monitoramento e avaliagdo do planejamento inicial

das atividades, para o (ASB-RP ¢ muito importante ouvi-los pela contribuigio de ideias, sugesioes ¢ feedback.

2-Participaciio dos ususdrios na avaliaciio do servico: A avaliagio ¢ realizada com a familia ¢ usuanio duas
vezes por ano, por meio do Google Forms. A familia, uma vez por més, podera participar das reunides da Equipe
do CASB, onde exerceri seu lugar de fala e escuta, oferccendo aos profissionais as suas observagdes na rotina ¢
no desenvolvimento da crianga ou adolescente.

2.10 - Monitoramento ¢ Avaliaciio

» MONITORAMENTO

Monitoramento: Para 0 monitoramento serdo utilizados instrumentos especificos; Avaliagdo Inicial, Avaliagio
Final, Folha de frequéncia e Planejamento de Atividades Semanal, mensal
Instrumentos utilizados para registro das informagdes: Atendimento Educacional Especializado - AEE:

Relatorio da reunido, lista de presenga, fotos, planilha de avaliagio inicial e monitoramento *"CFN™, relatorio dos

materiais preparados e oferecidos nas consultorias, relatorio da participagiao em eventos.

Avaliagdo Evolutiva Mensal

Avaliagio Inicial ¢ final; Curriculo Funcional Natural - Avaliagio Progressiva. Instrumental: Programa de
Intervengido CFN (evolugiio semanal). Planilha de controle mensal das atividades pedagogicas. Relatorio Escola
da Familia. Planilha de controle das devolutivas das familias e planilha de controle das atividades enviadas. Os
critérios para avaliar o nivel de funcionamento foram determinados com pontuagio de 0 a 4 sio determinados
pelos niveis de auxilio para a realizagiio da tarefa sendo: (0) quando o educador faz pelo usudrio/vermelho; (1)
necessila auxilio fisico/laranja; (2) necessita auxilio verbal/amarclo; (3) necessita supervisao/verde e (4) o usudrio
faz com independéncia/Azul. O somatorio do nivel de interesse e do nivel de fungo (score = SC) indica o gquanto
cu gosto de fazer e como eu fago ou sei determinada tarefa ou conceito, Dessa forma, o SC oito (8) significa que
gosto muito desta tarefa ¢ a fago com independéncia,

Periodicidade da elaboragiio de relatérios quanti-qualitativos: Mensal,

Relatorios produzidos no més, mensal para o CMDCA,

Periodicidade da elaboracio de relatérios quanti-qualitativos: Mensal

Relatorio Mensal de Atividade Agosto para CMDCA,

GALERIA DE FOTOS

OSC Orgamizagio da Sociedade Civil = Filantropica. UTP. Municipal - Estadual - Federal CNPJ 02403056/0001-12
Av Francisen Massaro Farinha, 333 thuﬂma — Ribeirdo Preto — SP CEP! 14096460
Site: annsullivan.org.br email. cg : o) Tel, (16) 3632-8997/3632-9383
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2.11 — Capacitaciio Continuada

A capacitagio continuada tem contribuido para que os educadores mantenham o foco nas metas de cada usudrio e
observem o desenvolvimento das dreas adaptativas  para favorecer a permanéneia na rede regular de ensino.
Ainda, observar interesses ¢ desempenho dos estudantes amplia possibilidades de executar atividades na rede
regular compativeis com sua permanéneia em sala, desde que se estabelega o inicio, o meio e o fim das atividades
alicercadas nas estratégias de acessibilidades que vio desde a estrutura de apresentar a tarela, clareza pelo acesso
da comunicagdo até a atitude do professor permitindo maior participagiio ¢ inclusio efetiva do usudrio.

A capacitagiio, realizada ds sextas feiras propicia um padrio no atendimento, onde todos os educadores (€m a
oportunidade de acessar e atualizar o conhecimento quanto ds transformagdes eenico-cientificas. possibilitar o
desenvalvimenta pessoal ¢ profissional ¢ aptidio para aplicar a metodologia do programa ¢ projetos, incluindo o
manejo no comportamento e comunicagio. Dessa forma, as boas prilicas inclusivas sdo humanizadas e
democratizadas, conferindo aos profissionais a fluidez no atendimenio ¢ melhor observagio da resposta do

atendido.

Agosto

Capacilagio Continuada Data: Participagio
Capacitagio Curniculo Funcional Natural (02/08 25 colaboradores
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Capacitagho Curriculo Funcional Natural 09/08 ]25 colaboradores
Capacilacio Curriculo Funcional Natural 16/08 25 colaboradores
Capacilagio Currleulo Funcional Natural 23/08 25 colaboradores
(Capacitagio Curriculo Funcional Natural E’JIDS 25 colaboradores
Setembro

Capacitagio Continuada Data: Participagio
Capacitagdo Curriculo Funcional Natural 06/09 26 colaboradores
iCapacitagdo Curriculo Funcional Natural 13/09 26 colnboradores
Capacitacio Curriculo Funcional Natural 20/09 26 colaboradores
Capacitagio Curriculo Funcional Natural 27/09 26 colaboradores
Outubro

Capacitagio Continuada Data: Participagio
(Capacitagio Curriculo Funcional Natural 04/10 26 colaboradores
Capacitacio Curriculo Funcional Natural 11/10 {26 colaboradores
Capacitacio Curriculo Funcional Natural 18/10 26 colaboradores
(Capacitogao Curriculo Funcional Natural 25/10 26 colaboradores
Novembro

Capacitagdo Continuada Data: Participagdo
Capacilagio Curriculo Funcional Natural 01711 26 colaboradores
Capacitacio Curriculo Funcional Natural 08/11 26 colaboradores
Capacitagio Curriculo Funcional Natural 15/11 26 colaboradores
Capacitagdo Curriculo Funcional Natural - CAA /Palestrante Dra, Cdtia 22/11 26 colaboradores
Walter

Dezembro

Cupacitagdo Continuada Data: Participagio
Capacitagao Curriculo Funcional Natural 06/12 26 colaboradores
Reumio de Equipe 13/12 26 colaboradores

3- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituigdo, declaro sob as penas da lei, que as informagoes
prestadas neste documento sio expressio da verdade e possuem Fé Publica.

Ribeirdo Preto, 18 de dezembro de 2024,

if ) _|"4_\-, -L—QW i 44{:4

¥
Beatriz Tambirus Siqueira Odete Hirota
Assistente Social - CRESS: 60311 Presidente
Técnico Responsavel Responsavel Legal
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