centro

= Ann Sullivan do Brasil
"; Afif Sullivan,do Brasil sertaozinho

PLANO DE
TRABALHO

Projeto “Comunic(agao)”

Emendas Parlamentares

Ano 2025



centro . .
Ann Sullivan do Brasil
ARR Sullivan_do Brasil sertaozinho

ribeirdo preto

ROTEIRO DE PLANO DE TRABALHO - 2025

I - IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Organizacio da Sociedade Civil (OSC) Executora

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil — Unidade II/ Sertaozinho/SP

Enderec¢o: Rua Geremia Lunardelli, 1071. CEP: 14160-510.

Bairro: Centro Complemento: -- Municipio: Sertdozinho/ SP

Telefone: (16) 3524-4053 Fax: --

E-mail: centroasb.sertaozinho@gmail.com

CNPJ: 02.403.056/0002-01 Banco do Brasil Ag: 2890-8 Conta Corrente: 27.477-1

(dados referentes a conta especifica aberta para o recebimento do recurso municipal)

Site: www.annsullivan.org.br

1.2 Do Representante Legal

Nome: Odete Hirota

Endereco: Rua Chile n° 1026 apto. 11 CEP: 14020-610 Bairro: Jardim Iraja Municipio:
Ribeirao Preto/SP.

Telefone: (16) 99181-7495

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

RG: 57.209.269-6 SSP/SP CPF: 316.868.349-34

Data do Inicio do Mandato: 08/01/2024

Data do Término do Mandato: 07/01/2028

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboracio e Execuc¢ao do Plano

Nome: Carmen Lucia Martins Ragazzi

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRP 06/17405

Telefone: (16) 3524-4053

E-mail: centroasb.sertaozinho@gmail.com

Formacio Profissional: Psicologa, Pedagoga e Mestre em Educacdo Especial Fungdo na OSC:

Coordenadora e Psicologa
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CERTIFICACAO / UNDADE
INSCRICAO NUMERO Ribeirdo | Sertdozinh| VYALIDADE
Preto 0
CERTIFICADO DE ENTIDADE | 235874.0030977/202 X
BENEFICENTE DE 1 31/12/2025
ASSISTENCIA  SOCIAL -
CEBAS
CONSELHO MUNICIPAL DE Registro 71 X Indeterminad
ASSISTENCIA SOCIAL 0
Registro 23 X
CONSELHO MUNICIPAL DOS Registro CMDCA X 31/03/2025
DIREITOS DA CRIANCA E DO R-010/C
ADOLESCENTE
Registro CMDCA X 31/12/2026
43

CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO
CONSELHO MUNICIPAL DE
PESSOA COM DEFICIENCIA
OUTROS: ESPECIFICAR:
Ministério Publico do Estado De 3596401 X
Sdo Paulo — parecer favoravel a 3596467 X
renovacdo de autorizagdo do
programa de atendimento;
Poder  Judiciario-Tribunal  de CERTIDAO de X
Justica Do Estado de Sao Paulo —| FUNCIONAMENTO
comarca de ribeirdo preto/sp;
Poder  Judicidrio-Tribunal de ATESTADO de
Justica do Estado de Sao Paulo — EFICIENCIA E X
Vara da infancia e da juventude e QUALIDADE
do idoso/ comarca de ribeirao
preto.

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

I - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;
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IT - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento,
defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IIT - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencao e servicos de habilitacdo e reabilitacao da
pessoa com deficiéncia, incluindo-se promogao, prevencao, diagnostico precoce, tratamento e
reabilitacdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural
(CFN) suas adequacdes locais;

V - Promover e contribuir com a satide das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a saude
integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar acdes de boas praticas alimentares e
nutricionais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiologicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de tratamentos e
tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia;

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de
teatro, musica, danga, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades
culturais;

IX - Promover a educacdo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento
tecnologico do ensino no mundo, a educagao integral, autonomia e inclusao social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores

universais que sao a base para uma sociedade justa, igualitéria, legitima e social.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Sertdozinho, Distrito de Cruz das Posses, Municipio de Barrinha e outros.

V - PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do autismo, Paralisia Cerebral e

Deficiéncia Multipla a partir dos 4 anos de idade sendo criancas, adolescentes e adultos.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Geremia Lunardelli, 1071, Centro Sertdozinho Tel: 16-35244053 / (16) 99432-2004.
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VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Total de cento e vinte (120) criangas, adolescentes e adultos em atendimento em grupo ou

individual.

VIII - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO
Serdo atendidos mensalmente neste plano 20 (vinte) criangas, adolescentes e jovens adultos

com deficiéncia.

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

O Centro Ann Sullivan Brasil, ¢ uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
beneficente, filantropica de utilidade publica federal, estadual e municipal, com sede no municipio
de Ribeirao Preto (SP) e sua filial no municipio de Sertaozinho (SP).

A Unidade de Sertdozinho (CASB-II Sertdozinho), fundada em maio de 2022, possui
inscricdo nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Mantém contato com o Sistema de Garantia de Direitos através de didlogos com o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), com o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social no departamento da
Pessoa com Deficiéncia. Com relacdo ao Controle Social, a unidade II integra o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD). Com rela¢dao a Educacao, realiza
projetos com a Secretaria Municipal de Educacdo de Sertdozinho. Possui ainda convénio com a
Prefeitura Municipal de Barrinha, no atendimento a pessoa com deficiéncia e seus familiares.

O CASB-II Sertdozinho, presta atendimento em regime de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com transtorno do neurodesenvolvimento (Transtorno
Intelectual e Espectro do autismo) ofertando servigos nas areas de assisténcia social, educacao,
cultura e satde a partir dos 4 anos em atendimento transdisciplinar; atendimento aos pais na Escola
de Familia (presencial em grupo e/ou individual), de modo virtual por aplicativo, visita domiciliar,
capacitagdo. A proposta de um programa fundamentado na abordagem do Curriculo Funcional
natural surgiu, como ideia, das profissionais Margherita Cuccovia, Catia Walter e Carmen Ragazzi,
em 1988, apos Workshop na Universidade Federal de Sao Carlos sobre essa metodologia, aplicada
no Centro Ann Sullivan do Peru, com as Dra. Judith LeBlanc e Liliana Maio, para atendimento de
pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral e

deficiéncia multipla.
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A metodologia deu origem ao “Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania'" no
qual foram acrescentados procedimentos e protocolos desenvolvidos no Brasil nos programas de
po6s-graduacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos-SP, como: Procedimentos de avaliacdo de
interesses e habilidades no CFN e monitoramento no funcionamento de individuos com DI e TEA;
PECS adaptado ao CFN e EMPREGO com Apoio.

O CASB-II Sertdozinho tem como metodologia “Tratar como Pessoa e Educar com a Vida”
que envolve o reconhecimento na pessoa com deficiéncia, interesses, desejos e motivagdes e,
reconhece que todas as pessoas tém potencial para aprender habilidades se forem ftteis e
necessarias. Assim, o programa parte dos interesses ¢ habilidades para conquista da autonomia e
propde ensinar habilidades e conceitos académicos uteis as pessoas com deficiéncia, por meio de
atividades do cotidiano que propiciem uma vida adulta produtiva, maior participacdo social e
qualidade de vida. Conta com uma equipe de profissionais identificada com a metodologia do CFN
formada por: Assistente Social, Pedagogo, Psicologo, Fonoaudiologo, Fisiterapeuta, Orientador
Pedagogico, Psicopedagoga, Educador Social, Auxiliares, Estagiarios e Voluntarios, sendo uma
instituicdo em continuidade com o atendimento humanista em consonancia com a matriz em
Ribeirdo Preto. Os profissionais recebem capacitacdo na abordagem funcional natural, PECS
adaptado ao CFN e Analise Funcional do Comportamento.

O Centro Ann Sullivan do Brasil, através de suas duas unidades, Ribeirdo Preto e
Sertdozinho, possuem habilitacdo para atender pessoas com deficiéncia e capacitar profissionais na
abordagem do Curriculo funcional natural, outorgado pelo Centro Ann Sullivan do Peru, fazendo
parte da Educacao Multiplicativa, junto com diversos paises como: Peru, Argentina ¢ Panama. A
experiéncia da matriz em Ribeirdo Preto levou a metodologia para diversas cidades em todo Brasil e
mantém convénios com a Prefeitura de Ribeirdo Preto e cidades da regido para atendimento de
criangas e adolescentes com deficiéncia com comprometimento da independéncia, das habilidades
adaptativas, isolamento social e, em desvantagem social, ainda pela desvalorizacio da
potencialidade/capacidade desse publico, sendo parceira integral nos assuntos da PcD em
Sertdozinho.

O CASB-II Sertaozinho ¢ uma Institui¢do transparente que segue as leis e procedimentos
fiscais, sem omissao em suas prestagdes de contas, ndo possuindo impedimentos em participar e

celebrar parcerias com orgaos publicos.
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X — JUSTIFICATIVA

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal n® 13.146/2015, a educagdo constitui direito da
pessoa com deficiéncia, assegurados no sistema educacional inclusivo em todos os niveis de
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o0 maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Assim, visa garantir condi¢des de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por
meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusao plena.

Por esta razdo se justifica a realizacdo deste projeto voltado ao desenvolvimento da
Comunicacao nos usuarios atendidos, uma vez que como apontou Walter (2009), os disturbios de
linguagem e atrasos na fala compdem as principais caracteristicas das pessoas com autismo, a autora
aponta ainda que a dificuldade na Comunicacao de si e de seus desejos € motivo gerador de grande

estresse para as pessoas, bem como para os cuidadores.

10.1 DA LEGISLACAO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A legislagdao educacional e demais normatizagdes correlatas, quer Federais, Estaduais ou
Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:
I. Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
II. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional,;
III. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
IV. Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Executivo n° 6.949/2009, que ratificam a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU, 2006;
V. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva — MEC, 2008, que
estabelece diretrizes gerais para educacdo especial,
VI.  Decreto n® 7611/2011, que dispde sobre o apoio da Unido e a politica de financiamento do
Atendimento Educacional Especializado - AEE;
VII. Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado — AEE, na educagao basica;
VIILI. Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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VI. Protocolos sanitarios de retomada de aulas presenciais do Municipio de Ribeirdo Preto.

10.2 DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, METODOLOGICOS E PEDAGOGICOS DA
EDUCACAO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA PARA EXECUCAO DO
OBJETO DA PARCERIA.

Um dos pilares fundamentais da educacdo inclusiva ¢ a igualdade, cujo oposto nao sdo as
diferengas entre os seres humanos, ja que elas sdo visiveis e inegaveis.

Contrapde-se a igualdade a no¢do de desigualdade, cujo mecanismo € constatar as diferencas
e carrega-las de valores. Assim, no caso da educacao inclusiva, a no¢do de igualdade ndo se vincula a
uniformizacdo dos sujeitos. Ao contrario, as diferencas sdo valorizadas e o processo e as estratégias
de ensino e aprendizagem devem ser levados em consideragdo. O plano tedrico ideoldgico da escola
inclusiva requer a superacao dos obstaculos impostos pelas limitagdes do sistema regular de ensino.
Em 1988, com a promulgagdo da Nova Constitui¢cao Brasileira, importantes mudangas em favor da
educagdo da pessoa com deficiéncia foram realizadas. Ela determinou que o Ensino Fundamental
deve ser obrigatorio e oferecido gratuitamente a todos.

Além disso, ¢ assegurado as pessoas com deficiéncia o AEE preferencialmente na rede
regular de ensino (BRASIL, 1988). Tais disposi¢des puderam conduzir a recomendagdes mais
avancadas e vinculadas as propostas de inclusdo dos deficientes na sociedade e, consequentemente, na
educacdo regular. As praticas educacionais que promovem a inclusdo na escola regular dos alunos com
deficiéncia e/ou com transtorno global do desenvolvimento revelam a mudanca de paradigma
incorporada pelas equipes pedagogicas. Essas acdes evidenciam os esforgos dos educadores em
ensinar a todos e representam um conjunto valioso de experiéncias. A educagdo especial como
modalidade de ensino ainda esta se difundindo no contexto escolar e para que se torne efetiva, dispde
de redes de apoio que complementam o trabalho do professor como: o AEE, profissionais da educacao
especial da saude e da familia. Ainda ha dificuldades operacionais e pragmaticas reais para serem
plenamente conquistadas, por meio de recursos ou estratégias de capacitacdo para atender a
diversidade, a formacdo e a capacitacdo docente, sendo a meta principal a ser alcangada para que o
sistema educacional inclua a todos, verdadeiramente.

Para atender a diversidade deve-se elaborar propostas pedagdgicas baseadas na interacao, no
reconhecer os tipos de possibilidades presentes na escola; no sequenciamento de conteudos e
adequa-los aos diferentes ritmos de aprendizagem; na ado¢do de metodologias diversas e motivadoras;

na avaliacdo dos educandos numa abordagem processual e emancipadora, em fungao do seu progresso
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e do que poder vir a conquistar.

Ainda, ¢ indispensavel o uso da acessibilidade comunicacional que com referéncia especial a
Comunica¢ao Aumentativa e Alternativa (CAA), que possibilita uma comunicagdo para para expressar
desejos, estabelecendo o didlogo e consequentemente diminuir os disturbios decorrentes das
dificuldades comunicativas.

O PECS adaptado ao CFN possui 5 fases e dar-se-4 continuidade ao projeto iniciado no ano
de 2024 que propde a instalar a CAA (fases um e dois) e, compartilhar os avancos obtidos com estas
fases com as familias, pois, temos novas criangas no CASB 1II - Sertdozinho, que necessitam passar
pela aplicagdo das fases um e dois do PECS adaptado ao CFN.

Fase 1: Troca de figura com auxilio méaximo, tendo como objetivo final de pegar a

figura, estender a mao e entregar ao educador.

Fase 2: Aumentar a espontaneidade; Retirar a figura da prancha e caminhar até o educador e
para generalizar o pedido, aumentando a espontaneidade e finalizando a fase 2. O compartilhamento
com as familias dar-se-4 através de encontros mensais com a finalidade de orientd-los a respeito dos
avancos na comunica¢do adquirido através do PECS, a finalidade ¢ que os usudrios consigam se
comunicar pequenos desejos cotidianos com mais assertividade, logo, contribuindo para a diminui¢ao
da carga de estresse, visto que seus cuidadores conseguirdo entender o que se deseja. Os resultados da
utilizacdo do PECS foram demonstrados por Walter (2009) em sua pesquisa de doutoramento, assim

diz a pesquisadora:

A medida que o PECS-Adaptado foi sendo utilizado pelos participantes, muitas
condutas inadequadas, ou mesmo, forma de comunicagdo inadequada, utilizadas
para obteng@o de algo desejado, foram sendo substituidas por condutas mais
adequadas e comportamentos comunicativos e sociais mais comum a populagio
como, por exemplo: os 78 choros e os gritos foram diminuindo a medida que os
participantes faziam a troca da figura pelo item desejado. Assim, substituiram as
atitudes de retirar algo desejado das maos e dos pratos das pessoas, por um
comportamento interativo de entregar a figura e aguardar a resposta do outro,
favorecendo assim, o aprendizado do tempo de espera. (2009, p.78-79).

Corroborando com os resultados dos objetivos apresentados para este projeto a generalizagao
do uso do PECS através da apresentacdo e ensino a familia se mostrou muito eficaz no

desenvolvimento do atendido, assim confirma Walter:

Dessa forma, pode-se concluir que a aceitagdo e participagdo dos familiares, na
utilizagdo do PECS-Adaptado influenciou diretamente o desempenho dos
participantes, que tiveram a participagdo ativa das maes que, além de
observarem algumas sessdes na escola, tiveram disponibilidade para o
treinamento. [...]. Segundo LeBlanc ¢ Mayo (1999), os melhores programas de
ensino escolar em qualquer parte do mundo serdo inuteis se os participantes nao
praticarem as habilidades recém-adquiridas em casa e na comunidade. Para as
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autoras, as familias constituem um sistema de apoio muito importante, pois os
efeitos multiplicativos sdo observados quando as mesmas participam ativamente
dos programas escolares de seus filhos. (2009, p.81).

XI — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Na Politica Publica da Assisténcia Social, a institui¢do executa por meio de Termo de
Parceria, o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia. Este é um servigo
publico, preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (Lei 12.435), atendendo a
orientagdo da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (resolugao n° 109 de 2009).

Na Politica da Educacido, oferta-se Atendimento Educacional Especializado (AEE)
fundamentado no marco legal, politicos e pedagdgicos que orientam a implementacdo de sistemas
educacionais inclusivos conforme Decreto n® 7611/2011, Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 e Lei n°
13.146/2015, visando o oferecimento do apoio técnico na forma de Termo de Parceria com a finalidade
de ampliar a oferta do AEE de forma ndo substitutiva a escolarizagdo dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial na rede regular municipal de ensino.

Na Politica da Saude, oferta-se atendimento de saude, conforme lei federal especifica para
autismo. Em 27 de dezembro de 2012, foi sancionada a lei n° 12.764, que institui a Politica Nacional de
Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Especificamente, o objeto a que se refere os recursos desta Emenda diz respeito ao trabalho de
Comunica¢do Aumentativa e Alternativa (CAA) realizado semanalmente, para 20 criangas,

adolescentes e jovens adultos que frequentam as atividades do CASB II - Sertaozinho/SP.

XIT - OBJETIVOS

* Objetivo Geral: Estabelecer a Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA) de 20

criancas, adolescentes e jovens adultos atendidos no CASB II - Sertaozinho/SP.

*_Especificos:

Objetivos Resultado Meta a ser |Indicadores de afericao| Meios de verificacao
Especificos Esperado atingida dos indicadores
1. Instalar comunicag@o [Entregar a figura para o 50% dos 20 | Diminuigao do nivel de |Avaliagéo Inicial e final
alternativa (Fase 1) educador de modo atendidos apoio Independente |com registro em
independente prontuario.
2. Ampliar as habilidadesfAumentar a espontaneidade ~ |Ampliar 20% | Diminui¢do do nivel de |Avaliagdo Inicial e
comunicativas (Fase 2) |com outros educadores dos 20 apoio Independente |final com registro em
atendidos prontuario.
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3. Ampliar as habilidades|Melhorar a comunicagdo dos |20% dos 20 |Informacao trazida pelas|Avaliacdo Inicial e
comunicativas em atendidos em outros contextos [atendidos familias nos encontros |final com registro em
contextos diversos e reduzir a carga de estresse mensais prontuario.

entre cuidador e atendido

XIII - FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBJETIVO DESCRICAO DAS |MES [MES |MES |MES |MES [MES [MES |MES |MES [MES
ESPECIFICO ATIVIDADES : 5 3 . s p . 2 9 o

Fase 1: Troca de figura X X X X X X X X X X
com auxilio maximo,
tendo como objetivo
final de pegar a figura,
1 estender a mio ¢
entregar ao educador

Fase 2: Aumentar X X X X X X X X X X
espontaneidade; Retirar a

figura da prancha e
caminhar até o educador e
2 para generalizar o
pedido, aumentando a
espontaneidade e
finalizando a fase 2.

3 Ensinar as familias a X X X X X X X X X X
utilizar o PECS através
dos encontros mensais.

b) Metodologia (como serao desenvolvidas as atividades)

Despesas e |]l;roﬁssi0nal aI

custos esponsavel Pel
Objetivo Atividade Metodologia Periodicidade Envolvidos [Execucio
Especifico De Execucio (Descrever De
Forma
Genérica)
Fase 1: Troca de O Educador conversa com a Despesas com | Equipe técnica e
1 figura com auxilio [crianga perguntando se ele quer Semanal pessoal e Educador

maximo, tendo como |o objeto de interesse enquanto material de Social/Aplicador
objetivo final de que um auxiliar, tras da crianga consumo do sistema de
pegara  figura, ajuda a crianga entregar a comunicagio
estender a méao figura (PCS) ao educador PECS
e entregar ao social que entrega o objeto de
educador. interesse para a crianga.

O apoio fisico deve ser
utilizado com vistas a ser
retirada gradativamente o
evento termina quando a
crianga entrega a figura ao
educador.

10
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Aumentar a|O objeto de interesse da crianca Despesas com . .

espontaneidade; deve permitir que a crianga se Semanal pessoal com  [Equipe técnica e

Retirar a figura da  |desloque até o educador para pessoale  |Educador

prancha e caminhar |ter o objeto desejado. material de Soci.al/ Aplicador

até o educador e para|o gumento da espontaneidade consumo - do sistema ~d N

generalizar o pedido, [se dar4 na medida que a crianga comunicagao

aumentando a busca objeto, por meio PECS

espontaneidade e do(PCS), com outras pessoas

finalizando a fase 2. fe/oy em outros ambientes.

Ensinar as familias |Encontros mensais com as Despesas com

autilizar  [figuras de referéncia das Mensal pessoal e Equipe técnica e

o PECS através dos |pessoas atendidas no projeto material de Educador

encontros mensais  |para ensinar o uso do PECS, consumo Social/Aplicador
tirar duvidas, trocar do sistema de
informagdes e experiéncias comunicagio
entre os participantes acerca PECS

das dificuldades, bem como
dos ganhos.
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XIV-— RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
(Mencionar os profissionais necessarios para execucao do Projeto, independente de serem
ou ndo remunerados pelo recurso do projeto)

CARGO QUANTIDADE FORMACAO CARGA HORARIA REGIME DE
(semanal) CONTRATACA
(0]
Coordenadora Ensino
Psicologa ! Superior/Esp./Mest. 28h CLT
Orlent?dpra 1 Ensino Superior/Esp. 28h CLT
Pedagogica
Pedagoga 3 Ensino Superior/Esp. 63h CLT
Educador Social [ 3 Ensino Médio 63h CLT
XV-FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor
Recurso Municipal 75.000,00
Recurso Estadual 0,00
Recurso Federal 0,00
Recurso de Fundos (CMI; CMDCA) 0,00
XVI- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
a) PESSOAL (CLT)
Despe? Y(ilnzulada Valor Mensal Numero de
a(s) atividades(s) Cargo / Funcio Quantidade LIQUIDO meses Valor Total
Coordenadora Psicologa 1 1.064,43 10 10.644,30
Recursos Orientadora Pedagogica 1 949,74 10 9.497,40
Humanos para
este Projeto Pedagoga 3 1.290,63 10 12.906.30
Educador Social I 3 744,69 10 7.446,90
TOTAL R$4.049,49 10 RS 40.494,90

b) ENCARGOS TRABALHISTAS/SOCIAIS

Despesa vinculada a (s) atividades (s)

Valor Total ANUAL (10 meses)

FERIAS + 1/3 1.349,83
INSS 5.173,18
FGTS 5.532,60
13° SALARIO 4.049,49
RESCISAO CONTRATUAL 0,00
IRRF 0,00
PIS 0,00
TOTAL 16.105,10
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¢) BENEFICIOS

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Total ANUAL (10 meses)

Auxilio Maternidade 0,00
Assisténcia Odontologica 0,00
Assisténcia Médica 0,00
Auxilio Alimentagdo 18.400,00
Auxilio Transporte 0,00
TOTAL 18.400,00
d) SERVICO DE TERCEIRO (AUT()NOMOS, RPA, MEI, ME...)

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Mensal Valor Total (10 meses)

Servigo de Grafica 0,00 0,00
Servigo de Transporte 0,00 0,00
e¢) MATERIAL DE CONSUMO

Despesa vinculada a (s) atividades (s) Valor Mensal Valor Total (10 meses)
Géneros Alimenticios 0,00 0,00
Produtos de Higiene 0,00 0,00
Material de Expediente 0,00 0,00

XVII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
(O Cronograma de Desembolso Financeiro, ¢ a defini¢do das datas em que serdo efetuados os
pagamentos das parcelas do Termo de Colaboragao e/ou Fomento. Os desembolsos deverdo guardar
consonancias com as metas e etapas realizadas).

Total

Despesas | Marco | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Geral
Recursos
Humanos:

Salario 4.049,49] 4.049,49] 4.049,49(4.049,49| 4.049,4914.049,49] 4.049,49| 4.049,49] 4.049,49 4.049,49] 40.494,90
1/3 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 674,91 0,00 0,00 0,00 0,00 674,92 1.349,83
13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 2.024,74 2024,75| 4.049,49
INSS 517,30 51732 517.32| 51732 517.32] 51732 51732 517.32 517.32 517.32| 5.173,18
FGTS 553,26] 553,26] 553,26 553,26] 553,26 553,26 553,26] 553,26 553,26 553,26 5.532,60
Vale
Alimentacao

(SODEXO) [1.840,00] 1.840,00( 1.840,00]1.840,00( 1.840,00] 1.840,00 1.840,00{ 1.840,00 1.840,00 1.840,00( 18.400,00
TOTAL 6.960,05] 6.960,07( 6.960,07| 6.960,07| 7.634,98 6.960,07( 6.960,07| 6.960,07( 8.984,81 9.659,74| 75.000,00
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XVIII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
Plano de Trabalho com vigéncia de 03/03/2025 a 31/12/2025, muito embora o presente

plano apresenta a finalidade especifica de demonstrar a aplicagéo do recurso recebido por Emenda

Parlamentar.

XIX- MONITORAMENTO E AVALIACAO

o que serd|Como? (Qual o método ou a|Quando /| Quem Responsavel

monitorade e|atividade de monitoramento e|Periodicidade |participa

avaliado? avaliacdo)

Processo de | Exercicios realizados pela Equipe | Mensalmente Crianga, Equipe técnica e .Educador
desenvolvimento da| Técnica e Educador Social/Aplicador familiar e | Social/Aplicador do sistema
Comunicagio do sistema de comunicagio PECS e profissional de comunicagdo PECS
Aumentativa e | relatos dos familiares responsavel

Alternativa.
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