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PLANO DE TRABALHO 2024 - PRADOPOLIS

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Da Instituigao Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicdo: 06/10/1997

Enderego completo: Av, Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirao Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@amail.com

Horario de Funcionamento da Instituicdo: 2° a 5 feira 7:30 — 17:30; 6° feira 8:30 — 1700

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirao Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formagao Profissional: Psicologa

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Nome: Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

Enderego: Rua Jurua, 891 - V| Virginia - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Assistente Social

Fone: (16) 993238300

Inscrigao Profissional? CRESS: 60311

E-mail: servicosocialcasb@gmail.com

4. DOCUMENTOS PUBLICOS
Alo de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal de
Justi¢a do Estado de Sao Paulo
Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013
Permanéncia - ILPI E Acaolhimento Institucional - Nao se aplica
AVCB N° 667369 validade: 24/10/2026
5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGCAO
| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;
Il - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do atendimento,
defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;
Il - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencéo e servigos de habilitago e reabilitagdo da

pessoa com deficiéncia, incluindo-se promogdo, prevengdo, diagndstico precoce, tratamento e

N

reabilitagao em todo o ciclo de vida;
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IV - Dedicar-se a eslimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural (CFN)
suas adequagoes locais;

V - Promover e contribuir com a saude das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a saude
integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar agées de boas praticas alimentares e nutricionais
das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VIl -Produzir, apolar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiologicas e
experimenlais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de lratamentos e
tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia;

VIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas de teatro,
musica, danga, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educagdo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento
tecnolégico do ensino no mundo, a educagao integral, autonomia e inclusao social,

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais

que sao a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

6. Historico da Organizagao:

O Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto (CASB/RP) ha 26 anos atende em regime de
Protegao Social Especial de Meédia Complexidade Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Transtorno do Espectro do autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Multipla, oferecendo
atividade principal de assisténcia social, e secundarias de educagdo, cultura e sadade no
municipio de Ribeirdo Preto e Regido (Luiz Anténio, Morro Agudo, Pradopolis, Pontal, Santa
do Viterbo).

A instituicdo foi fundada na cidade de Ribeirdo Preto, em 06/10/1997 com o objetivo de
oferecer atendimento especializado (por meio da metodologia do curriculo funcional
natural) para as pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo,
paralisia cerebral e deficiéncia multipla.

A iniciativa surgiu, diante das demandas apresentadas no territorio, de pessoas que
necessitavam de um servigp especializado que desenvolvesse as habilidades e o
funcionamento para a vida Otil (diaria e pratica) para melhorarem suas qualidade de vida.

Vi
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Um grupo de mulheres, especialistas no atendimento as pessoas com deficiéncia (Dra.
Margherita Midea' Cuccovia, Prof. Dra. Catia Crivelenti de Figueiredo Walter’, e a
Psicéloga, Prof. MS Carmen Lucia Ragazzi)® iniciaram seus estudos sobre a Metodologia do
Curriculo Funcional Nalural, e supervisionadas pelo modelo, estudos e pesquisas do Centro
Ann Sullivan do Peru, (LeBlanc, 1990) que utiliza o Curriculo Funcional Natural (CFN),
iniciaram no Brasil dentro do Programa de Pas-Graduacgdo da Universidade Federal de Sao
Carlos-SP, os estudos, comprovando que a metodologia aplicada na pratica contribuiu e
contribui significativamente para o desenvolvimento das pessoas com deficiénclias graves. Na
epoca, a instituigao iniciou o programa com 13 educandos em uma casa alugada e, atualmente,
com sede propria, atende um publico de pessoas a partir dos 4 anos de idade, incluindo jovens
adultos e idosos da cidade de Ribeirdo Preto e regido.

O Centro possui habilitagéo para atender pessoas com deficiéncia e capacitar profissionais na
abordagem do Curriculo funcional natural, outorgado pelo Centro Ann Sullivan do Peru,
fazendo parte da Educagé@o Multiplicativa, junto com diversos paises como: Peru, Argentina e
Panama.

7. Metodologia

O metodo aplicade € o Curriculo Funcional Natural — CFN, que consiste em ensinar a pessoa o
que & Ut no momento, e que possa continuar sendo Util ao longo da vida para ser mais
independente, produtivo e feliz. Um curriculo € “Funcional”, quando possui objetivos com
énfase no que & util para o usuario no momento, num futuro ndo muito distante e que possa
continuar sendo Util em sua vida. A palavra "Natural” implica em ensinar no ambiente em que,
normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O
“aprender fazendo” produz a manutengdo do que se aprende com as experiéncias do mundo
quando se apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia sdo considerados o uso de
reforgadores naturais como os mais adequados para manter o comportamento aprendido. O
CFN contempla os Interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de
ampliar o repertorio das pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento

' Dra, Margherits Miden Cuecovia- Diretora do CASB-RP. Graduada em Medicina pela USP - Ribeirio Preto (1978),
Especialidade Psiquiatria adulto, adolescente ¢ crianga; MS em Educagiio Especial pela UFSCar (2003) Avaliagio ¢
munitoramento da pessos com deficiéncia ¢ autismo.

" Curmen Lucia Martins Rugazzi Psicologa; MS Emprego com Apoio

"Catia C. F. Walter MS Comunicagio PECs; Dra ProCAF (CAA na famlia - Docente da UER]J

3
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social, dificuldades comunicativas e repertorio de interesses restrilos. A intervencgao parie das
atividades preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor

funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

8. Justificativa

O Estado reconhece o carater publico das organizagbes da sociedade civil,
preconizando em sua constituicdo, a descentralizacdo politico-administrativa, e a participagao
da sociedade civil por meio das organizagdes, para formular, controlar, desenvolver, colaborar

e até mesmo executar as politicas publicas.

As OSC possuem um papel importante na execugdo dos servigos plblicos, uma vez
que, de modo terceirizado, através de parcerias, executam servigos das politicas publicas de
direito dos cidaddos. Com vistas a atender as demandas da Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Ribeirdo Preto e Regido, especificamente as demandas do Servigo
Especializado para Pessoas com Deficiéncia, conforme definido na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, o CASB-RP, vem desenvolvendo este servigo ao longo dos anos
(25) no Municipio e na Regido, buscando cada vez mais especializar-se nos assuntos e
estratégias de sucesso que possam contribuir com a cidadania da pessoa com deficiéncia,
respeitando as fases de transigdo para uma vida adulta mais independente, produtiva e Feliz
(LeBLANC, 1990). Assim, o presente objeto é justificivel pela especialidade e pela
necessidade de aporte financeiro da instituigao para continuar sua Missao.

A abordagem do Curriculo Funcional Natural (Falvey,1986, LeBlanc, 1990, Walter, 2000;
Ragazzi, 2001, Cuccovia,2003..) base @ norte do PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA
RUMO A CIDADANIA, contempla:

1. O desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, por meio do atendimento especializado,
para a ampliagdo das areas adaplativas, académicas funcionais, comportamento e
comunicagao de modo a garantir a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e suas familias.

2. A diminuigdo do stress do cuidador, que em sua maioria, encontra-se em processo de
adoecimento, com alto nivel de estresse e sobrecarga no cuidado diario, causando
vinculos fragilizados, conflitos familiares e dificuldades de acesso a servigos basicos,

4%\-
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A figura | mostra que os niveis
de interesse (NI) ¢ niveis de fungio (NF)
foram amplisdos em 65% (N1) ¢ 57"% em
NF. diminuindo dessa forma o stress ¢
" - sobrecargs do cuidador. ampliando  sua
cm - .f-. convivéncia ¢ inclusio social.

= CimperrLameilo
5578 ‘1

Figura 1 - Exemplo de Planilha de Evolugdo e Monitoramento de habilidades
Sociais/Compartamento.

As agOes especializadas ofertadas através do CFN tendem a transformar a realidade de
pessoas com deficiéncia, por meio de um atendimento especializado, humanista, que valoriza
interesses e habllidades da pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade, com a proposta
envolver o contexto com suas varidveis e situagbes reais. Isto é: na instituigéo, nas atividades
externas, em casa e no trabalho, atuando com niveis de apoio nas diversas varidveis que os
envolvem |, propiciando a participagéo efetiva na vida familiar @ comunitaria. O CFN também
contribui para a prevengao da segregacao das pessoas com deficiéncia, pela visibilidade na
comunidade e diminui a situagdo de dependéncia, superando siluagdes violadoras de direitos,
asseguram direitos, pois conforme afirma o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

Estar incluido socialmente € direito de todas as pessoas. Assim, politicas publicas de
inclusao social tém como objetivo desenvolver agdes de parlicipagdo social e de combate 4
desigualdade, exclusdo ou restrigdo que impedem o exercicio de direitos em igualdade de
condigdes. Em relagio &s pessoas com deficiéncia, sdo necessdrias medidas para assegurar
0 apoio e nao permilir que haja discriminagdo baseada nas condigdes fisicas, intelectuais,
mentais ou sensoriais e afastamento de suas comunidades. DEFICIENCIA, Viver sem Limite —
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa. P. 37. Ano: 2013.

Ainda, é sabido que‘, ao longo da histéria da humanidade, a resposta social e coletiva
dada a vida das pessoas com deficiéncia é de desvalorizagdo, carregada de sistemas de
preconceitos e praticas discriminatorias, opressoras e reprodutoras de violéncias. As pessoas
com deficiéncia coube ora a extingdo, ora a condigdo de segregagédo ou de coisificagdo. Na

* Fonte: Serie: Assistente Social no combate ao preconceito, Discriminagio contra a pessoa com deficiéncia. Caderno
7. Consclho Federal do Servigo Social. Ano: 2019, \/

5".&.\‘“_
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aparéncia da vida cotidiana, a reprodugdo mecanica de padrdes, métodos, regras e normas
socials de um dado momento histdrico pode contribuir para ocultar ou anular a poténcia
das diferentes capacidades humanas nas construgdes sociais, pois ainda & crenga de
alguns que as pessoas com deficiéncia sao incapazes de superar suas dificuldades e ampliar
suas habilidades vencendo desafios. Dessa forma, o preconceito, o estigma e os rétulos
reproduzem durante muito tempo opressdes, humilhagoes e violéncia sobre as diferengas no
corpo, que, aos olhos de alguns, eram reflexo da incapacidade de pensar & de vencer
desafios. Nessa concepgao o desempenho somenle seria possivel para atividades mecanicas
e repetitivas; limitagoes para o desenvolvimento cultural e educacional; inaptidao fisica para
esportes e alguns ditos populares, como “invalidos”, infelizmente, as vezes ainda presente nos
dias atuais.

Porém, os avangos dos estudos sobre as pessoas com deficiéncia, as lutas
internacionais de diferentes coletivos e o protagonismo das pessoas com deficiéncia sao
importantes fatores para a edificagao de uma nova concepgao de deficiéncia, a saber:

Convengao dos Direilos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006 na ONU, situou os direitos da
pessoa com deficiéncia no campo dos direitos humanos e universais, apontando para uma
dire¢ao de protegao social pela via dos direitos humanos e da participagdo na sociedade
em igualdade de condigoes.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde no seu Art. 5°. “Todos
sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se acs brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pals, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade...”.

E importante ressaltar que, ndo ha direitos sem a sua realizagdo, por isso, 0 método do
CFN visa desenvolver a pessoa com deficiéncia para plena convivéncia, contribuindo
com a efetivagdo dos seus direitos afiancados no ordenamento juridico brasileiro e nos
tratados internacionais do qual o Brasll faz parte.

9. Publico Alvo: Usudrios a partir de 03 anos de idade, criangas, adolescentes, jovens, adultos
e ldosos, com diagndstico de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autismo,
Transtorno do desenvolvimento e apoiar as suas familias que estdo em siluagao de
vulnerabilidades relacionadas a dimensao malerial da existéncia (condigGes precarias de vida,
privacdo de renda e privagdo de acesso aos servigos plblicos, e das vulnerabilidades
relacionadas a dimensdo subjetiva (vivencia de violéncia, desvalorizagdo, discriminagdo e
exploragao vivenciadas no dmbito familiar, comunitario e social).

10. Abrangéncia Territorial: Municipal e Regional
11. Capacidade de atendimento: 125
12.. Nimero de atendidos para esse plano: 03

\
X
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13. Objeto: Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e
suas Familias. Atendimento para 03 usuarios com deficiéncia e com algum grau de

Brasil

eirao preto

dependéncia, pelo periodo 12 (doze) meses.

14 Objetivo Geral

Prestar servicos de Protegao Social de Média Complexidade com desenvolvimento de agbes que
garantam o desenvolvimento da crianga e do adolescente de forma integrada na area de
assisténcia no apoio as familias, promovendo autonomia e incluséo social.

15. Especificos

| - Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, seus
cuidadores e suas familias.;,

Il - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassislenciais, das demais politicas publicas setorlais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Il - Possibilitar a ampliagdo da capacidade do usudrio a convivéncia e participagdo na vida
familiar e comunitéria, garantindo sua autonomia & integracéo;

IV — Prevenir e sanar situagoes do stress do cuidador e desgaste de vinculo, provenientes dos

cuidados permanentes e continuos;

16. Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Objetivos

) Alividade Metas Indicador Resultados
Especificos Verificagdo
1. Promover a |1.1 - Atendimento | Atender e N? de familias atendidas Garantir o acesso dos
autonomia e a | presencial e/ou | acompanhar | de encaminhamento usuarios e suas familias
melhoria da | telefonico do S. | B0% dos Verificagao aos servigos e direilos,
qualidade de vida | Social para | usuarios, Instrumentos: Plano Contribuir para o
das pessoas com | orientagado familiar; Individual de Atendimento | fortalecimento da

deficiéneia,  seus | diagndstico social @ (PIA). familia, na sua agao
cuidadores e suas | econdmico; Registro didrio Prontudrios | protetiva e diminuigao
familias. desenvolvimento Monitoramento Mensal do stress

do convivio

familiar, grupal e

social nos cuidados
pessoais;
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1.2 Busca Ativa 100% de N® de evasdes & busca Assegurar a
busca ativa | ativa realizadas no més. participacéo e
nos casos Verificagdo freqliéncia
de evasao Instrumentos: PIA,
Registro diario Prontuarios
Monitoramento Mensal
1.3. Discussdo de | Atender N® de casos discutidos em | Ampliar 0 acesso as
casos 100%  da | equipe. informagbes,
demanda Verificagéo promovendo a maior
apresentada | Instrumentos: PIA, eficacia dos servigos
Registro diario Prontuarios | prestados.
Monitoramento Mensal
1.4. Reunido Alender N® de reunites realizadas. | Orientagéo nas
familiar 100%  da | Verificagao atividades de autonomia
demanda Instrumentos: PIA, redugdo do isolamento,
apresentada | Registro didrio Prontuarios | sobrecarga dos
Monitoramento Mensal cuidadores;
fortalecimento da
convivéncia e melhor
qualidade de vida da
famllia
1.5. Reunides de Média 40 | N° de reunides realizadas | Ampliar o acesso as
Equipe reunioes Verificagdo: informacgdes, de modo a
Registro diario do Servigo | garantir estratégias
Social eficazes para melhoria
da qualidade dos
servigos prestados.
1.6. Relatérios 01 relatéric | N° de Relatdrio enviado Registro, socializar,
Anual Verificagao: monitorar, transparéncia
Relatorio realizado do programa
1.7. Pesquisa de Avaliar N? de avaliagao realizadas | Obter informacgdes para
satisfagéo Semestralm | Verificagao: orientar e garantir o
Avaliagao do ente o Registro em aplicativo atendimento em
Servigo Servigo eficiéncia e eficacia para
melhoria da qualidade
dos servigos prestados
2, Promover 21 - Onenlat;aq € | Avaliar N° Habilidades iniciais & Gargntla do acesso -
acessos a | @Poio dos usuarfos Semestralm | finais e ou diminuigdo do direlios @ ‘s.emcos
beneficios e/ou suas famlllas anits 6 nivel dé 206id socloassistenciais;
' bre 0s servigos . po reducdo e prevencio de
programas de | 50 ' | Servigo Verificagao:
transferéncia de | Deneficios, Avaliagéo Inicial e final na Situagoes de leclamento
renda e outros | PO9r@mas e ou Planilha de Avaliagao soclal e sobrecarga dos
servicos projetos destinados Evolutiva cuidadores;
socioassistenciais as . demandas fortalecimgnlo da
das demais politi c'as lrazidas. convivéncia no cuidado
plblicas setorials e 2.2—Encaminham’en Atender N° Habllidades Inicials e Individual, familiar e
do Sistema de |!© 90s usuarios | 80% da finais e ou diminuigao do comunitario com vistas a
Garanils de | €/0u suas familias | demanda, nivel de apoio autonomia. protegao
Direitos. aos servigos, | dos 03 Verificagao: social & qualidade de
beneficios, usuarios e i vida

N
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programag efou | suas Avaliagao Inicial @ final na

projetos familias. Planilha de Avaliagao

demandados pelos Evolutiva

usuarios elou suas

familias.

23 - Ariculagdo | Atender N° Habilidades iniciais e

com 4@ rede por | 100% da finais e ou diminuigéo do

meio da | demanda de nivel de apoio

comunicagao 03 usuarios. Verificagao:

onllnq o Avaliagdo Inicial e final na

paricpagio Planilha de Avaliagao

presencial nas Evolutiva

reunioes dos

conselhos de

garantia de

direilos, nas

raunides dos

Servigos

socioassistenciais,

das politicas

publicas e dos

orgaos de Sistema

de Garantia de

Direitos.

24 - Acompanhar | Atender N° Habilidades Iniciais e

° degloggmento o ds finais e ou diminuigéo do

para viabilizar o | demanda de nivel de apoio

desenvolvimenio 03 usuarios, Verificagao:

do ysuang @ o Avaliagao Inicial e final na

Soense a0e Planilha de Avaliagéo

sarvigas, Evolutiva

programas  elou

Servigos das

politicas  publicas

setorials efou

projetos

socloassistencials

e Orgdos do

Sistema de

Garantia de

Direitos.
3. Possibilitar a 3'1. . Atividade | Oferecer N° de Garantir  autonomia e
ampliago da | Culinaria paia 100:3 atendimentos/orientagdes e | protagonismo da pessoa
capacidade do (preparagéo de | dos : encaminhamentos com deficiéncla e
usuario a pratos.l sob US?UéI'IDS realizados inclusdo social, redugdo
convivéncia e | Superviséo e | alividades |y ificagso: da sobrecarga  dos
participagdo na vida dqustaﬁo) de vida PIA, Registro diario do cuidadores; promover e
familiar g [Atvdade de Vida | didria e de | g oo 'social Prontudris | fortalecer a convivencia
comunitaria, Em’grfa e  Vida|vida pral;::a individuais. Monitoramento | familiar @ comunitaria, e
garantindo  sua | ouca para | para amplar | \anga) de Atendimentos | restabelecer os vinculos.
pr i e | promover a | autonomia
integragao. autonomia por

meia do

autocuidado.

T
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3.2 Atividade Lavar
as Maos - Propiclar

Asseio pessoal

Ensinar
30% dos 80
usuarios.

N° de
atendimentos/orientacgbes e
encaminhamentos
realizados

Verificagao:

PIA, Registro diario do
Servigo Social. Prontuarios
individuais. Menitorameanto
Mensal de Alendimentos

3.3 - Alividade
Tecnologia
TV/internet
promover
Habilidades
Comunicativas.
(pesquisar receitas
de comidas,
conhecer  paises
por meio da
| gastronomia)

para

Oferecer

100%  de
comunicaga
o alternativa
para todos
que tiverem

indicagao.

34 - Atividades
para Promover
Habilidades
Funcionais
“Caderno”
(anolar/registrar as
receitas & outras
alividades
desenvolvidas
projelo)

no

Ampliar em
10% as
habilidades
académicas
funcionais
dos 80
usuarios

3.5 Alividade
Confraternizagao
de datas
comemorativas
aniversariantes do
més

(Promover
Habilidades
Socials)

Realizar 01
evento
mensal.
eventos
anuais com
a8
participagéo
das famllias
para 100%
dos 80
atendidos.

10

36

Externas
Shoppings. pragas,
UNAERP (levar a
PCD e sua familia
para degustar o
prato elaborado na
cozinha da
instituicdo ou outro
prato  do pais
escolhido para ser
inspiragdo e lema

Alividades

do pralo. O passeio

Realizar 01
passeio
mensal
atender
40% dos 80
usuarios
(equipe,
usuarios,
familias e
comunidade

).

N° de articulagbes
realizadas

Verificagdo:

PIA, Registro diario do
Servigo Social. Prontuarios
individuais. Monitoramento
Mensal de Atendimentos

Desenvolvimento € a
socializagdo da pessoa

com deficiéncia,
participagéo em
ambilentes diversos,

contato com diferentes
publicos, promogao e
fortalecimento
vinculos e da
convivéncia familiar e
comunitaria.

dos
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& integrado pela
Equipe, familias e
comunidade).
4 Preveniresanar | 4.1 - Escola da | Atender N° de atividades realizada Acqsso ] taos_ i Fhrvehos
situagbes do stress | familia 50% das 03 | Verificagao: Registro em SOS:J%Z?E enc:a'f. —_—
do cuidador e (visita domiciliar, | familias por planejamento Videos e ir:ol s ntom gasgclal'
desgaste de informativa e | meio das Fotos diminuicao d al
vinculo, orientativa,  para | reunides sobrocaras dos
provenientes dos que as atividades | mensais. coida dorgs —
Guidados do projeto sejam ampllagdo da autonomia
permanentes & eslendidas para o | Ofertar 12 po P habilidades dos
continuos. ambiente familiar. | encontros ari Fortaleci i
Participam a | ao ano. e L
Equipe, @ familias) da convivéncia lamlnar e
' ' iroca de experiéncias
17. Cronograma de Atividades
Objetivo Especifico Atividades/Més 2I 3 718(9|10 |11 |12
i Promover a | 1.1 - Atendimento presencial e/ou telefénico do x| x X\ x|x|x |x |x

autonomia e a
melhoria da qualidade
de vida das pessoas
com deficiéncia, seus
cuidadores e suas
familias.

S. Social para orientagio familiar; diagnostico
social e econdmico; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social nas cuidados

pessoais;

1.2 Busca Ativa

1.3. Discussaop de casos

1.4, Reunido familiar

1.5, Reunides de Equipe

1.6. Relatdrios

1.7. Pesquisa de satisfagéo Avaliacio do
Servigo

2. Promover acessos

a beneficios,
programas de
transferéncia de
renda i oulros
SErvigos
socioassisienciais,

das demais politicas
publicas setoriais e do
Sistema de Garantia
de Direitos.

2.1 - Orientagdo e apoio dos usuarios efou
suas familias sobre os servigos, beneficios,
programas e ou projelos destinados as
demandas lrazidas.

2.2-Encaminhamento dos usuarios efou suas
famlilias aos servigos, beneficios, programas
e/ou projelos demandados pelos usuarios e/ou
suas familias.

2.3 - Ariculagdo com a rede por meio da
comunicagdo online ou participagéo
presencial nas reunides dos conselhos de
garantia de direitos, nas reunides dos servigos
socioassistenciais, das politicas plblicas e dos

orgaos de Sistema de Garantia de Direitos.
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24 - Acompanhar o deslocamenio para
viabilizar o desenvolvimento do usuaric e o
acesso aos servigos, programas efou servigos
das politicas plblicas setoriais e/ou projetos
socioassistenciais e Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

3. Possibllitar a
ampliagdo da
capacidade do
uSuUario a convivancia
e participagdo na vida
familiar e comunilaria,

garantindo sua
autonomia e
integracao.

3.1 Atividade Culinaria (preparagao de pratos,
sob supervisdo e degustagao)

Atividade de Vida Diaria e Vida Pratica para
promover a aulonomia por meio do
autocuidado.

3.2 Atividade Lavar as Maos - Propiciar Asseio
pessoal

3.3 - Alividade Tecnologia TV/Internet para
promover Habilidades Comunicativas.
(pesquisar receitas de comidas, conhecer
paises por meio da gastronomia)

3.4 - Atividades para Promover Habilidades
Funcionais "Caderno” (anotar/registrar as
recailas e outras alividades desenvolvidas no
projeto)

3.5 Atividade Confraternizagao de datas
comemorativas aniversariantes do més
(Promover Habilidades Sociais)

3.6 Atividades Externas

Shoppings, pragas, UNAERP (levar a PCD e
sua familia para degustar o prato elaborado na
cozinha da instituicdo ou outro pralo do pais
escolhido para ser inspiragao e tema do pralo,
O passelo & integrado pela Equipe, familias e
comunidade).

4. Prevenir e sanar
situagdes do sitress
do cuidador &
desgaste de vinculo,
provenientes dos
cuidados
permanentes e
continuos.

4.1 Escola de Familia.

" B
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18. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Mo Occumentc | Cagofunghe | s | Pemuneragie E

j~marde Herastln Corraa RC: M BDY BO2 S30/3p Paia naec 1 nramsm (e ] J B0 67 SWE
naa Jiis Hag Correa ]illﬁ‘l' 14 BE7.X SSAEP |Ei Bacal i s dan ¥ hrarmem ELY RS FiNi SUE
“adreds Hewas de Cestro ~ndrace RG 24 157 264-2 S5RGF | Orlertadora 0 e Bupgeriar M hradsam CLY 0] [XFT7] FTAL
[Eant Vaki tiarha 3 Lase RE: 5 030 3077 SSASF_[Pedagags o Duparior Jdnwwam | CLT | WS 3 800 &7 SME
JGeam Tambunin S Parnus RO 4 1@ 1Z7-0 SERSF | Annmtenia Socil SupemorEss 3D hrasem ELY RS dipe 3 PRAD
JEnsnc it Betni Al A5 952 8778 5aP/5P_|Educador Sacl| Widin Myaem | CLT |R3 154177 SME
[Camians [ Bedrguss Perdics Capsups |RO 34 530 3A5 X SSRMP [Pedagogs nﬁuﬁ_‘a 24 nraissm CLT R 188N SME
jGabrwi Bastore Uensed |R0: F4 48T 087-£ SSAEF |Educador Socl | Erm Th nraem LT RE 2477 SUE
[Gavanm Ragrguss ge Campos Potom  [RG- £7 145 8088 S5WSP [Educador Socmi | Médic 18 hraaam ELY [.1] 2ES1L7T SN
revins Liarna ia Shoa Sramies R 44297 785X BRAVSP |Pedagogs o Ju nramem CLT L1 18M T3 SWE
Lucins V Darnarses Pras RO 17 686 2050 5SASP_|Drindoniisls i SupariEsn 4 hra/mde CLT |RS H28 82 [P
plarcharea iatea Cuconvm |RG £ am3 3882 S50SP | Pakuiata Enmine SuperiorEspdles) | 15 hrasem ELTY Ry 10 204 &4 ua
[Uasie Liaviah Feaiana e Lsln |RO 3= 520 4082 SSAAF |Educadsr Socisll [Lasato Médo 10 nrassem CLT R3 1541 64 SME
Jiarra Luss Garkanas tisg |Rili: £ 56T 809-2 BRFSP |u-m__ _ |Eowine SupermrEantiest | 1dhrewam | CLT | RS 330824 CMOCA

orabae Shed hoares |RA 45796 0751 55R57 |Fakdings Eypariar Enrmmam | CLT | RS 167817 PRAD
rﬁhb on Uarime [RG- 46 000 371K BSPSP [Pecagops [Ename SuperarEsp Jdnmmam | ELT | RS ELECEE SHE
F e (boena sindrace R0 32688 147.3 SSFR)_|Educader Scomi | Ensno Hedo 38 firasaem LY R4 TR LA
Vardmes 28 Shvi Vanna |aG: 54 230 447.1 55p5P Suiiar rEmm Uédo MAjrwaam| CLT R Indag umg

19. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

Kame m

ADURIEDN ARRIOm KEvES Wild. 30367 8704 SSAGF
Cravtiana Agareceds Sousn Prears RO 9.937 1§77 SEASP
Crmbna Hiets RO, 17,778 0507 SSHEF
JFemanda Giazem Cruz Rl T108Z BEE-E SSAEF
Francaien C % Scusa M dos Senios  [RG. 44.815 5874 SSP/SP

Liacis Crisiea Lage Panalll RO 27 B<H 781§ SENER
ksrna de Coure Bemarop RC: 48 45 B44-0 SEREP

[Eeingss 7 Berves Mk RG. 14.020.831-0 55P/5P

20. CUSTOS PARA 2023 - 03 (TRES) USUARIOS

Custo | Custo |Custo Anual
Tipo Namero | Individual | Mensal | 12 meses
endimento (3) 1/X semana | RS B45 00| RS 2 535 00| RS 30 420 00§
Escola de Pais CASB 1/X semana | RS - RS - RS -
Profissionais Pradopolis Observacio no CASB |1/X semana | RS - RS - RS -
Atendimento Odontologico Opcional RS - RS - RS -
endimanto Psiquiatrico Opcional RS - RS - RS -
Total R$ 845,00| R$ 2.535,00| R$ 30.420,00]

21. PRESTACAO DE CONTAS

31/01/2025 Fisico e Sistema

Dia 10 més subsequente
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22. PLANO DE APLICAGAO 2024 de PRADOPOLIS

Descmql_g RECURSO MUNICIPAL
Despesas com Pessoal RS 30.420.00
Remuneracao RS 23.192.00|
INSS RS 2.016,00
IRRF RS 1.600.00)
PIS RS 144,00|
FGTS RS 1.248,00]
SODEXO RS 2.220.00
TOTAL R$ 30.420,00|

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

DESPESAS MA TES ! be . JIAL
WS % 4 % ) % $ Y% $
JANEIRO 100% |RS 253500 0% |RS - 0% |RS - 100% | RS 2 53500
FEVEREIRO| 100% |RS 253500| 0% |RS - 0% | RS 100% | RS 253500
MARCO 100% (RS 253500| 0% |R§ - 0% | RS 100% [RS 2.535 00
ABRIL 100% (RS 253500| 0% [R§ - 0% |R§ 100% | RS 2535.00
MAIO 100% |RS 253500 0% |RS - 0% |R% 100% | R$ 2535.00
LJUNHO 100% |RS 253500| 0% |RS - 0% | RS 100% | RS 2 535 00
JULHO 100% |RS 253500]| 0% |R§ - 0% | RS 100% | RS 2.536.00
AGOSTO 100% |RS 253500 0% |R§ - 0% |R§ - 100% | RS 2 535,00
SETEMBRO| 100% |[RS 253500| 0% |R§ - 0% (RS - 100% | RS 2 536 00
OUTUBRO | 100% |RS 253500 0% |R§ - 0% |R§ - 100% [ RS 2.535.00
NOVEMBRO| 100% [RS 253500]| 0% |RS - 0% |R§ - 100% | R§ 253500
[DEZEMBRO | 100% |RS 253500| 0% |RS - 0% |R§ - 100% | RS 2.535.00
TOTAL 100% |R$ 3042000 0% (R§ - 0% |[R§ - 100% |[R$  30.420,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento. 13° saldrio. rescis8o contratual. fénas. encargos de
INSS FGTS. PIS. IRRF. SODEX0D. Vale transporte, contribuigdo sindical e outros)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex- matenal de limpeza. de escritdrio. de higiene, pedagdgico. combustivers
informatica velcro, de cama. de mesa, de banho. tecidos. gas de cozinha, medicamentos e demais materials
nertinentes no dia a dia da Entidade_s8o despesas comprovadas através e nota fiscal de produtos outros)
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex senvicos contabeis. manutengdo dos computadores e
cameras manutencdo do ar condicionado, jardim, manutencio dos veiculos, seguro dos veiculos
licenciamento dos veiculos manutengdo elétrica ou qualquer outro tipo de senvigo que séo comprovados atraves
de nota fiscal de prestacdo de servicos. contas de agua anar&ia glétrica telefone outros )

INICIO E FIM DA EXECUGAQ DO PLANO DE TRABALHO
As atlvidades descritas t8m inicio de 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL - RP
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Localizagao:

Av Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP.

Abrangéncia: Municipal e Regional

Duragao: 12 meses no projeto e indeterminado como atividade.

Horario de Funcionamento: Segunda a quinta-feira das 07:30 as 17:30.

Sexta-feira: das 08:00 as 17.00.

Obs: Na sexta-feira é realizado o planejamento das atividades e discussdo de casos.
Alendimento aos usuarios: Em grupo, meio periodo, 1x semana, manha e tarde.
Atendimento as familias: Em grupo, 1x por semana periodo manha ou tarde.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
{Orgio Piblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéneia de recursos oriundos de dotagdes consignadas

nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

RIBEIRAO PRETO, 17 de Novembro de 2023,

3% \JU\QN\/OO :
C Beatriz Tamburus Siqueira Pereira
Presidente Assistente Social - CRESS 60311
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