
RELATÓRIO SME FINAL Janeiro a Dezembro de 2023

EXECUÇÃO DO OBJETO

Identificação da Unidade Executora:

Razão Social: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirão Preto CNPJ:02 403.056/0001-12

Endereço: Av. Francisca Massaro Farinha Número: 333 Complemento:

Bairro: Ribeirania Cidade: Ribeirão Preto UF: São Paulo EP:14096-460

(DDD) Telefone/ Fax:(16) 3632-8997/3632-9383 E-mail Institucional:centroasb.rp@gmail.com

Responsável pela Entidade: Odete Hirota CPF:316.868.349 - 34

RG/Órgão Expedidor: 57.209.269-6 SSP/ SP (DDD) Telefone:(16) 3621-0148/(16) 999181-7495

E-mail Pessoal: odetehirota@yahoo.com.br

Finalidades Estatutárias/Institucionais:
I - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiência;

II - Dedicar-se e promover à assistência social e aos direitos humanos, por meio do atendimento, defesa e

garantia de direitos e assessoramento a crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas famílias, conforme

as diretrizes da Política Nacional de Assistência Social;

III - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevenção e serviços de habilitação e reabilitação da pessoa com

deficiência, incluindo-se promoção, prevenção, diagnóstico precoce, tratamento e reabilitação em todo o ciclo

de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiência o Currículo Funcional Natural (CFN) suas

adequações locais;

V - Promover e contribuir com a saúde das pessoas com deficiência para garantir o acesso à saúde integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar ações de boas práticas alimentares e nutricionais das

pessoas com deficiência e de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clínicas, epidemiológicas e experimentais, de

conhecimentos técnicos e científicos, para o desenvolvimento de tratamentos e tecnologias que propiciem

qualidade de vida as pessoas com deficiência;

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas às suas finalidades, nas áreas de teatro, música,

dança, artes plásticas, literatura, mídias digitais, dentre outras modalidades culturais;

IX - Promover a educação, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao desenvolvimento tecnológico do

ensino no mundo, a educação integral, autonomia e inclusão social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais que são a

base para uma sociedade justa, igualitária, legítima e social

Identificação do Objeto: O Termo de Colaboração tem como objeto a realização de parceria com a Prefeitura
Municipal de Ribeirão Preto, por meio da Secretaria Municipal da Educação, visando o atendimento da
Educação Especial voltado aos alunos matriculados na rede Municipal Regular de Ensino, no contraturno no
centro especializado Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirão Preto.

Capacidade de Atendimento da Instituição: 113

1

mailto:centroasb.rp@gmail.com
mailto:odetehirota@yahoo.com.br


Número de Atendimentos pactuado: 76

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIRO (AVCB) Nº 667369 Sim ( X )
Data de validade: 24/10/2026

1- DA PROPOSTA PARA EXECUÇÃO DO OBJETO E DE ATIVIDADES OU PROJETOS QUE FORAM EXECUTADOS

CONFORME PLANO DE TRABALHO 2023. (A proposta pedagógica traduz a execução do objeto, nos termos

da Resolução nº 05/2009, prevê condições para o trabalho coletivo e para a organização de materiais,

espaços e tempos).

No período de 2023 foi mantido o sistema híbrido de atendimento com suporte às famílias quanto ao

atendimento transdisciplinar aos alunos, objetivando a não ruptura dos vínculos escolares como forma de

ampliar competências. Como propõe art. 4 da Resolução 05/09 o atendimento teve como proposta sempre

o objetivo de observar a pessoa com deficiência como sujeito histórico e de direitos que, nas interações,

relações e práticas cotidianas que vivencia, constrói sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina,

fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrói sentidos sobre a natureza e a

sociedade, produzindo cultura. Ainda, no atendimento educacional especializado foi implementado

recursos de acessibilidade comunicacional para a plena participação dos alunos, considerando as suas

necessidades específicas. As atividades desenvolvidas no CASB-RP, diferente das realizadas em sala de aula

comum, não foram substitutivas à escolarização e sim complementam a formação dos estudantes com

vistas à autonomia e sua independência dentro e fora da escola.

A. ESPAÇOS PEDAGÓGICOS: Internos e Externos

Foram utilizados todos os espaços do CASB salas do grupo, cozinha, dispensa, secretaria, horta, jardim,

pequeno pomar para oferecer conceitos e habilidades, inserindo o contexto, a situação e diferentes

educadores para mostrar onde o conceito e/ou habilidade se aplicam no cotidiano e sua função.

B. ESPAÇOS EXTERNOS, CONTATO COM A NATUREZA

Foram utilizados os espaços ao redor da Instituição para mostrar conceitos de espaço, localização,

segurança, cooperação e atendimento às instruções necessárias ao andar nas ruas, obstáculos, entre

outros. O uso dos recursos da comunidade e sua dinâmica pode ser vivenciada, levando a experiências no

trato com diferentes pessoas e situações, como por exemplo no comércio realizadas em padarias e

lanchonete na UNAERP, parque Raia, academia ao ar livre, setor de fisioterapia UNAERP para atividades de

coordenação e a “Festiva” no dia da criança em parceria com loja maçônica. Ainda na Universidade UNAERP

puderam observar o jardim com grandes árvores, flores, som de pássaros e ainda, aprender na lanchonete

a esperar, escolher sua refeição. Foi possível, nesse ambiente, fazer uso da quadra de esportes, o que

permitiu atividades como jogos, corrida e brincar na areia. A participação no evento Pizza solidária (Bella

Capri) mostrou para como é o trabalho em uma pizzaria, como se comportar em um restaurante e permitiu

a participação dos que foram ao local. Na confraternização no espaço cedido pela Loja Maçônica foi possível

a entrega de certificados, parabenizando os estudantes e familiares pelas conquistas de cada um.
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C. Forma de registro

A avaliação foi realizada mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento dos educandos em

relação a si próprios. Foi utilizada a planilha específica de interesses e habilidades para observar conceitos

e habilidades funcionais nas áreas do conhecimento e evolução nas áreas do desenvolvimento como

comportamento, comunicação e talento. Sempre que necessário foram encaminhados documentos que

atestam a aprendizagem do educando.

Os educandos frequentaram a Instituição no período contraturno, 2x por semana, sendo aferida a

frequência ao atendimento.

D) Apresente a rotina de cada segmento por turma.
(Inserir as informações em uma pasta no Google Drive, informar o link de acesso no relatório e compartilhar
o link com os e-mails: s.parcerias@educacao.pmrp.sp.gov.br e
s.prestacaodecontas@educacao.pmrp.sp.gov.br )
Link: educacao.annsullivan@gmail.com

E) Quais os Projetos planejados e executados no ano letivo de 2023?
(Inserir as informações em uma pasta no Google Drive, informar o link de acesso no relatório e compartilhar
o link com os e-mails: s.parcerias@educacao.pmrp.sp.gov.br e
div.parcerias_convenios@educacao.pmrp.sp.gov.br ).

Link:
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2- DA DESCRIÇÃO DE METAS ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS CONFORME PLANO DE TRABALHO 2023 DO
ATENDIMENTO DO OBJETO NO PERÍODO DE 01 DE JANEIRO ATÉ 31 DE DEZEMBRO/2023
Ao considerar a retomada das aulas presenciais, a Secretaria Municipal da Educação através das disposições da Resolução SME nº 04 de 02 de fevereiro de 2023, estabeleceu que a partir do ano letivo de 2023, as
escolas conveniadas em equidade à rede municipal, ofereceram de forma presencial o atendimento pedagógico aos alunos e famílias, com integralidade de dias e horários, e que todos os estudantes matriculados
deveriam obrigatoriamente frequentar a escola em regime presencial.

Termo de Fomento/Colaboração Tempo - Ano 2023 Metas Justificar

Objetivo Geral Objetivo Específico Previsto Realizado Metas Previstas Metas Alcançadas ______

Assegurar a
inclusão de alunos
com deficiência na
rede regular de
ensino, oferecendo
atendimento
presencial ou
remoto ao aluno,
suporte para a
família e
orientação a
escola regular para
garantia de
acesso,
permanência,
participação e
aprendizagem nos
diferentes níveis
de ensino.

Oferecer AEE com suporte em
grupo, de modo transdisciplinar
nas atividades de vida diária,
prática, habilidades de
comunicação e sociais

07/02 07/12 Diminuir o nível de apoio
nas atividades em 10% do
público e ampliar repertório
de habilidades em 10% do
público.

Sim.Dos 74 participantes do ano 2023, foi observado em dois
alunos que não houve diminuição do nível de apoio para
execução das atividades propostas na rede regular. Pelo
monitoramento realizado houve conquista das metas com o
restante dos alunos.

______

Colaborar com a escola regular
para a garantia de
permanência, participação e
aprendizagem nos diferentes
níveis de ensino.

07/02 07/12 Ampliar a consultoria
colaborativa, garantia de
permanência na escola em
10%

Sim. Houve colaboração da parceria em todas as solicitações da
rede por meio de telefone, reunião ou presencial e foi garantida a
permanência de todos os alunos inscritos no CASB-RP

______

Orientar e dar suporte nos
planos de intervenção que
contemplem atuação e
recursos para promover a
aprendizagem na escola
regular

07/02 07/12 Ampliar estratégias de
acessibilidade e atividades
funcionais. Atingir mais 30%
do público alvo.

Sim. Foi atingida a meta de 48 visitas/ano a rede regular de
ensino.Foi dado suporte a atividades, valorizando a função e o
“para que serve” das diversas atividades e acessibilidade
comunicacional em todos os planos interventivos.

______

Aferir o progresso dos alunos
atendidos ao longo do ano.

07/02 07/12 Ampliar habilidades de CAA
em 10% para estabelecer o
diálogo.

No ano de 2023 todos os estudantes tiveram ampliação do
repertório de habilidades com progresso em atividades
adequadas à idade cronológica. Tivemos o desligamento de 1
aluno que não necessitou mais do programa. Segue no Anexo
Rotinas e Projetos as áreas certificadas de cada estudante no
ano de 2023.
OBS: 2 alunos ampliaram habilidades de vida diária, mas ainda
vem apresentando problemas comportamentais que exigem nível
de apoio 3.

______

Ofertar Escola de
família

Atendimento em grupo e/ou
individual

07/02 07/12 Diminuir níveis de apoio ao
estudante e diminuir a

Foram realizadas 102 escolas de família com temas como
diminuir o nível de apoio aos filhos para ampliar a autonomia nas

______
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sobrecarga dos cuidadores;
Ampliar autonomia;
Fortalecer a convivência
entre as familiar e troca de
experiências; Generalizar o
aprendizado

diversas atividades, diminuindo a sobrecarga dos cuidadores e
acreditando no potencial dos filhos. Na observação direta dos
pais e pelo envio de atividades via aplicativo, foi observada a
generalização de habilidades aprendidas no CASB e realizadas
em casa. No fortalecimento da convivência com a psicologia da
UNAERP, foi realizado grupo com dinâmicas e trocas de
experiência, fortalecendo laços e redes de apoio.
Comportamento, CAA, Habilidades Acadêmicas Funcionais e
Vida Diária, Auto estima. Visitas domiciliares e busca ativas por
meio de aplicativo.

Orientar Gestores
Professores e
demais
Profissionais da
rede regular de
ensino.

Observar as atividades, e
estratégias utilizadas no CASB.

07/02 07/12 Socializar as diversas
estratégias para o
atendimento, garantir a
frequência e permanência
do aluno na escola

As reuniões na rede regular sempre foram realizadas, quando
possível pela escola, a presença de gestores e outros
profissionais para que se efetivar a inclusão do aluno na escola e
não apenas do professor regente ou AEE.

Orientar profissionais da rede
regular, sempre que
necessário.

07/02 07/12 Socializar as diversas
estratégias para o
atendimento, garantir a
frequência e permanência
do aluno na escola

Além das reuniões, em novembro de 2023 o CASB ofereceu por
meio da dra Margherita um mini curso de 4 horas no período
manhã e tarde, para democratizar e socializar as diversas
estratégias da abordagem Funcional Natural, CAA

3. QUADRO PESSOAL – DOCENTE (conforme informação do Plano de Trabalho de 2023 e alterações apostiladas até 31/12/2023)
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3.1. Quantitativo:

3.2. Nominal:
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4. QUADRO PESSOAL – AUXILIARES DE TURMAS (pessoas contratadas que atuam como apoio de turma):

4.1. Quantitativo:
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4.2. Nominal:
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5. QUADRO PESSOAL – GESTORES (Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores, etc):

5.1. Quantitativo:
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5.2. Nominal:

6. QUADRO PESSOAL - ADMINISTRATIVOS/TÉCNICOS/SERVIÇOS GERAIS:

6.1. Quantitativo:

6.2. Nominal:
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Ribeirão Preto, 29 de Janeiro de 2024.

Odete Hirota Margherita Midea Cuccovia Andresa Andrade

Presidente Diretor Administrativo Orientadora Pedagógica
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Amanda Maranhão Correa de Oliveira
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Andresa Helena de Castro Andrade
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Beatriz Maluli Marinho de Mello
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Damiana Cristina Rodrigues Pereira Capelupo
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Heloisa Maria da Silva Arantes
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Jussara Ribeiro Guimarães Silva
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Maria Cecília Ballaben Stegun
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Natalie De Martino
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