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PLANO DE TRABALHO 2023/2024

1. Identificagao do Projeto:

1.1.0SC Proponente: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP (CASB-RP)

1.2. Enderecgo: Av Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania, Ribeirao Preto/SP.
CEP:14096-460

1.3. Data da Constituicdo: 06/10/1997 | 1.4. Telefone: 16 36328997

1.5. CNPJ: 02.403.056/0001-12 1.6. E-mail: centroasb.rp@agmail.com

1.7. Site: http://annsullivan.org.br/

1.8. Nome do Responsavel Legal: Odete Hirota

1.9. RG:57.209.269-6 SSP/SP

1.10. CPF: 316.868.349-34

1.11. Enderec¢o Residencial: Rua Chile n°® 1026 apto.11, Jd. Iraja, Ribeirdo Preto/SP. CEP:
14020-610

1.12. Telefone Pessoal: 99181-7495

1.13. E-mail Pessoal: odetehirota@yahoo.com.br

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

1.15. Cargo: Assistente Social [ 1.16. Inscricdo Profissional: CRESS: 60311

1.17. E-mail: centroasb.rp@gmail.com // servicosocialcasb@gmail.com

2 - Apresentacao da Organizacao

2.1. Histérico da Organizagao: O Centro Ann Sullivan Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) é
uma Organizagao da sociedade civil, sem fins lucrativos, Filantropica de relevancia publica
e social; certificada entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS), utilidade Publica
Estadual e Municipal; inscrita na Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - DRADS, no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no Conselho dos
Direitos da Criangca e do Adolescente - CMDCA. Mantém parcerias via Termo de
Colaboragdo com os Municipios de: Morro Agudo, Pontal, Pradopolis, Santa Rosa de
Viterbo, Luiz Antonio e Ribeirdo Preto. Fundada em 06 de outubro de 1997, tem por missao
promover a cidadania e inclusdo social, contemplando o desenvolvimento integral e pleno
da pessoa com deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do autismo, Paralisia
Cerebral e Deficiéncia Multipla e o apoio a sua familia, observando o principio da
universalidade e a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social. O
CASB atua prioritariamente na promocao da assisténcia social, ainda, na promog¢ao da
educacao, da saude, da cultura, da seguranca alimentar e do esporte. O Centro Ann
Sullivan do Brasil — RP tem o olhar para a PCD de “Tratar como Pessoa e Educar com a
Vida”, pois reconhece que as pessoas com deficiéncia tém interesses e motivagoes
diversos e que todas tém potencial para aprender habilidades que sejam uteis e
necessarias no diaadia. O CASB foi idealizado quando em 1988, as profissionais
Margherita Cuccovia, Catia Walter e Carmen Ragazzi participaram de um Workshop na
Universidade Federal de Sao Carlos sobre a metodologia do Curriculo Funcional natural,
aplicada no Centro Ann Sullivan do Peru, pelas Dras. Judith LeBlanc e Liliana Maio, sendo
fundamentada no atendimento as pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do
espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiéncia multipla. A partir deste momento,
buscou-se trazer a metodologia para o Brasil, o0 que deu origem ao “Programa Educando
com a Vida Rumo a Cidadania", ao qual foram acrescentados procedimentos e protocolos
desenvolvidos na pos-graduacdo da Universidade Federal de S&o Carlos/SP, nas
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tematicas: comunicacdo alternativa e ampliada; analise funcional do comportamento e
emprego com apoio. O Programa parte dos interesses, habilidades e talentos para
conquista da autonomia; participacdo familiar, escolar e social; e, propde ensinar
habilidades uteis as pessoas com deficiéncia, que propiciem uma vida adulta produtiva com
uma maior participagao social e qualidade de vida. O Programa é organizado em diversas
atividades e projetos desenvolvidos para o usuario e sua familia, sera aplicado mediante
curriculo individual, onde as atividades e ou projetos em sua maioria serdo em grupo para
que as relacdes se estabelecam e o conviver com o outro contribua para a adequacao do
comportamento a idade cronoldgica. Os procedimentos e protocolos relacionados a
Comunicagdo utiliza-se da comunicagdo alternativa e ampliada (PECS), que é
fundamentada na analise do comportamento, desenvolvendo acgdes que possibilitem o
aprendizado no modo “aprender fazendo”, que sao aplicadas dentro da Instituicdo e na
comunidade, além dos muros da instituicdo. O CASB em 1997 iniciou suas atividades em
uma casa alugada atendendo 13 PCDs, atualmente, tem sede prépria, com capacidade
para atender 120 PCDs (limite maximo), atende a populagado de Ribeirdo Preto e Regiao,
com idade a partir dos 4 anos idade, o atendimento é realizado pelo menos 2 vezes por
semana. Tem-se ainda, o atendimento aos pais no projeto “Escola de Familia”, realizado
uma vez por semana, por meio de visita domiciliar, onde se orienta e capacita os pais e ou
cuidadores e realiza a supervisao das atividades das PCDs na sua rotina em casa, fora da
instituicdo. O CASB conta com uma equipe de profissionais qualificada e identificada com a
metodologia, formada por: Assistente social, Psiquiatra, Fisioterapeuta, Pedagogo,
Psic6logo, Educadores Sociais, estagiarios e voluntarios. O CASB orientado por sua
coordenadora € um espaco de investigacdo de estratégias na area da assisténcia,
educacao, cultura e saude, vale ressaltar, a homenagem recebida pela psiquiatra e
coordenadora do CASB, Dra. Margherita Cuccovia, com o titulo de cidada Ribeirdo-Pretana
pelos relevantes servicos que o Centro Ann Sullivan vem prestando a sociedade, na
promogao e garantia dos direitos e no desenvolvimento integral que assegura a inclusao
social da pessoa com deficiéncia. O CASB-RP além do atendimento, possui habilitagao
para capacitar profissionais na abordagem do Curriculo funcional natural, outorgado pelo
Centro Ann Sullivan do Peru, fazendo parte do Programa de Educacao Multiplicativa, junto
com diversos paises, dentre eles: Peru, Argentina e Panama. As atividades ofertadas pelo
“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA” do CASB atua transversal
e inter e multidisciplinarmente nas areas da assisténcia social, educacéo, saude seguranga
alimentar, esporte e cultura, observando as politicas publicas das referidas areas.
Destaca-se que as atividades sao referenciadas pelas Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e da Educacido. Na Politica Publica da Assisténcia Social, conforme
prevé a Lei n° 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social) e o Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS, o CASB executa o Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e Habilitacao e Reabilitacdo da PCD, atendendo a orientacao da
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109 de 2009) e
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Na Politica da Saude, o Programa esta
fundamentado nos direitos fundamentais e prioritarios da crianca e do adolescente e da
pessoa com deficiéncia, referenciado na Lei n°® 13.145/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) e na Lei n° 8.069/93 ( Estatuto da Crianga e do Adolescente). Na Politica da
Educacao, oferta-se Atendimento Educacional Especializado (AEE) fundamentado nos
marcos legais, politicos e pedagdgicos que orientam a implementacédo de sistemas
educacionais inclusivos, conforme Decreto n® 7611/2011, Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 e
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Lei n° 13.146/2015, tem por finalidade principal, mas nao se limitando a ela, oferecer apoio
técnico para ampliar o AEE, de forma nao substitutiva a escolarizagdao da PCD na rede
regular municipal de ensino.

2.2. Finalidade Estatutaria:

| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

Il - Dedicar-se e promover a assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do
atendimento, defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

Il - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencdo e servicos de habilitacdo e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, incluindo-se promogéao, prevencgdo, diagnostico
precoce, tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural
(CFN) suas adequacgoes locais;

V - Promover e contribuir com a saude das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso
a saude integral,

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar acdes de boas praticas alimentares e
nutricionais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares;

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiolégicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de
tratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia;

VIII - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas
de teatro, musica, danca, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras
modalidades culturais;

IX - Promover a educagao, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao
desenvolvimento tecnolégico do ensino no mundo, a educagado integral, autonomia e
inclusao social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais que sao a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: “Culinaria Periodo de Execucao
como fonte de autonomia e visao de | Inicio Término
mundo”. 01/09/2023 31/08/2024

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital): Emenda SIGTV no valor de R$250.000,00 para o
Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia.

4. Apresentacao do Projeto/Atividade:

4.1. Descrigao da Realidade - Caracterizagao Econémica da abrangéncia territorial
Ribeirdo Preto € uma cidade localizada no estado de S&o Paulo, Brasil, situada na regiao
sudeste do pais. E um importante centro econdmico e cultural da regido, com uma
populacdo estimada de aproximadamente 702.739 mil habitantes em 2022. A cidade
também é conhecida por sua forte presenga no setor de servigos e por ser um polo
educacional e de saude.

A regiao de Ribeirao Preto, hoje é uma Regidao Metropolitana composta por 34 Municipios,
possui posicionamento estratégico, proximo as regides metropolitanas da capital Sdo Paulo
e de Campinas, funcionando como entroncamento para o interior paulista, sul do pais e
estados de Minas Gerais e Goias. Conta com uma rede de infraestrutura de transporte
desenvolvida, com rodovias importantes que ligam o interior a capital do estado

3




centr

Ann Sullivan d% Brasil
ribeirao preto

Centro del Peru

Ky jtteSpantnatiete. 3 q'y sy llivan

(Anhanguera) e dai ao Porto de Santos (Imigrantes). O eixo viario na diregdo norte permite
acesso ao Distrito Federal e ao Tridngulo Mineiro. A regido também é cortada pela malha
ferroviaria atualmente em concessdo a América Latina Logistica (ALL) e conta com o
aeroporto Doutor Leite Lopes. Os indicadores socioecondmicos de Ribeirdo Preto mostram
que a cidade tem um IDH alto e uma economia diversificada, com destaque para os setores
de servigos, saude, tecnologia e agronegécio. O municipio também possui um comércio
varejista relevante, com diversas lojas de departamento e shoppings centers, além de
centros médico-hospitalares e educacionais de destaque. Como consequéncia, exerce
grande poder de influéncia econ6mica e de integragdo regional, atraindo um fluxo
significativo de pessoas em busca de consumo e oportunidades de trabalho e renda. No
entanto, ha desigualdades sociais e econdmicas que afetam a populagdo mais vulneravel,
diante dessa realidade o CASB-RP, busca contribuir para a redugao das desigualdades ao
oferecer servigcos de atendimento e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia e
suas familias. A vulnerabilidade social por conta da renda € uma realidade em Ribeirdo
Preto. Dados do Relatério do Governo Federal sobre a cidade revelam que, no ano de
2021, 87.702 pessoas estavam cadastradas no Cadastro Unico do Governo Federal,
destas 36.895 pessoas, estavam vivendo em situacdo de extrema pobreza, 10.447 em
situacao de pobreza, e 21.506 pessoas em condi¢des de baixa renda.

Sobre os beneficios sociais, 0 mesmo relatério refere que, o Programa Bolsa Familia foi
concedido a 14.043 familias. Segue o grafico de criangas e adolescentes beneficiarias do
programa:

. | I
Beneficidnos de 6 a 15 anos Beneficianos de 16 @ 17 anos Pessoas - Saide (de2/2019
Educagdo (now/201 Educagdo

No mesmo cenario das vulnerabilidades, Ribeirdo Preto tem 4.733 pessoas com deficiéncia
recebendo protecdo social por meio do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
Beneficio concedido para pessoas com deficiéncia sem condigdes de possuir meios de
prover a prépria manutencgao ou de té-la provida por sua familia.

Dos equipamentos existentes no territério para protecao as pessoas e familias em situacao

de vulnerabilidades e riscos, temos: 7 CRAS (Centro de referéncia da Assisténcia Social), 3
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS), 1 Centro POP
e 23 equipamentos de acolhimento, servigos de Protecao Social de Alta Complexidade, que
sdo divididos na sua oferta em 4 equipamentos proprios (Prefeitura de Ribeirdo Preto) e 19
conduzidos por Organizagdes da Sociedade Civil. (PMAS 2023-2025).
Caracterizagao socioeconémica dos usuarios do servigo: A renda predominante das
familias atendidas gira em torno de 1 a 3 salarios minimos. As vulnerabilidades identificadas
sdo de ordem relacional por conta das deficiéncias e da situagcdo econdémica, onde 20
usuarios sao beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.
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Os projetos executados em prol de seus usuarios e suas familias contemplam as
necessidades da convivéncia familiar, escolar e social, sendo organizado um curriculo
individualizado, trabalhado em grupo para que as relagbes se estabelecam e o conviver
com o outro seja sempre uma meta para adequar o comportamento a idade cronoldgica.

Os impactos sociais desejados sdo a garantia do acesso aos direitos e servigcos
socioassistenciais; reducado e prevencao de situagdes de isolamento social e sobrecarga
dos cuidadores; fortalecimento da convivéncia nos cuidados individual, familiar e
comunitario com vistas a autonomia. Protecao social e qualidade de vida.

Os resultados esperados a curto e médio prazo: Espera-se que os projetos do
CASB-RP, contribuam para a inclusdao das PCDs na sociedade, ampliagao do repertdrio de
interesses e habilidades de vida diaria, pratica e académicas funcionais que permitam
buscar um repertério para a vida adulta. Promover o desenvolvimento de comunicacao
alternativa a fala para que o direito a voz possa ser estabelecido e ocorra o didlogo para
aqueles que nao possuem fala funcional. Ainda, proporcionar por meio das diversas
acessibilidades o comportamento adequado a idade cronoldgica, a participagdo em
atividades externas, culturais, lazer e no conviver com a familia, escola e comunidade, para
que ocorra convivéncia, redugdo do estigma, discriminagdo, diminuicdo do
stress/sobrecarga dos cuidadores e a diminuigao dos niveis de apoio nas tarefas.

A longo prazo pretende-se promover a autonomia e interdependéncia, o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais e a promoc¢ao da inclusdo e da diversidade. Além disso, os
projetos do CASB-RP, podem contribuir para a reducdo do isolamento social e para a
melhoria da saude mental e emocional das PCDs e suas familias.

4.2. Justificativa

A partir do Edital de Chamamento Publico n°02/2023 SEMAS-CMDCA, o CASB-RP
manifesta seu interesse na parceria para execug¢ao do servico ofertado para criangas e
adolescentes com deficiéncia. O presente projeto tem sua fundamentagdo legal na
Constituicdo Federal Brasileira; no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, na Lei Orgéanica da Assisténcia Social e orientado pela
Tipificagado Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS.

O objeto deste plano € a proposta contemplada por EMENDA PARLAMENTAR
Atendimento a pessoas com deficiéncia a, pois, entende-se que dentro do PROGRAMA
EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA, existem projetos que atendem o referido
eixo, para tanto apresentamos o projeto “Culinaria como fonte de autonomia e visao de
mundo” que promove:

1. A autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e suas
familias, com acbes especializadas para prevenir a segregac¢ao, diminuir a situagao de
dependéncia, superar situagdes violadoras de direitos e assegurar o direito a convivéncia
familiar e comunitaria. A diminuicdo da sobrecarga do cuidador, que em sua maioria,
encontra-se em processo de adoecimento, com alto nivel de estresse devido o cuidado
diario, o que fragiliza os vinculos, pode causar conflitos familiares e dificuldades de acesso
a servigos basicos. O projeto contempla a visita domiciliar; o atendimento terapéutico em
grupo ou individual (Parceria com Universidades) e apoio e acolhimento social quanto a
garantia de direitos.

2. A diminuicdo das dificuldades adaptativas e adequacdo do comportamento e
comunicagao (oral ou alternativa) a idade cronolégica por meio do atendimento psicoldgico.
3. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo com interface social, pois tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,




centr

Ann Sullivan dcg) Brasil
ribeirao preto

Centro del Peru

Life Span Institte. 3 . sy llivan

sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e participagado social em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas.

4.3. Objeto: Emenda SIGTV no valor de R$250.000,00 - “Servigo de Protecao Social Especial
de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia”.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao: Para o processo de monitoramento e
avaliagao do Plano de Acao serao utilizados instrumentos especificos;

Instrumentos utilizados para registro das informagdes: Servigo Social: Em
conformidade com o SUAS e as parcerias publicas; registro diario do servigo social, folha
de evolucao, instrumental de atendimento do servigo social, controle mensal de atividades
do servigo social, relatério das visitas domiciliares (Escola da familia), controle das entregas
e recebimento das doagdes de alimentos, relatério das atividades do projeto que foram
desenvolvidas e executadas.

5.1. Objetivo Geral: Prestar servicos de Protecdo Social de Média Complexidade com
desenvolvimento de agdes que garantam o desenvolvimento da criangca e do adolescente
de forma integrada na area de assisténcia no apoio as familias, promovendo autonomia e
inclusdo social.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacao:

Objetivos Atividades Metas Indicadores | Meios de Periodicidade Resultados Esperados
Especificos Verificacao de avaliacao
1 Promovera| 1.1 - Atendimento | Atender e | N°de Instrumentais: Mensal Garantir o acesso dos usuarios
autonomia e a | presencial e/ou | acompanhar | familias Registro diario e suas familias aos servicos, e
melhoria da | telefénico do S. Social | 75% das | atendidas. do Servigo direitos demandados;
qualidade de vida | para orientagdo | familias dos [ Numero de Social, Folha de Contribuir para o fortalecimento
das pessoas com | familiar; diagndstico | 20 usuarios. | familias evolucao e da familia no desempenho de
deficiéncia, seus | social e econdmico; encaminhad | Instrumental de sua fungao protetiva;
cuidadores e suas | desenvolvimento do as para atendimento do Reducdo do stress dos
familias. convivio familiar, acesso aos Servico Social. cuidadores e fortalecimento dos
grupal e social nos direitos. vinculos;
cuidados pessoais; Contribuir para a reparacao de
danos e incidéncia de violacao
de direitos;
1.2- Visita Domiciliar. | Acompanhar | N° de visitas | Instrumentais: Mensal Clarificar situacoes,
60% da realizadas Registro diario complementar dados, observar
demanda que do Servico relacbes familiares e sociais
se fizer Social, Folha de em sua singularidade.
necessaria evolugao e
das 20 Instrumental de
familias atendimento do
atendidas. Servigo Social.
(Equipe,
familias e
usuarios).
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1.3- Distribuicdo | Acesso N° de Lista de | Mensal Ofertar Protecdo Social por
gratuita de alimentos, | alimentar  a [ familias doacgbdes meio de assegurar 0 acesso ao
quando ofertados | para 40% da | atendidas concedidas alimento.

pelas parcerias: Mesa | demanda dos | e/ou

Brasil, Banco de |20 usuarios. encaminhad

Alimentos e doacbes as aos

da sociedade civil. servigos de

oferta de
alimentos.

1.4 - Busca Ativa Realizar N° de Registro diario | Mensal Assegurar a participagcédo e
100% de | evasbes e do Servico frequéncia do usuario e sua
busca  ativa | busca ativa Social, Folha de familia nas atividades
nos casos de | realizadas no | evolugéo e prestadas
evasao do | més. Instrumental de
usuario do atendimento do
programa Servico Social.

1.5 - Discussdo de |Atender 100%| N° de casos | Registro diario | Mensal Ampliar o] acesso as

casos da demanda| discutidos do Servico informagdes, promovendo a
apresentada em equipe Social, Folha de maior eficacia dos servigos
(equipe, evolucéo e prestados.
familias e
usuarios)

1.6 - Reunido Familiar | Atender 100% | N° de Registro diario | Mensal Orientacdo nas atividades do
da demanda | reunides do Servico cotidiano na busca da
apresentada realizadas Social e Folha autonomia; reducao do
(equipe, de evolucao. isolamento social; sobrecarga
familias e dos cuidadores; fortalecimento
usuarios) da convivéncia e melhor

qualidade de vida da familia
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12 relatérios | N° de Registro diario | Mensal e Socializar as informagdes;
mensais relatérios do Servico | Anual Monitorar o trabalho.
1.7 - Relatérios para | SEMAS-CMD | enviados Social
0s Conselhos e |CA
Relatorios 03
Informativos e | quadrimestrai
conforme demanda. S
SEMAS-CMD
CA
Média 2 ano. [ N°de Registro diario | Anual Captar Recursos a serem
1.8- Elaboragao de projetos do Servico destinados para a melhoria da
Projetos. realizados Social qualidade do atendimento as
familias
1.9- Reunides de | Média 40 Registro diario | Mensal Ampliar o] acesso as
equipe reunides de N° de reuniced do Servico informacdées, de modo a
equipe ano. : 1 Social garantir estratégias eficazes
realizadas . .
para melhoria da qualidade dos
servicos prestados.
1.10 - Eventos Sociais | Média 3 | N°de Instrumentais: Anual Captar recursos a serem
para captacdo de [ eventos/camp | eventos Registro diario destinados para a melhoria da
recursos (Campanha |anhas sociais | realizados do Servigo qualidade do  atendimento
s Sociais). ano. Social institucional.
(Equipe,
familias,
usuarios e
Comunidade)
1.11 Pesquisa de Avaliar N° de Registro em Semestral Obter informacdes para orientar
satisfagcao Avaliagao Semestralme | avaliagdo aplicativo e garantir o atendimento em
do Servico nte o Servico | realizadas eficiéncia e eficacia para
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melhoria da qualidade dos
servigos prestados

2. Promover
acessos a
beneficios,

programas de

transferéncia de
renda e outros

servigos
socioassistenciais
, das demais

politicas publicas
setoriais e do

Sistema de
Garantia de
Direitos.

2.1 - Orientacdo e

Atender 80%

N° de

Instrumentais:

. . , . .~._ | Mensal
apoio dos usuarios | da demanda, | atendimento | Registro diario
e/ou suas familias | os 20 [se do Servico
sobre 0s servigos, | usuarios e | orientacbes | Social e Folha
beneficios, programas | suas familias. | realizadas de evolugéo
e ou projetos
destinados as
demandas trazidas.
2.2-Encaminhamento | Atender 100% [ N° de Instrumentais: M
- : . - ensal
dos usuarios e/ou|da demanda | encaminham | Registro diario
suas familias aos |de 20 | entos do Servico
servigos, beneficios, | usuarios. realizados Social e Folha
programas e/ou de evolugao
projetos demandados
pelos usuarios e/ou
suas familias.
- 1 ) o) [0} i
2.3 Artlculagaq com | Atender 80% [N .de ) Instrumentais: Mensal
a rede por meio da |da demanda | articulagbes .
S , ! Registro diario
comunicagédo online | de 20 | realizadas :
ou articipacao | usuarios do Servigo
resencialp P Eas : Social e Folha
preser de evolugao
reunides dos

conselhos de garantia
de direitos, nas
reunides dos servigos
socioassistenciais,

das politicas publicas

Garantia do acesso aos direitos
€ servicos socioassistenciais;
reducdo e prevencdo de
situacdes de isolamento social
e sobrecarga dos cuidadores;
fortalecimento da convivéncia
no cuidado individual, familiar e
comunitario com vistas a
autonomia. protecdo social e
qualidade de vida
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e dos orgaos de
Sistema de Garantia
de Direitos.

2.4 - Acompanhar o

Atender 40%

N° de

Instrumentais:

deslocamento  para |da demanda [ acompanha | Registro diario Mensal

viabilizar o | de 20 | mentos do Servigo

desenvolvimento  do | usuarios. realizados Social e Folha

usuario e 0O acesso de evolugao

aos servicos,

programas elou

servigos das politicas

publicas setoriais e/ou

projetos

socioassistenciais e

Orgaos do Sistema de

Garantia de Direitos.
3. Possibilitar a | 3.1 Atividade | Oferecer para | N° de Avaliacao Inicial Anual/ Garantir autonomia e
ampliagao da | Culinaria (preparacao [ 100% dos 20 | usuarios que |e  final na protagonismo da pessoa com
capacidade do | de pratos, sob | usuarios participaram | Planilha de | Mensal deficiéncia e inclusao social,
usuario a | supervisao e | atividades de | das Avaliagao reducdo da sobrecarga dos
convivéncia e | degustacao) vida diaria e | atividades Evolutiva cuidadores; promover e
participacdo  na | Atividade de Vida |de vida | iniciais e fortalecer a convivéncia familiar
vida familiar e | Diaria e Vida Pratica | pratica para | finais e comunitaria, e restabelecer os
comunitaria, para promover a | ampliar vinculos.
garantindo sua | autonomia por meio | autonomia
autonomia e | do autocuidado .
integracéao.
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3.2 Atividade Lavar as | Ensinar 30% | N° de Avaliacao Inicial Anual/
Maos - Propiciar | dos 20 [ usuarios que | e final: Planilha
Asseio pessoal usuarios. lavam as de avaliagéo | Mensal
maos evolutiva
3.3 - Atividade | Oferecer N° de Avaliacao Inicial Anual/
Tecnologia 100% de | habilidades e final: Planilha
TV/Internet para | comunicacdo | iniciais e de avaliagéo | Mensal
promover Habilidades | alternativa finais evolutiva
Comunicativas. para todos
(pesquisar receitas de [ que tiverem
comidas, conhecer | indicagao.
paises por meio da
gastronomia)
3.4 - Atividades para | Ampliar em | N°de
Promover Habilidades | 10% as | habilidades K‘f;;@:gtﬁncfj Anual/
Funcionais “Caderno” | habilidades iniciais e A final- | Mensal
(anotar/registrar  as | académicas finais Curriculo '
receitas e outras | funcionais dos Funcional
atividades 20 usuarios Natural )
desenvolvidas no Avaliaggo
projeto) Progressiva.
3.5 Atividade Realizar 01 | N°de Registro Mensal / Desenvolvimento e a
Confraternizacao de evento eventos Planejamento quadrimestral socializagcdo da pessoa com
datas comemorativas | mensal. 10 | realizados equipe, fotos e deficiéncia, participacdo em
aniversariantes do eventos videos, ambientes diversos, contato
més anuais com a com diferentes publicos,
(Promover participacao promog¢ao e fortalecimento dos
Habilidades Sociais) das familias vinculos e da convivéncia
para 100% familiar e comunitaria.

12
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dos 20
atendidos.
3.6 Atividades | Realizar 01 [ N° de
Externas passeio atividades
Shoppings,  pragas, | mensal realizadas
UNAERP (levar a |atender 40%
PCD e sua familia|dos 20
para degustar o prato | usuarios
elaborado na cozinha | (equipe,
da instituicdo ou outro | usuarios,
prato do pais | familias e
escolhido para ser | comunidade).

inspiragédo e tema do
prato. O passeio é
integrado pela
Equipe, familias e
comunidade).

4. Prevenir e
sanar situacgoes
do stress do
cuidador e
desgaste de
vinculo,
provenientes dos
cuidados
permanentes e
continuos.

4.1 - Escola da familia
(visita domiciliar,
informativa e
orientativa, para que
as atividades do

projeto sejam
estendidas para o
ambiente familiar.

Participam a Equipe,
e familias).

Atender 60%

das 20
familias  por
meio das
reunides
mensais.
Ofertar 12

encontros ao
ano.

N° de
reunioes
realizadas

Instrumento
Relatorio
Escola
Familia
Fotos

da

Mensal

Acesso aos direitos
socioassistenciais; reducdo e
prevencdo de isolamento
social, diminuigao da

sobrecarga dos cuidadores por
meio da ampliacao da
autonomia e habilidades dos
usuarios. Fortalecimento da
convivéncia familiar e troca de
experiéncias

13
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6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1 Metodologia: METODOLOGIA DO SERVICO - Servico de Protecédo Social Especializado tem abrangéncia municipal de oferta de
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacbes agravadas
por suas desvantagens pessoais e dependéncia em decorréncia da deficiéncia. Tais como: exploragdo de imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio familiar, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de sobrecarga do
cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. O Servigo tem finalidade de promover autonomia, inclusao social e melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Conta com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em situagao de dependéncia
que requerem cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe esta pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagao e valorizagao da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagao de cuidados diarios
prolongados.

Acbes buscam possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca de
vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, viabiliza, encaminha para beneficios e acompanha em programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da
dupla “cuidador e dependente”. Os profissionais também identificam demandas do dependente e/ou do cuidador e situa¢des de violéncia e/ou
violagao de direitos e aciona os mecanismos necessarios para responder a tais condigdes.

A Intervencao é sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagao de
dependéncia/prestacao de cuidados prolongados, bem como a interrupgao e superagao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Metodologia do trabalho Social: Acolhida; Escuta Qualificada; Orientacdo e garantia dos direitos sociais, encaminhamento e monitoramento;
Articulacdo da rede de servigos Socioassistenciais e interinstitucional com sistema de garantia de direitos, encaminhamento, referéncia e
contrarreferéncia; Atividade de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; Construgdo de Plano Individual e/ou familiar de atendimento;
Diagndstico; Atendimento individual sistematizado e planejado; Reunides, relatérios e agdes conjuntas; Orientagdo sociofamiliar; Atendimento
em grupos por afinidade das demandas familiares, palestras e reunides socioeducativas; Visita Domiciliar; Desenvolvimento do convivio

14
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familiar, grupal e social; Orientagdo e incentivo a participagéo em atividades oferecidas pelo Municipio; Orientagdo sobre a organizagéo da vida
cotidiana; Direitos basicos; apoio a familia na sua funcao protetiva; Orientagcdes e acompanhamento as familias que se encontram em
situagbes ameacgadoras ou violadoras de direitos e fragilidade nos vinculos; Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada; Organizar e/ou
manter prontuario individual.

METODOLOGIA DO PROGRAMA - O Centro Ann Sullivan do Brasil - RP, possui metodologia de trabalho especifica, Curriculo Funcional
Natural (CFN) LeBlanc (1990), deu origem ao Programa Educando com a Vida, Rumo a Cidadania, o método consiste em ensinar a pessoa o
que é util no momento, e que possa continuar sendo util ao longo da vida para ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo é
“Funcional”, quando possui objetivos socioassistenciais com énfase no que é util para o usuario no momento, num futuro ndo muito distante e
que possa continuar sendo util em sua vida. A palavra “Natural” implica em ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em
situacao semelhante ao que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo” produz a manutencédo do que se aprende com as experiéncias do
mundo quando se apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia € considerado o uso de reforgadores naturais como os mais adequados
para manter o comportamento aprendido. Os projetos do CASB - RP, buscam desenvolver suas atividades ndo apenas no espaco fisico da
organizagao, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, shoppings, (espagos externos), visando o fortalecimento de vinculos
comunitarios, autonomia e participagdo coletiva, para minimizar as varias formas de violéncias, preconceito e estigma da pessoa com
deficiéncia na familia e na comunidade. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de
ampliar o repertorio de interesses para ir a lugares publicos, ampliar a seletividade alimentar e das pessoas com deficiéncia que apresentam
caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertorio de interesses restritos. A intervengao parte das atividades
preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

METODOLOGIA DO PROJETO - Para a criagao do projeto observou-se que a alimentagao integra o nosso dia a dia, sendo assim, tem cunho
de interesse extremamente reforgador e necessario para o desenvolvimento da PCD. O projeto sera desenvolvido no modelo oficina, onde a
PCD com acompanhamento de um profissional, conhecera os alimentos (prato) e os ingredientes que serédo preparados, registrara a receita
num caderno e por fim degustara o prato preparado. Em algumas ocasides a familia participara das oficinas, bem como dos passeios que
integram a oficina. Vale dizer, o ato de preparagdo proporcionara trabalhar a criatividade, as habilidades comportamentais e sociais, bem

15




centr

Ann Sullivan d% Brasil
ribeirao preto

del Peru

K jueSpaninetinte 30 sy llivan

como, a proximidade e identificagdo de numerais e textos. O projeto “culinaria como fonte de ampliagcédo de autonomia e visdo de mundo”
consiste em:

I) O projeto tem inicio em sala de grupo com a apresentagao do pais, sendo usados cartazes, revistas, e principalmente a TV com internet
para a pesquisa sobre o pais escolhido, mostrar-se-a sua localizagao (mapa), o idioma, dancgas, roupas, comida tipica e musica, que sempre
que possivel sera executada para que os usuarios dancem. Se houver outro tipo de curiosidade (cantor, filme etc...), manifestada pelo grupo,
a proposta sera inserida.

II) As caracteristicas/costumes do pais relacionadas serao desenhadas ou coladas em cadernos, sendo mantida a comunicagao alternativa
com pictogramas que facilitem a leitura para todos os usuarios, sendo utilizado “sim e ndo” para expressdo da compreensao do texto.

[lI) A comida tipica previamente escolhida, também sera referenciada no caderno para que os usuarios, no momento da oficina na cozinha,
tenham contato e leiam a receita, preparem a receita do prato e juntos degustem o alimento que eles fizeram.

IV) Das observagdes ja realizadas com os usuarios, alguns paises foram escolhidos: Brasil (Pao de queijo); Arabia (quibe ou esfirras); Estados
Unidos (hamburguer); Italia (pizza).

V) Os 4 paises escolhidos de alguma forma estdo representados nos Shoppings da cidade, nas suas pracas de alimentagao, devido a
diversidade de restaurantes, identificado um restaurante acessivel, os usuarios irdo até o shopping, em algumas ocasides com seus familiares,
e la também terdo contato com a comida que prepararam e a degustarao.

VI) Os usuarios serao levados ao shopping pelo transporte do CASB, em algumas ocasides o convite para esta atividade sera estendido as
familias e comunidade, que participarao por meios proprios.

VII) Dessa forma, o objetivo € que a cada 4 meses um pais seja contemplado.

VIIl) A oficina atendera ainda os seguintes objetivos junto a PCD: cuidado no vestir-se para passear, asseio pessoal (lavar as maos, higiene
para passeio), conhecer os locais diferentes do seu dia a dia; ampliar repertério; frequentar locais coletivos e publicos; diversificar o repertério
alimentar; ensinar sobre o comportamento de esperar (0 alimento precisa ser construido, ndo vem pronto, assim, € preciso ter paciéncia e
aprender a esperar sua producao até que chegue a mesa). A oficina permitira desenvolver no usuario o habito de rotinas que para ele as
vezes sao desafiadoras.

Destacamos como estratégias de carater inovador no projeto:
Atividade Gastronémica em si e com a participacdo da Familia:
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O Projeto: "Culinaria como fonte de autonomia e visdo de mundo” é inovador nas suas ag¢des pois, pretende-se estimular PCD e a
familia/cuidador o fazer juntos, possibilitando ampliar a cultura gastronédmica, ampliar a vivéncia interna e externa, promover e fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria, restabelecer os vinculos, garantir autonomia, protagonismo da pessoa com deficiéncia e a inclusao social.

Para o planejamento e execucgdo desta atividade envolvemos a participacdo dos usuarios, familias, comunidade e equipe. Numa oficina que
abrange uma rotina, sera possivel aplicar estratégias de desenvolvimento nas areas social, educagao, saude e seguranga alimentar e nutricion

Instalacdo Comunicacao - Al6 CASB: Este programa disponibiliza um canal direto com a equipe Ann Sullivan, familias e comunidade,
visando auxiliar, solucionar, questdes relacionadas aos usuarios e a populagdo que buscam orientagdes referente a Instituicido e execucao do
projeto. Com atendimento por meio de Whatsapp pelo numero (16) 992543449 no horario de funcionamento de segunda a quinta-feira das
07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 e de sexta-feira: das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00. 5 dias por semana, identificando as demandas,
e/ou vulnerabilidades sociais é realizado a articulacdo com a rede de politicas publicas para prover a insercao na rede socioassistencial.

Campanhas Sociais e Comunidade. Durante o Ano serdo realizados eventos sociais, acbes e campanhas com o envolvimento da
comunidade e participacdo dos Clubes de Servicos; Rotary Clubs, Magconarias, Lyons e Empresas Privadas, para possibilitar a
sustentabilidade financeira e contribuir na melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Os usuarios e sua familia participam de alguns eventos, e ainda, para alguns eventos sédo produzidos souvenirs pelos usuarios e sua familia
gue sao oferecidos para os convidados, onde tais produtos sempre trazem alguma mensagem sobre a instituicdo ou sobre a PCD.

Esses eventos buscam promover o engajamento, a solidariedade, o estimulo ao altruismo, ao voluntariado e sensibilizar a sociedade para
questdes sociais relevantes. A participagcdo da comunidade e iniciativa privada é de extrema importancia, que além do ja mencionado acima,
propiciam: visibilidade aos desafios da PCD; visibilidade para a instituicdo, seu servigo, programa e projetos; inclusao social; notoriedade a
politica publica para a PCD; ampliagao e aprimoramento do servigo, do programa e projetos sociais; maior eficacia, eficiéncia e efetividade dos
projetos desenvolvidos por meio do recurso captado. Apds os eventos, o CASB-RP produz relatério como forma de prestacédo de contas para
quem participou ou contribuiu.
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6.2 Tabela de Atividades

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade

1.1 Atendimento presencial e/ou | Acolhida, orientagdo, escuta, estudo, social e diagndstico | Servigo Social Diaria

telefénico do Servico Social econdmico para identificar_riscos e/ou vulnerabilidades
Sera realizado o apoio e acompanhamento familiar para | Servico  Social, | Mensal e/ou de

1.2 Visita Domiciliar. protegao, escuta obsewagao e analise para identificacdo do | equipe acordo com a
risco e/ou das vulnerabilidades. demanda

apresentada.

Estudo socioeconémico e entrega gratuita de alimentos | Servico Social e | Mensal de acordo

1.3 Distribuicdo gratuita
alimentos

de

fornecidos pelo Programa Mesa Brasil, Banco de Alimentos,
doacodes da sociedade civil.

equipe

com a disponibilidade
de alimentos.

1.4 Busca ativa

Abordagem profissional via busca ativa no domicilio, via
telefone, uso das midias, visando assegurar participagédo e

Servico Social e
Equipe

De acordo com a
necessidade

frequéncia do usuario e sua familia. identificada pela
equipe técnica.
1.5 Discussao de casos Estudo de caso com contribuicido dos olhares da equipe | Equipe e/ou Semanal
transdisciplinar para conhecimento amplo e detalhado de | Servigo Social

modo a aprofundar um caso individual.

com técnicos da
rede.

1.6 Reuniao Familiar

Pelo viés do método dialético realizar-se-a o atendimento
grupal a membros pertencentes a mesma familia.

Servigo Social e
Equipe

De acordo com a
necessidade

identificada pela
equipe técnica.
1.7 Relatorios para os | Relatdrios: informativos, circunstanciados, visita, | Servigo Social Mensal e/ou de
Conselhos e Relatdrios. acompanhamento, quantitativos e ou qualitativos. acordo com a
demanda.

1.8 Elaboragéo de Projetos

Projetos Sociais

Servigo Social
e Diretoria

Anual e/ou de acordo
com a demanda.
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1.9 Reunides de equipe Reunido com finalidade de discussdo de casos, | Equipe, familias | Semanal
planejamentos e capacitacio. se necessario

1.10 Eventos Sociais para | Captar recursos a serem destinados para a melhoria da | Servico  Social, | Anual

captacao de | qualidade dos Servigos prestados. equipe, familias,

recursos (Campanhas Sociais). usuarios e

comunidade.
1.11 Pesquisa de satisfagdo | Pesquisa Qualitativa Equipe, usuarios | Anual
Avaliac&o do Servico e familias

2.1 Orientagdo aos usuarios
e/ou suas familias sobre
beneficios, servigos, programas
e projetos.

Atendimento de modo presencial e/ou telefénico, e/ou por
meio de aplicativos.

Servico Social

Diario

2.2 Encaminhamento dos
usuarios e/ou suas familias aos
programas beneficios, servigos
e projetos.

Encaminhamentos. Referéncia e Contrarreferéncia.

Servico Social

Diario

2.3 Articulaggo com a rede
online e/ ou presencial, nas
reunides dos conselhos de
garantia de direitos, e dos
servigos socioassistenciais, das
politicas publicas e dos 6rgaos
de Sistema de Garantia de
Direitos.

Dialogo e troca de informagbes com os diferentes setores,
organizagdes e equipamentos das politicas publicas.

Reunido para discussao de servigcos, projetos e programas
das politicas publicas.

Servico Social

e/ou
com

Mensal
acordo
demanda
apresentada.

de

24 Acompanhar o]
deslocamento e viabilizar o
desenvolvimento do usuario,
acesso a projetos, programas,
aos servicos, socioassistenciais,

Acompanhamento do usuario de modo presencial e/ou
através dos recursos audiovisuais ao acesso Nnos Servigos
publicos e/ou privados.

Social
Equipe

Servigo
el/ou
técnica.

Diario
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servicos das politicas publicas
setoriais e Orgaos do Sistema
de Garantia de Direitos.

3.1 - Atividade Culinaria
Atividade de Vida Diaria e Vida
Pratica para promover a
autonomia.

Existem diversas atividades que podem ajudar a desenvolver
a autonomia em diferentes areas da vida. Cozinhar: permite
que a pessoa planeje, organize os ingredientes, utilize
conceitos para preparar uma refeicdo de modo parcial ou
completa sozinha. Neste projeto o usuario tem participagao
ativa desde o inicio do planejamento até a conclusdo da
oficina. Nele temos a produgdo do alimento, amplia-se
conceitos académicos ao conhecer alguns paises, seus
costumes e um pouco de sua culinaria. Para tanto, se
envolvera recursos de tecnologia, nogdes de Geografia e um
pouco da histéria dos paises escolhidos. A oficina quando
desenvolvida na cozinha, o usuario devera organizar, separar
0 que deve ser usado ou descartado, perecivel e nao
perecivel, diminuir a seletividade alimentar entrando em
contato com outros sabores. Aguardar para que o alimento
fique pronto, aumentando sua tolerancia. A abordagem do
CFN utilizara o contexto para o ensino das tarefas do
cotidiano. Durante o projeto sera necessario o asseio pessoal
para lidar com os alimentos e o cuidado com os utensilios e
com uso de aparelhos domésticos.

3.2 Atividade Lavar as Maos -
Asseio pessoal

Durante o projeto sera necessario o asseio pessoal para o
passeio, para lidar com os alimentos e o cuidado com os
utensilios e com uso de aparelhos domésticos. A atividade de
vida pratica sera realizada na cozinha com acdes de culinaria.

Equipe Técnica,

comunidade
familias

e

Diario

3.3 - Atividade Tecnologia
TV/Internet  para  promover
Habilidades Comunicativas.

A comunicagao alternativa de modo verbal ou alternativa a
fala refere-se a um conjunto de técnicas, estratégias e
ferramentas que permitem que pessoas com dificuldades na

Equipe Técnica,

familias
comunidade

e

Diario
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comunicagao verbal, sejam capazes de se expressar e se
comunicar com outras pessoas. Na abordagem funcional
natural sédo utilizados o uso de simbolos graficos, sistemas de
comunicagao por troca de figuras (PECs adaptado ao CFN), e
outras estratégias que permitem a expressao de ideias e
sentimentos sem o uso da fala. Também sera estimulada a
capacidade de comunicacao verbal. O uso de técnicas de
comunicacao alternativa na metodologia do CFN é avaliada e
adaptada de acordo com as necessidades e a motivacao de
cada pessoa. No projeto serdo utilizados pictogramas para
comunicacado escrita, e o PECs adaptado ao CFN para
estabelecer um canal comum de comunicacio além da fala.

3.4 - Atividades para Promover | As habilidades funcionais sdo aquelas caracterizadas como | Equipe técnica, | Diario
Habilidades Funcionais | fundamentais para compor o dia a dia, criangas com transtorno | e usuarios.
“Caderno” do espectro autista (TEA), essas habilidades podem ser um

grande desafio, por isso, devem ser ensinadas e estimuladas o

quanto antes, para que, assim, elas consigam desenvolver

independéncia e autonomia ao longo de suas vidas.
3.5 Atividade Confraternizagdo | Aniversariantes do més; Semana do Carnaval; Projeto E | Equipe técnica, | Mensal
de datas comemorativas PRECISO SABER VIVER; Dia dos pais, da Pascoa, da festa | familias e
aniversariantes do més Junina; Aniversario Ann Sullivan; Semana da Crianca e do | comunidade.
(Promover Habilidades Sociais) | Adulto e Encerramento do Ano.
3.6 Atividades Externas As atividades externas sdo essenciais para interagdo do | Equipe técnica, | trimestral
Shoppings, pragas, UNAERP usuario com o grupo, com a equipe, com a familia e a | familias e
(Equipe, familias e | comunidade. As habilidades sociais sdo atitudes facilitadoras | comunidade.

comunidade).

para que as pessoas se relacionem e interajam de maneira
eficaz e satisfatéria com outras pessoas em diferentes
contextos sociais. Sendo as habilidades sociais prioridade
para a convivéncia, serao realizadas no projeto com uso de
estratégias como: reforcadores naturais, positivos e
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negativos, diferenciais, redirecionamento entre outros.
Durante o trajeto até o shopping, se estimulara o usuario a
ficar sentado (esperar), usar o cinto de segurancga, respeito ao
outro, falar com tom de voz baixo ou ouvir musica em tom
baixo e ocupar o seu espaco sem adentrar do outro.

A comunicagdao sera feita por meio de prancha com os
pictogramas, que orientara e atendera as necessidades
comunicativas de todos.

4.1 Escola da familia Acolhimento em grupo com escuta, e informagdes sobre a | Servico  Social, | Mensal
Metodologia do CFN, trabalho socioeducativo, servigos das | equipe, familias e
politicas publicas setoriais, beneficios, programas sociais. | comunidade
Apoio na fungdo Protetiva, no fortalecer vinculos, nos
cuidados pessoais, prevengao de sobrecarga,
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario, exercicio
da cidadania, valorizagcdo da potencialidade familiar;
Ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia convive.
Partilha, troca de experiéncias e vivéncias. Visita Domiciliar e
Capacitacao. Orientagao sobre a importancia da extensao das
atividades desenvolvidas no CASB-RP também em casa.

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios

Vinte (20) criangas e adolescentes de 4 a 15 anos residentes na regido urbana e/ou rural do municipio de Ribeirdo Preto/SP, e que estdo em
situagdo de vulnerabilidade relacional devido ao diagndstico de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral
e/ou deficiéncia multipla.

7.2. Forma de Acesso dos Usuarios:
Criangas e adolescentes encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagédo Especial de Ribeirdo Preto/SP, com interface da Politica de

Assisténcia Social e toda rede de apoio da pessoa com deficiéncia, equipe PAEFI, demanda espontanea e/ou por encaminhamentos
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realizados pelo Departamento da Protecdo Social Especial da Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Ribeirdo Preto/SP, do municipio
de Ribeirdo Preto/SP, e/ou pelos 6rgéaos de defesa e garantia de direitos.

Apds encaminhamento recebido, sera realizado avaliagao/acolhimento inicial pela equipe técnica de modo a identificar as habilidades
funcionais de vida diaria e pratica, sociais, comunicativas e académicas do usuario.

Havendo disponibilidade de vaga e constatado a necessidade dos servicos oferecidos pelo CASB-RP, o usuario sera incluido no programa e
participara do projeto mais adequado para ele..

8. Articulacao com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos
A articulagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil — RP com a rede do Sistema de Garantia de Direitos se da através da participagdo em reunides,

discussdo de casos no modo presencial e/ou online, contatos telefénicos, reunides via chamada de video audiovisual, referéncia e
contrarreferéncia, envio e recebimento de relatérios, com os seguintes servigos:

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de todas as regides;

Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) de todas as regides;
Conselho Tutelar I, Il, 1lI;

Conselho Municipal de Direitos a Crianca e o Adolescente — CMDCA;

Conselho Municipal de Promocgao e Integracdo de Pessoas com Deficiéncia (CMDPCD);
Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

DRADS - Divisdo Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Central de Penas Alternativas — CPMAS;

Organizagdes Sociedade Civil — OSC de Ribeirao Preto e Regiao;

Centro de Referéncia Especializado a Pessoa com Deficiéncia; (CREPD);

Secretaria Municipal da Assisténcia Social - SEMAS

Secretaria Municipal de Educagao de Ribeirdo Preto (SME);

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial; (SENAI e SENAC);

Ministério Publico;

Defensoria Publica e Poder Judiciario;

Demais servicos da rede de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente.
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9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fun¢bes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto/Atividade, identificando a forma de contratagcado, respeitando a legislacdo vigente. E obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da
tabela abaixo conforme item 11.4.5 — L.

Qde Formacgéo Funcgao N° de Vinculo (CLT, Remuneragéao Encargos Férias (R$) 13° saldrio ou
Horas/Semanal Prestador (R$) Sociais (R$) abono natalino
Servigos, (R$)
voluntario)
6 Ensino Médio Educador Social | 234 CLT 15.250,50 4.193,89 5.083,50 15.250,50
1 Ensino Médio Educador Social Il 39 CLT 2.643,42 726,94 881,14 2.643,42
1 Superior/Esp. Assistente Social 30 CLT 3.933,69 1.081,76 1311,23 3.933,69
6 Superior/Esp. Pedagoga 204 CLT 23.020,38 6.330,60 7.676,46 23.020,38
1 Superior Psicologa 15 CLT 1.612,54 443,45 537,51 1.612,54
2 Ensino Médio Servigos Gerais 78 CLT 3.790,24 1.042,32 1.263,41 3.790,24
1 Superior/Esp. Analista Financeiro 34 CLT 6.132,67 1.686,48 2.044,22 6.132,67
4 Ensino Médio Auxiliar Adm | 156 CLT 10.291,48 2.830,16 3.430,49 10.291,48
1 Superior Auxiliar Adm Il 37 CLT 2.440,95 671,26 813,65 2,440,95

9.2 Plano de Capacitagao Continuada: A capacitacao continuada tem contribuido para que os colaboradores entendam e aprimorem o inicio,
o0 meio e o fim de suas tarefas, o que proporciona para o atendimento mais qualidade, sendo continua a melhoria. A capacitagao propicia
ainda, um padrdo no atendimento, onde todos os colaboradores detém o mesmo conhecimento e aptiddo para aplicar a metodologia do
programa e dos projetos desenvolvidos, incluindo o0 manejo no comportamento e comunicagao. Dessa forma, as boas praticas inclusivas sao
humanizadas e democratizadas, conferindo aos profissionais a fluidez no atendimento e melhor observacdo da resposta do atendido. A
capacitacao € oferecida 02 vezes ao ano, entre os meses de dezembro/janeiro e junho/julho do ano em exercicio, por meio de palestras que
sao oferecidas pelas coordenadoras do CASB-RP e convidados. Contudo, sempre que é necessaria a adequagao ou mudanca de conduta, é
realizada capacitagao para os colaboradores ou ainda, quando surge uma tematica relevante para aprimoramento do servigo, do programa ou
dos projetos.
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10. Cronograma de Execucao do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Objetivo Atividades/Més 10111112

Especifico

1.Promover 1.1 - Atendimento presencial e/ou telefénico do S. Social para orientagao

autonomia e a familiar; diagnostico social e econdmico; desenvolvimento do convivio < Ix X

melhoria da familiar, grupal e social nos cuidados pessoais; Apoi0 no acesso a

qualidade de vida documentacgéo pessoal, beneficios servigos, programas e/ou projetos.

das pessoas com

deficiéncia, seus o o X X

cuidadores e suas 1.2- Visita Domiciliar.

familias. 1.3- Distribuicdo gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: % Ix | x
Mesa Brasil, Banco de Alimentos e doag¢des da sociedade civil.
1.4 - Busca Ativa X (X X
1.5 - Discusséao de casos X X X
1.6 - Reuniao Familiar X | x| x
1.7 - Relatérios para os Conselhos e Relatorios Informativos e conforme x Ix X
demanda.
1.8- Elaboracéo de Projetos. X | x| x
1.9- Reunides de equipe X | x| x
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1.10 - Eventos Sociais para captagao de recursos (Campanhas Sociais).

1.11 Pesquisa de satisfacao Avaliacao do Servigo

2. Promover
acessos a
beneficios,

programas de
transferéncia de
renda e outros

servigos
socioassistenciais,
das demais

politicas  publicas
setoriais e do
Sistema de
Garantia de
Direitos.

2.1 Orientagdo aos usuarios e/ou suas familias sobre os servigos,
beneficios, programas e ou projetos destinados as demandas trazidas.

2.2 Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso aos
servigos, beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos usuarios
e/ou suas familias.

2.3 Articulagdo com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video
via aplicativos.

2.4 Articulagdo com a rede através da participagao presencial e/ou de modo
online nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reunides dos
servigcos socioassistenciais, das politicas publicas e dos érgaos de Sistema
de Garantia de Direitos.

2.5 Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do
usuario e 0 acesso aos servigos, programas e/ou servigos das politicas
publicas setoriais e/ou projetos socioassistenciais e Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

3. Possibilitar a

ampliacao da
capacidade do
usuario a
convivéncia e
participacao na vida
familiar e
comunitaria,

garantindo sua

3.1 Atividade Culinaria //Atividade de Vida Diaria — AVD e Atividades de
Vida Pratica — AVP

3.2 Atividade Lavar as Maos - Asseio pessoal para promover Habilidades
Comunicativas

3.3 Atividade Tecnologia TV/Internet para promover Habilidades
Comunicativas

3.4 Atividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais

3.5 Atividade Confraternizacdo de datas comemorativas aniversariantes do
més - Habilidades Sociais
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autonomia e | 3-6 Atividades Externas (Equipe, familias e comunidade).

integracao.

4. Prevenir 4.1) Escola da familia (Equipe e familias).

situagdes de
sobrecarga e
desgaste de
vinculo,
provenientes da X|X|Xx[x]|x]x X[ x| x| x|x
relagao de
prestacao demanda
de cuidados
permanente e/ou
prolongados.

10.2. Plano de Aplicacdao e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas
rubricas.

| DESPESAS | PARCELA UNICA
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COMBUSTIVEL R$ 4.800,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 0,00
LOCACAO
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 0,00
LOCACAO DE VEICULOS R$ 0,00
LOCACAO DE IMOVEL R$ 0,00
TOTAL (LOCAGAO) R$ 0,00
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA, UNIFORMES R$ 1.800,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE (ESCRITORIO) R$ 2.000,00
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS R$ 2.000,00
FERRAMENTAS R$ 400,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO R$ 500,00
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS R$ 1.000,00
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS R$ 1.900,00
TOTAL R$ 9.600,00
(MATERIAIS DE CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
SALARIOS E ORDENADOS (CLT) R$ 50.521,12
SALARIOS (AUTONOMOS E PESSOA JURIDICA) R$ 0,00
TOTAL R$ 50.521,12
(RECURSOS HUMANOS)
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ 36.000,00
DNS MONITORAMENTO R$ 5.280,00
LT MED MEDICINA DO TRABALHO R$ 8.460,00
SEGURO PREDIAL R$ 2.800,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DA INFORMATICA R$ 3.000,00
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MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS R$ 4.000,00
(AR CONDICIONADO, ETC)
PLATAFORMA DE DADOS BUSSOLA R$ 3.360,00
SEGUROS DE VEICULOS R$12.979,00
REPAROS,CONSERTOS, PINTURAS, REFORMAS E R$ 101.024,28
ADAPTACOES PARA ACESSIBILIDADE (SEM
AMPLIACAOQ)
UOL HOST INTERNET R$ 1.056,72
TOTAL (SERVICOS DE TERCEIROS) R$ 177.960,00
UTILIDADES PUBLICAS
AGUA E ESGOTO R$ 1.118,88
FORCAE LUZ R$ 2.160,00
TELEFONE R$ 3.840,00
TOTAL (UTILIDADE PUBLICA) R$ 7.118,88
TOTAL GERAL R$ 250.000,00

11. Descrigao de Experiéncias Prévias

Experiéncias Prévias

O Centro Ann Sullivan do Brasil -RP possui certificado pelo Centro Ann Sullivan do Peru em Curriculo Funcional Natural, e ha 25 anos atende criangas e adolescentes no
municipio de Ribeirdo Preto e Regido, principalmente orientado pela Politica de Assisténcia Social e suplementar e transversalmente, nas politicas da educagéo, saude,
seguranga alimentar e nutricional, esporte e cultura. Acolhe outras 05 cidades da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto, oferecendo atendimentos dentre os diversos
projetos desenvolvidos nas suas areas de atuagao.

O CASB-RP tem a cada dois meses reunibes sistematicas com os Centro Ann Sullivan do Peru, Argentina e Panama, a fim de trocar experiéncias e aprimorar o seu
programa. No ano de 2020, foi convidado a colaborar escrevendo um capitulo do livro assinado pelo Dr. John Antony e Dr. Stephen Mark Shore, cujo titulo “Ajudando
criangas com deficiéncia durante a crise global de saude: Aprendendo com paises ao redor do mundo sobre o impacto de COVID-19”, o livro sera publicado pela
Universidade de Nova York. A coordenadora do CASB-RP Dra. Margherita sempre é convidada para ministrar palestras sobre a abordagem Funcional Natural, tendo
palestrado no Congresso das APAES de Goias, no curso do Transtorno do espectro do Autismo da Rede Regular de Ensino de Ribeirdo Preto e na abertura da Conferéncia
de Assisténcia Social em Ribeirdo Preto.
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O CASB-RP sistematicamente participa de editais de chamamento publico, com projetos aprovados e recursos captados, por meio dos seguintes 6érgaos: DRADS — Diretoria
Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social; JECRIM, CONDECA, CMDCA, CMAS, e TAG - Procuradoria Geral do Trabalho, entre outros.

Desde sua fundagédo ha 25 anos, o CASB presta atendimento a populagdo de Ribeirdo Preto e Regido oferecendo servigo de relevancia publica e social por meio do seu
“Programa EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA” e seus projetos.

Localizagdo: Av Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania, Ribeirao Preo/SP.
Abrangéncia:Municipal e Regional .

Duragao: 12 meses no projeto e indeterminado como atividade.
Horario de Funcionamento: Segunda a quinta-feira das 07:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00. Sexta-feira: das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00.

Obs: Na sexta-feira é realizado o planejamento das atividades e discusséo de casos.
Atendimento aos usuarios: Meio periodo, em grupo, 2x semana no contraturno escolar, manha e tarde.
Atendimento as familias: Meio periodo, em grupo, 1x por semana periodo manha ou tarde.

Odete Hirota Beatriz Tamburus Siqueira Pereira
Presidente / CASB-RP Assistente Social - CRESS: 60311
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