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COMUNICAGAO
1 - IDENTIFICAGCAO

1.1 Dados da Organizagédo da Sociedade Civil (OSC) Executora:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil — Unidade II/ Sertaozinho/SP

Enderego: Rua Geremia Lunardelli, 1071. CEP: 14160-510.

Bairro: Centro Complemento: -- Municipio: Sertdozinho/ SP

Telefone: (16) 3524-4053 Fax: —

E-mail sertaozinho@annsullivan.org.br / contato. @sertaozinho@annsullivan.org.br
CNPJ: 02.403.056/0001-12 Banco do Brasil Ag: 0887-3 Conta Corrente: 74938-9
Site: http.//annsullivan.org.br/

1.2 Do Representante Legal

Nome: Odete Hirota

Endereco: Rua Chile n® 1026 apto. 11 CEP: 14020-610 Bairro: Jardim Iraja
Municipio: Ribeirdo Preto/SP.

Telefone: (16) 89181-7495

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

RG: 57.209.269-6 SSP/SP CPF: 316.868.349-34

Data do Inicio do Mandato: 06/01/2022

Data do Término do Mandato: 06/01/2025

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaboragdo e Execugdo do Plano

Nome: Carmen Lucia Martins Ragazzi

Numero do Registro no Conselho de Classe: CRP 06/17405

Telefone: (16) 3524-4053

E-mail:sefaozinho@annsullivan.org.br /contato. @sertaozinho@annsullivan.org. br
Formagao Profissional: Psicéloga, Pedagoga e Mestre em Educagao Especial
Fungéo na OSC: Coordenadora e Psicéloga
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Il - CERTIFICAGOES E/OU INSCRIGOES DA OSC

n Sullivan do Brasil
sertaozinho

) UNIDADE
CERTIFICAGAO / INSCRICAQ NUMERO T semsoemn |  VALIDADE
Prato o

Certificado de entidade beneficente 235874.0030977/2021 X
de assisténcia social - cebas 31/03/2024
Conselho municipal de assisténcia Registro 71 X Indeterminado
social
Conselho municipal dos direitos| Registro CMDCA X 31/03/2023
da crianca e do adolescente R-010/C
Conselho municipal do Idoso
Conselho municipal de pessoa
com deficiéncia
outros: especificar. X
Ministério Plblico do Estado De 3596401
Sao Paulo — parecer favoravel a 3596467
renovacdo de autorizagdo do X
programa de atendimento;
Poder Judiciario-Tribunal ~ de CERTIDAO de X
Justica Do Estado de Sao Paulo - FUNCICHAWRIAS
comarca de ribeirdo preto/sp;
Poder Judicidrio-Tribunal  de X
Justica do Estado de Sao Paulo —| ATESTADO de EFICIENCIA
vara da infancia e da juventude e E QUALIDADE
do idoso/ comarca de ribeirao
preto.

3 - FINALIDADE ESTATUTARIA

| - Contribuir para a garantia dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia;

Il - Dedicar-se & promover & assisténcia social e aos direitos humanos, por meio do

atendimento, defesa e garantia de direitos e assessoramento a criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e suas familias, conforme as diretrizes da Politica Nacional de

Assisténcia Social,
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Il - Dedicar-se a estimular e desenvolver a prevencéo e servigos de habilitagdo e reabilitagao
da pessoa com deficiéncia, incluindo-se promocao, prevengdo, diagnéstico precoce,
tratamento e reabilitagdo em todo o ciclo de vida;

IV - Dedicar-se a estimular e aplicar a pessoa com deficiéncia o Curriculo Funcional Natural
(CFN) suas adequagdes locais:

V - Promover e contribuir com a satide das pessoas com deficiéncia para garantir o acesso a
saude integral;

VI - Contribuir, estimular, desenvolver e implementar acées de boas praticas alimentares e
nutricionais das pessoas com deficiéncia e de seus familiares:

VII -Produzir, apoiar e estimular debates, estudos e pesquisas clinicas, epidemiolégicas e
experimentais, de conhecimentos técnicos e cientificos, para o desenvolvimento de
lratamentos e tecnologias que propiciem qualidade de vida as pessoas com deficiéncia;

VIIl - Promover a cultura por meio de iniciativas relacionadas as suas finalidades, nas areas
de teatro, misica, danca, artes plasticas, literatura, midias digitais, dentre outras modalidades
culturais;

IX - Promover a educacdo, por meio de iniciativas inovadoras e adequadas ao
desenvolvimento tecnologico do ensino no mundo, a educacéo integral, autonomia e inclusdo
social;

X- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais que sdo a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social.

4 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipal e Regional
5. PUBLICO ALVO

Usuarios a partir dos 4 (quatro) anos de idade, criancas, adolescentes e adultos com
diagnéstico de Transtorno do Desenvolvimento intelectual e Transtorno do
desenvolvimento (Espectro do Autismo entre outros).

6 ~ LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Geremia Lunardelli, 1071, Centro Sertdozinho Tel: 16-35244053.
7 = CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Total 120 criancas, adolescentes e adultos em atendimento em grupo ou individual.
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8 - NUMERO DE ATENDIDOS PARA ESSE PLANO
14 criangas de 3 a 6 anos.
9 - APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO

O Centro Ann Sullivan Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) & uma Organizagéo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, beneficente, filantrépica de utilidade pulblica
federal, estadual e municipal; Inscricdo na DRADS e no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. Mantém Convénios com os Municipios de:
Morro Agudo, Pontal, Praddpolis, Santa Rosa de Viterbo, Luiz Antdnio e Ribeirdo
Preto. Fundada em 06 de outubro de 1997 presta atendimento em regime de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com diagnéstico de
Transtorno do Desenvolvimento intelectual e Transtorno do desenvolvimento
(Espectro do Autismo entre outros), oferecendo servicos de assisténcia social,
educacgao, cultura e salde.

A proposta de um programa fundamentado no Curriculo Funcional natural
surgiu, como idela, com as profissionais Margherita Cuccovia, Céatia Walter e Carmen
Ragazzi, em 1988, ap6s Workshop na Universidade Federal de Sao Carlos sobre
essa metodologia, aplicada no Centro Ann Sullivan do Peru, com as Dra. Judith
LeBlanc e Liliana Maio, para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual,
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiéncia multipla.

A metodologia deu origem ao “Programa Educando com a Vida Rumo a
Cidadania" no qual foram acrescentados procedimentos e protocolos desenvolvidos
no Brasil nos programas de pés-graduacdo da Universidade Federal de Sao
Carlos-SP, como comunicagdo alternativa e ampliada, analise funcional do
comportamento e emprego com apoio. O programa parte dos interesses, habilidades
e talentos para conquista da autonomia, participacdo familiar, escolar e social e
propde ensinar, 0 mais cedo possivel, habilidades (teis as pessoas com deficiéncia,
que propiciem uma vida adulta produtiva, uma maior participacdo social e qualidade
de vida.

As metas contemplam as necessidades da convivéncia familiar, escolar e social
de cada usuario, sendo organizado um curriculo individualizado, trabalhado em grupo
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para que as relagoes se estabelegcam e o conviver com o outro seja sempre uma meta
para adequar o comportamento a idade cronolégica.

A Comunicagdo apoia-se no uso da comunicagdo alternativa e ampliada
(PECS, adaptado ao CFN - Pessoas Engajadas Comunicando-se Socialmente); o
comportamento baseia-se na analise da fungdo, com agbes desenvolvidas no modo
aprender fazendo, na comunidade educativa Ann Sullivan que vai além dos muros da
instituigao.

Focados na abrangéncia regional, de modo a alcancar o maior numero de
pessoas que demandam desse atendimento, o Centro Ann Sullivan do Brasil
inaugurou nos dias 11/05/2022, sua nova unidade na cidade de Sertaozinho/SP.

Metodologia
A Missdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto e Sertdozinho é “Tratar
como Pessoa e Educar com a Vida" que envolve o reconhecimento na pessoa com
deficiéncia interesses, desejos e motivacdes e Educar com a Vida - “Reconhece que
todas as pessoas tém potencial para aprender habilidades se forem Uteis e
necessarias. O Centro Ann Sullivan do Brasil, através de suas duas unidades,
Ribeirdao Preto e Sertdozinho, possuem habilitagdo para atender pessoas com
deficiéncia e capacitar profissionais na abordagem do Curriculo funcional natural,
outorgado pelo Centro Ann Sullivan do Peru, fazendo parte da Educacdo
Multiplicativa, junto com diversos paises como: Peru, Argentina e Panama. Em
Sertdozinho a unidade Il conta com uma equipe de profissionais identificada com a
metodologia do CFN, formada, inicialmente por: Assistente social, Pedagogo,
Psicdlogo, Fonoaudidlogo, estagiarios e voluntarios, com atendimento transdisciplinar
na area da assisténcia, educacdo, cultura e salde, sendo uma instituicio em
continuidade com o atendimento humanista em consonancia com a matriz em
Ribeirao Preto
A experiéncia da matriz em Ribeirdo Preto levou a metodologia para diversas
cidades em todo Brasil e mantém convénios com a Prefeitura de Ribeirdao Preto e
cidades da regido para atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia com
comprometimento da independéncia, das habilidades adaptativas, isolamento social
e, em desvantagem social, ainda pela desvalorizagdo da potencialidade/capacidade
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desse publico, sendo parceira integral nos assuntos da PcD em Sertdozinho. O
Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto e Sertdozinho & uma Instituicéo
transparente que segue as leis e procedimentos fiscais, sem omissdo em suas
prestagdes de contas, ndo possuindo impedimentos em participar e celebrar parcerias

com 6rgaos publicos.
10 - JUSTIFICATIVA

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal n° 13.146/2015, a educagdo
constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados no sistema educacional
inclusivo em todos os niveis de aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Assim, visa garantir condicbes de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que

eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena.

10.1 DA LEGISLAGAO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A legislacdo educacional e demais normatizagdbes correlatas, quer Federais,
Estaduais ou Municipais, serdo a base do trabalho educacional realizado, a saber:

I. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

II. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

Ill. Lei B069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

IV, Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Executivo n® 6.949/2009, que ratificam
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU, 2006;

V. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva =
MEC, 2008, que estabelece diretrizes gerais para educacao especial;

Vl. Decreto n® 7611/2011, que dispde sobre o apoio da Unido e a politica de
financiamento do Atendimento Educacional Especializado - AEE;



centro

n Sullivan do Brasil
Ann Sulllvan 1 do Bras Brasil sertaozinho

VIl. Resolugdo CNE/CEB n°® 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Especializado — AEE, na educagéo basica,

VIII. Lei n® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

VI. Protocolos sanitarios de retomada de aulas presenciais do Municipio de Ribeirao
Preto.

10.2 DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, METODOLOGICOS E
PEDAGOGICOS DA EDUCAGAO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA
PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA,

Um dos pilares fundamentais da educacgéo inclusiva & a igualdade, cujo oposto
ndo sao as diferengas entre os seres humanos, ja que elas sdo visiveis e inegaveis.

Contrapde-se a igualdade a nocdo de desigualdade, cujo mecanismo & constatar as
diferencas e carregé-las de valores. Assim, no caso da educacéao inclusiva, a nogao
de igualdade ndo se vincula & uniformizagéo dos sujeitos. Ao contrario, as diferencas
sdo valorizadas e o processo e as estratégias de ensino e aprendizagem devem ser
levados em consideracdo. O plano tedrico ideolégico da escola inclusiva requer a
superacado dos obstaculos impostos pelas limitagdes do sistema regular de ensino.
Em 1988, com a promulgacdo da Nova Constituic@o Brasileira, importantes mudancas
em favor da educagdo da pessoa com deficiéncia foram realizadas. Ela determinou
que o Ensino Fundamental deve ser obrigatério e oferecido gratuitamente a todos.
Além disso, & assegurado as pessoas com deficiéncia o AEE preferencialmente na
rede regular de ensino (BRASIL, 1988). Tais disposigbes puderam conduzir a
recomendacbes mais avancadas e vinculadas as propostas de inclusdo dos
deficientes na sociedade e, consequentemente, na educagdo regular. As praticas
educacionais que promovem a inclusdo na escola regular dos alunos com deficiéncia
e/ou com transtorno global do desenvolvimento revelam a mudanca de paradigma
incorporada pelas equipes pedagogicas. Essas agdes evidenciam os esforgos dos
educadores em ensinar a todos e representam um conjunto valioso de experiéncias. A
educacdo especial como modalidade de ensino ainda esta se difundindo no contexto
escolar e para que se torne efetiva, dispde de redes de apoio que complementam o
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trabalho do professor como: o AEE, profissionais da educagao especial da salde e da
familia. Ainda ha dificuldades operacionais e pragmaticas reais para serem
plenamente conquistadas, por meio de recursos ou estratégias de capacitacao para
atender a diversidade, a formacao e a capacitagdo docente, sendo a meta principal a
ser alcancada para que o sistema educacional inclua a todos, verdadeiramente.

Para atender a diversidade deve-se elaborar propostas pedagogicas baseadas
na interacdo, no reconhecer os tipos de possibilidades presentes na escola; no
sequenciamento de contetdos e adequé-los aos diferentes ritmos de aprendizagem,
na adocdo de metodologias diversas e motivadoras; na avaliagéo dos educandos
numa abordagem processual e emancipadora, em fungao do seu progresso e do que
poder vir a conquistar.

Ainda, & indispensavel o uso da acessibilidade comunicacional que com
referéncia especial a Comunicagio Alternativa e Ampliada (CAA), que possibilita uma
comunicacdo para para expressar desejos, estabelecendo o didlogo e
consequentemente diminuir os distirbios decorrentes das dificuldades comunicativas.

O PECS adaptado ao CFN possui 5 fases e o projeto se propde a instalar a
CAA (fase 1 e dois) e posteriormente dar seguimento as fases seguintes.

Fase 1: Troca de figura com auxilio maximo, tendo como objetivo final de pegar
a figura, estender a mao e entregar ao educador

Fase 2. Aumentar a espontaneidade; Retirar a figura da prancha e caminhar
até o educador & para generalizar o pedido, aumentando a espontaneidade e
finalizando a fase 2

11 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Na Politica Publica da Assisténcia Social, a instituicdo executa por meio de
Termo de Parceria, o Servico de Protegcdo Social Especial para Pessoas com
Deficiencia, Este & um servigo publico, preconizado pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS (Lei 12.435), atendendo a orientagdo da Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais (resolugéo n® 109 de 2009).

Na Politica da Educagdo, oferta-se Atendimento Educacional Especializado
(AEE) fundamentado no marco legal, politicos e pedagogicos que orientam a
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implementacdo de sistemas educacionais inclusivos conforme Decreto n® 7611/2011,
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 e Lei n° 13.146/2015, visando o oferecimento do
apoio técnico na forma de Termo de Parceria com a finalidade de ampliar a oferta do
AEE de forma nao substitutiva a escolarizagao dos alunos publico-alvo da educacao

especial na rede regular municipal de ensino.

Na Politica da Sadlde, oferta-se atendimento de saude, conforme lei federal
especifica para autismo. Em 27 de dezembro de 2012, foi sancionada a lei n® 12.764,
que institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista.

Especificamente, o objeto a que se refere os recursos desta emenda diz respeito
ao trabalho de comunicagao alternativa, uma vez por semana, para 14 criangas de 3 a

6 anos, durante dois meses.

12 - OBJETIVOS
Objetivo Geral

Atendimento de comunicacao alternativa a 14 criancas de 3 a 6 anos da
Educacao Especial.

Especificos:

. Instalar Comunicagao Alternativa,
> Ampliar as habilidades comunicativas.

Meios de
Objetivo Especifico | Resultado esperado ":t}: al :: ¥ Ind[.c::’liior:: de verificagdo dos
9 ¢ indicadores
Instalar comunicacdo | entregar a figura para AT coe 1 Diminuicéo do nivel | Avaliacéo Inicial e
alternativa 0 educador de modo |2, o de apoio final com registro
Fase 1 Independente Independente em prontuario.
Ampliar as habllidades | Aumentar a Ampliar 20% dos Diminuigéo do nivel ::aﬂ:i?fr: :2'?:";
comunicalivas espontaneidade com 14 atendidos de apoio e rontugrio
Fase 2 outros educadores Independente P '
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13 = FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE / ETAPA DO PROJETO

a) Cronograma de Atividades Propostas

OBJETIVO MES MES
ESPECGIFICO DESCRICAO DAS ATIVIDADES - 5
1- Instalar Fase 1, Troca de figura com auxilioc méximo, tendo como
comunicagao objetivo final de pegar a figura, estender a méo e entregar ao| semanal semanal
altemativa aducador
2 -Ampliar as Aumentar a espontaneidade; Retirar a figura da prancha e
habilidades caminhar até o educador e para generalizar o pedido, | semanal semanal
comunicativas aumentando a espontaneldade e finalizando a fase 2.
b) Metodologia (como serdo desenvolvidas as atividades)
Despesas e
custos Profissional
Objetivo Envolvidos Responsavel
Especifico Atividade Metodologia De Execugdo | Periodicidade (Descrever De Pela
Forma Execugao
Genérica)
O Educador conversa com a Equipe técnica
, crianga perguntando se ele e
5:5: l'raT'r.:?ncrg quer o objeto de interesse Fonoaudidloga
auxili% enquanto que um auxiliar,
. tras da crianga ajuda &
méximo, tendo| " °
e g | oMo obietivo| e eador sucia Deopesss.com
. ao e r espesas
comunicagao final de pegar que entrega o objeto de semanal s;,essual
alternativa ;m y e:iguraﬂ, interesse para a crianga. O
/' o | @POIO fisico deve ser utilizado
entregar ao|COM Vistas a ser refirada
educag dor gradativamente o evento
‘ termina quando a crianca
entrega a figura ao educador,
Aumentar  a[O objeto de interesse da
esponlaneidade | crianca deve permitir que a
. Retirar a figura | crignea s desloque até o
g:m.'z;:l:d;?é g educador para ter o objeto
2 -Ampliar as desejado. O aumento da ine téeni
habilidades ;::::::'?;; p": espontaneidade se dard na semanal D“:::::af"m Eg:gﬁg:gg;e
comunicativas medida que a crianga busca

pedido,
aumentando a
espontaneidade
e finalizando a
fase 2.

objeto, por meio do(PCS),
com oufras pessoas e/ou em
outros ambientes,

10
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S PARA EXECUGAO DO PROJETO
para execucdo do Projeto, independente de

Cargo Qtdd Formacgéo Carga Horarla Regime de
(semanal) Contratacio
Coordenacao 1 Psicologa e Mastre em 14 hrs/sem CLT
Psicologa Educacédo Especial,
Orientagao Pedagdgica 1 Psicopedagoga 14 hrs/sem cLT
Assistente Social 1 Servigo Social Voluntéria
. 14 hrs/sem CLT
Pedagoga 2 Pedagogia A contratar
! . s 14 hrs/sem CLT
Educador Social | 2 Ensino Médio A contratar
Servigos Gerais 1 Ensina fundamental 14 hrs/sem a contratar
Fonoaudidloga 1 Fonoaudiologia 7 hrs/sem CLT
15— FONTE DE RECURSO
Fonte de Recurso Valor (anual)
Recurso Municipal (Barrinha) R$ 48.000,00
Recurso Estadual R$ 0,00
Recurso Federal R$ 0,00
Recurso de Fundos (CMI: CMDCA) R$ 0,00
Outros (SERMED) R$ 60.000,00
16- PLANO DE APLICAGCAO DETALHADO DO RECURSO
a) PESSOAL E ENCARGOS
Despesa Numero
vinculada a(s) E:;g:;’ Quantidade N:t:'"::.d’ Valor Mensal de Valor Total
atividades(s) ¢ P meses
Despesa com Coordenacéo/ Recursos
Pessoal Salario, Psicdloga E Humanos PF R$ 1.812,60 2 R$ 3.625.20
Encargos Sociais: B
FGTS, GPS, PIS, : SOUre0s
R Fonoaudidloga 01 Humenos BF R$ 1.187,40 2 R$ 2.374 80
TOTAL | R$ 6.000,00

11
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Despesa vinculada a (s) atividades (s)

Valor Mensal

Valor Total

Géneros Alimenticios

Produtos de Higiene

-

Material de Expediente

c) SERVICO DE TERCEIRO

Despesa vinculada a (s) atividades (s)

Valor Mensal

Valor Total

Servigo de Gréafica

Servigo de Transporte

18- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

(O Cronograma de Desembolso Financeiro, & a definigao das datas em que sardo efsluados os pagamentos das parcelas do Termo de
Colaborago elou Femento, Os desembolsos deverdo guardar consonancias com as metas e stapas reallzadas).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
TWATERIAL DE | SERVIGOS DE

~ DESPESAS COM |
PESSOAL CONSUMO__| TERCEIROSMANUTENCAD AL
MESES % $ % $ % 5 % §
JANEIRO 0% RS - 0% R§ - 0% RS 0% | RS
|FEVEREIRO 0% RS - 0% RS - 0% RS 0% |RS
[MARGO 0% |Rs - 0% |RS - 0% | RS 0% | RS
ABRIL 0% RS - 0% RS - 0% RS - 0% | RS
MAIO 0% RS - 0% RS 0% RS - 0% |R$
JUNHO 0% RS - 0% RS - 0% RS - 0% | RS
JULHO 0% RS - 0% RS 0% RS - 0% | RS -
AGOSTO 100% | R$ 3000.00 0% RS - 0% RS - | 100%| RS 3 000,00
SETEMBRO 100% | RS 3.000.00 0% RS - 0% RS . 100% | R& 300000
|OUTUBRO 0% RS - 0% RS - 0% RS - 0% [RS
[NOVEMBRO | 0% [RS - 0% |RS - 0% [RS - | 0% [RS
|bEzEmBRO | 0% |RS - 0% |RS - 0% |RS - | 0% |Rs :
TOTAL 100% | R§ 6.000,00 0% RS - 0% R$ .| 100% | R§  6.000,
[DESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento. 13° saldrio. rescisdie contratual, férias. encargos de  INSS
FGTS PIS IRRF SODEXO. Vale transporte. contnbuicdo sindical @ outros)
MATERIAL DE CONSUMO (Ex matenal de impeza, de escritdrio, de higiene, pedagdgico. combustivels
informatica. velcro de cama. de mesa, de banho, tecidos gds de cozinha, medicamentos e demais mateniais
perinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota fiscal de produtos. oulros)
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex semacos contabeis, manutengBo dos computadores & cameras
manutencia do ar condicionade. jardim, manutencdo dos veiculos, seguro dos veiculos, licenciamento dos veiculos
manutengdo eletrica ou qualquer outro tipo de senigo que sdo comprovados através de nota fiscal de prestacic de
servigos contas de dgua. enargia alétrica lalefone outros )
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centro

Ann Sulllvan do Brasnl

19— INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

n Sullivan do Brasil
sertdaozinho

Plano de trabalho com vigéncia para o ano de 2023, muito embora o presente
plano apresenta a finalidade especifica de demonstrar a aplicagdo do recurso recebido

por emenda parlamentar.
20— MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Como? (Qual o

O que sera método ou a Quando /
monitorado e atividade de Periodicidade Quem participa Responsavel
avaliado? monitoramento e
avallagdo)
Processo de : ,
: Exercicios realizado Crianga, familiar @ . .
desxr\:}oiv;g]aentg da pela profissional de Mensalmente profissional Equpe tzgg;ca N
alt:r'; ati\?: fonoaudiologia responsavel s

gub

Documento assinado dighalmente

ODRETE HIROTA
Data: 4/0 /2043 16181110300
vertfigue em hrepu/ valichar (9 gov.br

Odete Hirota

Presidente

Sertdozinho, 14 de junho de 2023.

Carmen L. Martins Ragazzi

Responsavel Téenica
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