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PLANO DE TRABALHO 2023 - SANTA ROSA DE VITERBO (SRV)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituigdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNP.J: 02.403.056/0001-12

Data da Constituigao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@gmail.com

Horéario de Funcionamento da Instituigdo: 2® a 5° feira 7:30 - 17:30; 6° feira 8:30 - 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municiplo: Ribelrdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formagao Profissional; Psicologa

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia/Andresa Helena de Castro Andrade
Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formagao Profissional: MS Educagao Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Carga Hordria: 2* as 5% 7:30h-12h / 14-17:30; 6 feira 8-12h/14-17h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Enderego: Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade?7 @amail.com

Formagao: Pedagoga - Orientadora Pedagogica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2% 5% 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6" 8:30-11:30 / 13:30-17h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizacdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, Tribunal
de Justica do Estado de S&o0 Paulo

Certificado de Licenciamento Integrado: SPM2030081298 — Validade: 23/08/2023
Permanéncia — ILPI| E Acolhimento Institucional

AVCB N° 534126 — Validade: 07/10/2023

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO
| — Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da saude e da cultura para criangas,
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adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

I = Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagao, cursos,
palestras e lIreinamento a profissionais, pais e monilores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagao, reabilitagdo e profissionalizagao; promover eventos culturais,
cientificos e sociais.

Il - Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontolégico para criangas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno
do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6. JUSTIFICATIVA
A participagao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto (CASB-RP) no presenle

convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educagéo para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagédo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educagao especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de pés-graduacao realizada por profissionais da Instituigao. O Centro
tem mantido parceria com a Secretaria de Educacéo de Santa Rosa de Viterbo desde outubro
de 2016, correspondendo ao objelo da parceria quanto ao atendimento, transparéncia
institucional e financeira através de sua prestagdo de contas. Durante esse periodo, 0s
profissionais tém se dedicado aos estudos na area administrativa, social e técnica, sendo
habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a inclusdo da
pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia
cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuicdo da demanda de criancas que
necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro mantém o investimento em assuntos da pessoa com deficiéncia e
colaboramos com as Universidades: UNAERP, UERJ e USP, atendendo aos estaglarios de
psicologia, neurologia, contribuindo com atividades filantrépicas do Centro.Temos realizado
cursos ou palestras em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasil (Rondbnia) e
mantido contato mensalmente com o centro Ann Sullivan do Peru pela proposta da Educagdo
Multiplicativa com o objetivo oferecer atualizagdo em estratégias para atendimento
aspecializado e cursos para Escolas Especiais ou profissionais em educagao especializada,
de outros Municipios na abordagem desenvolvida e aplicada no Centro.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da Prefeitura de Santa Rosa de Viterbo,
por meio do atendimento educacional especializado e mantera o atendimento educaclon
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especializado complementar, de forma remota e presencial, aos alunos e familias com
objetivo de ndo romper vinculos em momentos de distanciamento social, diminuindo os
impactos educacionais que qualquer afastamento pode ocasionar. Dessa forma, esta
efetivamente organizado um sistema hibrido de atendimento com grupos formados pela idade
cronoldgica para envio de atividades e receber as devolutivas dos pais; atendimento aos pais
em grupo e individual; Assim, justificamos a relevancia na manutencéo da parceria com a
Secretaria de Educacdo de Santa Rosa de Viterbo na certeza do empenho e capacidade de
uma equipe identificada com a Missdo e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengao, pela entidade responsavel por
oferecer as criangas atendidas, Educagao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2023 a 31/12/2023

8. PUBLICO ALVO
Alunos matriculados na rede municipal de ensino de Santa Rosa de Viterbo com deficiéncia

intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluldo Transtorno do Espectro do Autismo
(TEA) entre outros,

9, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 12 criangas ou adolescentes .
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagao
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no Municipio
de Santa Rosa de Viterbo, com uma populagdo estimada em 2020 de 26.753 habitantes,
porém com base nos dados acima, teriamos por volta de 267 pessoas com deficiéncia
graves, |ustificando-se programas de atendimento para identificar o transtorno o mais cedo
possivel, monitorar e iniciar o tralamento, pois os resultados sdo melhores guando o
tratamento comega de modo precoce mesmo que o diagnostico ndo esteja 100% confirmado.
N&o temos dados sobre os programas desenvolvidos em Escolas Especiais em Santa Rosa
de Viterbo para atendimento a esse publico, e dessa forma colocamos o programa Ann
Sullivan para prestar o servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular do

Municipio.

11. OBJETIVO GERAL
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Assegurar a inclus@o de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento

na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte

para a familia e orientagdo a escola regular para garantia de acesso, permanéncia,
participagéo e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagogicos e de acessibilidade para diminuir
barreiras, promovendo maior participagdo dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do Comportamento
¢) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontoldgico preventivo e curativo se do interesse dos pais

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2— Familia: Participagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagao e participagdo do filho em diversas situagdes do cotidiano para
estimular sua independéncia.

3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da rede regular de SRV:

a) Observar no CASB-RP atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de
alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.

b) Orientar gestores e profissionais da rede regular de SRV sempre que necessario

13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em
ensinar o que & Util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longo da
vida para ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo & “Funcional”, quando possul
objetivos educacionals com énfase no que & Util para o usuario no momento, num futuro nao
muito distante @ que possa continuar sendo Util em sua vida. A palavra “Natural” implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evenlo ocorre em situagao semelhante ao que
ocorre no mundo real, O “aprender fazendo” produz a manutengao do que se aprende com as
experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia seréo
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considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais
individuais, tendo a proposta de ampliar o repertério das pessoas com deficiéncia que
apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertério de
interesses restritos. A intervengao parte das atividades preferenciais para ensinar habilidades
e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e com outras
pessoas.

14-OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Em 2023 sera mantido o programa voltado para um sistema hibrido de atendimento.
No modo presencial: Atendimento 1x/semana ao aluno.

Os grupos serdo formados pela idade cronolégica, uma vez por semana com
abordagem transdisciplinar na area de pedagogia com pedagogo e um educador social com
supervisdo da fonoaudiologia, psicologia. © grupo é orientado pelo setor de odontologia,
atividades motoras (fisioterapia) e atendimento especifico da psiquiatria educacional. Se
houver interesse da familia podera receber atendimento clinico psiquiétrico ou odontoldgico.

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em
formulario préprio. Serdo estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do usudrio,
da famllia e da escola. Apés avaliagdo sera construido um plano individualizado para cada
usuario, monitorado para reavaliagdo semanal de estratégias sempre que necessério ou a
cada 2 meses. Ao final do ano, o usudrio serd reavaliado para observar a ampliagdo de
repertorio de interesses e de desempenho.

No Aplicativo:

Salas virtuals - Serdo mantidos os grupos, presenciais em grupos no Whatsapp
denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,4,5 Manha ou sala 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serdo
enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pals (comentarios, videos e fotos);

Ainda havera Grupo de orientagdo => para informagéo aos pais.

Lives eventuais da Escola de Familia e da Rede Regular.

Atendimento a familia:

A “Escola de Familia® CASB sera realizada 1x na semana em pequenos grupos,
durante o atendimento do filho, Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais e
orientagbes. A coordenagdo sera da orientadora pedagdgica e havera participagdo de

)
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eventual do professor, fonoaudiéloga ou psiquiatra para orientagdo especifica quando
necessario,

O encontro tera lista de presenga e questionario especifico para sugestdes e assuntos
que deseja discutir.

Os atendimentos aos pais serdo disponibilizados em grupo ou individual pelos
profissionais quando se fizer necessério.

Os pais terdo acesso ao trabalho desenvolvido com o filho e capacitagéo por melo da
observacao direta, cameras dispostas em sala de aula e videos, estabelecendo estratégias e
manejos para atingir as metas.

Orientagdo de profissionais e gestores de SRV:

Recepgéo dos profissionais de SRV para: observacgéo de sala, discussdo de casos com
equipe CASB-RP; troca de informagdes, programa e atividades funcionais, além dos
estabelecimento de metas conjuntas, manejo comportamental e Comunicagéo alternativa.

15- EQUIPAMENTOS

1 |Aclonador de Pressdo (Amarelo, Azul, Verm) 5 0
2 | Aparelho de pressao 1 0
3 | Ar condiclonada 1" 14
4 | Armério Alto Fechado 28 0
5 [Armario Balxo 4 5
6 | Armano Madeira Expositor 1 0
7 | Armario Superior 2 0
8 | Arquiva de Ago 4 5
9 | Balcao de Alendimento 1 0
10 |Bancada 1 0
11 | Cadeira de Rodas 2 0
12 | Cadelra Ergondmica 2 15
13 | Cadeira Escolar Estofada 50 0
14 | Cadeira Estofada tecido preto 1 0
15 | Cadeira Odontolégica 1 0
16 | Cadeira Preta Empilhaval 23 29
17 | Cadeiras de Roda Danca 5 0
18 | Caixa Ativa o/ USB 3 0
19 [ Caixa Passiva ¢/ USB 1 0
20 | Caneta de Alta Rotagéo 2 0
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21

Carro Ka

22

Carteira Escolar Cinza

23

Celular

24

Cantral de Alarme

25

Chapa para lanche a gas

26

Colmeia de Acrilico Teclado

27

Computador

28

Conjunto Escolar Infantil

28

Conjunto Software Biblioteca

30

Conjunto Software Boardmaker

N

Cortador de Frios

32

Cortina de Rolo

33

Cuba de Ultrassom

34

Escada

cle|lo|=|o|lo|o|o|e|oe|le|a|d|o

35

Estanles de Ago

—
(=]

36

Extintor de incéndio 4gua

37

Extintor de incéndio pd quimico

38

Ferro a Vapor

39

Bebedouro

40

Fogéo Industrial

41

Fogéo

42

Fragmentadora

43

Freezer

44

Frigobar

45

Fritadeira a gés

46

Gabinete de Pia

NN |=lalalpn|lala]lals]ln

47

Game Nintendo

—

48

Gravadora Digital Canals HD

49

Impressora Multifuncional

50

Impressora

51

Instalagéo de gas P45

52

Kambhbi

e e E- R ]

53

Lavadora de Allta Presséo

54

Lavadora de Roupas

558

Laitor de Cédigo de Barras

56

Liguidificador

57

Maquina cartdo

58

Mesa

Clofcljlojo|lo|jlo|nm|la|nm|jojlo|lo|lo|lo|lelm|eleln]laclale
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59

Microfone

60

Micro-ondas

61

Naotebook

62

Onibus

63

Painel de vidro

Moo= |N|N

64

Plastificadora

-

65

Projetor

66

Purificador de Pressao

67

Refiladora

- = | N

68

Refrigerador

69

Reléglo Ponto Cartografico

70

Relagio Ponto Digital

7

Roupeiro

72

Seladora a Vacuo Portatil

73

Sistema de Monitoramento

74

Software Aventuras

75

Software Escrevendo com Simbaolos

76

Software Invento 2

77

Tablet

78

Teclado Intelikeys

oljlojlo |||Vl IO INIO|l=IN|lO|O

79

Telefone

—
[=]

80

Televisdo 32

81

Van Ducato

82

Ventilador de Parede

83

Vocalizador Attainment

84

Vocalizador Go Talk

= lmipwl|lalajle|lm|lola]|lala|la|lalalala]mp

L= = I = I N =

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADAS

Avallagdo Inicial & Final

X X X X % X X x X X 2x/ano
Atendimento Social X X X X X X X X X X X X Semanal
Atendimento Psiquiatrico X X X X X X X X X X X x Semanal
Atendimento Odontologia X b X X x X X x X b Semanal
Capacilagao Equipe X X X X X X X x X X X ¥ | Semanal
Escola Familia Presencial % X X X X X x X X X X 1x/sem
Escola de Familia Live avantual
Autonomia Diaria ® * X x X x x % X X x X Didria
Autonomia Pratica X X x X X X X X 3 X X X Didria
Académicas Funcionais b X x X X % x % X X X x Diaria
Comunicagdo Oral -CAA x X X X X X X x X X ® X Didria
Analise Comportamenta X X X X X X X X X X X X Digria

€54

7



centr
AnNn

Sullivan d

b

Brasil

eirao preto

Life gnn Inetitut centro . &l Peru
. |
U'tivrrwity of Konaas a n n S u 'van
tividade motara X X X x X X X x % X X X Semanal
idadania em Cena Eventual
Atividades Externas X x x x X X X X X X x | Semanal
Projeto Camaval % Anual
rojeto saber viver X Anual
rojeto Dia dos Pals Anual
Estagbes/Oficinas X X X X X X X X Mensal
Datas Comemorativas Eventual
Eventos Sociais X X Bimensal
Prestagao Contas x X x % x X X % X Mensal
Postagem Midias X X X X X X X X Mensal
Confratemizacao X Anual
17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
Campeténcias Hordra ou | Vinculo Aecurso
Nome Documento CargoFungso Atruigbes jornada de | Contratust Remuneragio Utilzado
trabaiho
Amands Maranhlo Cotrea RG 35203302 55A/SP  |Educador Socai i Suparior incompiatn 18 hrs/wem CLT R§ 290658 | SRV
Ana Juim Hagi Coraa RG 57 184 357.X SSPEP Ilmw Socisl | Enging Meadio 10 hra/sem CLT R§ 251280 | SAY
Andresa Heiena do Castro Andrade  |RG 24 15T 262-0 SSASP | Onentadors Pedagdgica |Ensine Supercr 28 hra/sem CLT RS SOmEE| SRV
|Beatrz Tamburus 5 Peress WG 40 596 177.0 SSASP | Asnstents Socs) Ensine Superori®ap 20 hralsem CLTY R§ 37584 RE
[Dsneds Paraca Besouce RO 22 955 1074 SSP/SP |Fisioterapauls Ensine SuperorEsp 08 hra/sem CLT RS BO5.45 | SME
IGIMIOIEI'N::I Nende2 RO 54 487 DBT-5 SSPEP |Educadar Socikal | Ensing Médic 319 hrasnem CLY RS 252290| SRV
Cievanni Rodngues d¢ Campos Poloni [RG 57185 Educader Socml | Ensine Médic 19 hra/sem CLy RS 2%82%0] SAV
Hekima Mara da Siva Aranies RO 48267 TEE-X SSVSP |Pedagope Ensing Supenor 34 hraswem CLTY R 177286 | SRV
Jodo Francica Borges Ponciano |RG_§ 172 365 SSAMG  |Educeder Social V Enwnp Superor 3% hrasmem CLT |RS 423740 | =Ry
junsars Riberp Jumardes Sive |RG 14170 5455 SSPSP [Pedagogs |Ensnp Supener 24 hra/sem CLY RS A772es| =AY
JLv Wayra Fiogue de Divera |RG 48 270 5032 SSPVSP [Fone Supsrvisars [Ensne SupsrstEsy 30 krafsem CLY R§ 372388 | BRYV
JLuciana V Bermardes Prea |HG 17 BBE 2055 SEAVER |Drtndantsta |Ensing Superion®ap & hra/mis CLT |RS 33083 | CMDCA
[7argheria Migea Cuccovia |RG = 483 3822 SSP/SP | Paiquiaira |Ensnc SupEsphlest 39hramem | CLT | RS 1012080 | SAv
Maria Cecila Ballaben Stegun IRG 17 726 852-2 SSPISP [Sup. Pedagbgics |Ensic SupEnpDouthtest | 3 hramam | CLT |A§ 448840 | sav
[aris Hariah Pestane de Wel RG 45 520 406-E SSPISP |Educedor Socal | |Enamno Mado Sahmem | CLT |AS J6s083 | Sav
harina Luiss Garbaring liogusira RG S8.967 806-2 SSPISP [Dantisia |Ensing SuperwiEsplest | 12hwwem | CLT [ RS 219200 | CMDCA
|iatheun oe Fretan Anes E A0 53 200 508-5 SSASP |Educesor Soomi | Enang Uedic 15 nrwsen [T A 288 | SAY
|tiatain Arves Gongarves g Mours  [RO 13502400 S5MW0 | Asssiente Gocial Enang SuperorEsp 20 hrasem CLT |RY 150430 | FRP
[tintaie ge Manno AC 48 DA0.371-X DEMEP [Pedugega Enamne Supsror M hrslsem CLY |RS 3pos2s| SRV
[Verdnica oa Seva Vianna WO 34 230 447-1 SEPISP | Auiiar Enanc Medic 285hrwisem | CLT RS 200851 | CMDCA
18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
Competéneias Horaria ou | Vincuwlo Recurso
o Dl Conpathngle Atrituigies jorneas de |Contratual| "I |00
trabaiho
anderson Antdmio Xovier RG. 30,307 870-4 SSASP |otorista [Ensine Mésio 44 hra/sem CLY NS 521888 | SME
|Crstana Aparecas Souza Prearo RO 19837 197-7 SSP/SP |Servicos Gerals Ensnc Medio 38 hrasem CLT R§ 138107 ] SRV
Crmting Hrote RG 17 728 DED.J SSA/EP | Analisla Financeks Enning SuperiorEap 14 hra/wem CLT RS 614405 | SRV
Danisia Crnling de Faria Campos RG 21 BdE §T6-8 SSASP |Lnalista de RH Enm Superior 22 hra/sem CLT RS 296044 SRV
Fernanda Grazils Cruz RG 13 082 B08.8 SSP/SP laux Admmatratho | [Ensina Wédo 34 hra/sem CLY A% I&53TR| SAV
|arcia Crmting Lage Penatti RG: 21 BSE.76 1.8 SEASP |Aux. Admnmirative | [Eneno Medw 16 hrwwem CLT |R§ 256379| SRV
[anl de Souza Bemarda RG: 48 45€ B44-b SSPEP [Aun Admnmtrabio i I_Enllw Superor J7 hrajwem CLT RE 2sum SRV
[Rosdngela Lemas RO 38 £05 274-0 SSAPR |Bnrvicas Geram Enano Fundamanial J6 hianem CLT |RS 1B\07| SRV
[Rosdngela R Daruce: Alesa RO 14 020 631-0 SSPSP [Aux Admnmtrative | |Ensing Megio 18 neamem CLT |R”R¥ 37ns| sRv
[Thais Hewna Goncalvas Tama 4% 258 6B4-1 SSPP |Aun Admnsirativo | |Eneno Bedio 3Bhaaem | CLY | RS JEeaj9 | SRV
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19. CUSTOS PARA 2023 - 12 (DOZE) ALUNOS
_# P —

, ‘ Custo Individual | Custo Mensal | Custo Anual 10
Atendimento (12) 1/X semana | RS 777.17 | RS 11.200.00 | RS 112.000.00 |
|Escola de Pais CASB 1/X semana | RS - RS . RS -
Profissionais SRV Observacao no CASB 17X semana | RS - RS - RS P
Curso aos profissionais de SRV, no CASB * RS - RS - RS -
Atendimento Odontologico Opcional RS - | RS - |RS -
Atendimento Psiquiatnco Opcional RS - | RS - RS
Total 77 | R$ 11.200,00 | 112.

20. PRESTACAO DE CONTAS

Proponente Dia 10 més subsequente 31/01/2024 Fisico e Sistema

21. PLANO DE APLICAQAO 2023 de SANTA ROSA DE VITERBO

Despesas com Pessoal R$ 112.000,00
Remuneragdo RS 80 196,76
INSS RS 10554, 76}
IRRF RS 4 986.00|
PIS RS 884 64
FGTS RS 7077 84
PROURBANO RS 1.500,00
SODEXO RS 6 800,00}
[TOTAL R$ 112.000,00}
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22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

DESPESAS COM | I E TERCEIROS | B
MESES PESSOAL | ) | . icken
% $ % $ % $ % $

JANEIRO 0% RS . 0% |R§ . 0% | RS - 0% RS -
FEVEREIRO| 100% |RS 1120000| 0% |RS - 0% | RS - 100% | RS 11.200 00
|MARGCO 100% |RS  1120000| 0% |RS - 0% |RS - 100% | RS 11.200 00
JABRIL 100% (RS 1120000 0% |R$ . 0% |RS . 100% | RS 11.200.00
[maIO 100% |RS 1120000| 0% |RS$ - 0% [RS . 100% [ RS 11.200,00
JUNHO 100% |RS 11.20000] 0% |RS - 0% [RS . 100% | RS 11.200.00
JULHO 100% |RS 1120000]| 0% |RS . 0% |RS . 100% | RS 11.200 00
AGOSTOD 100% |R§ 1120000] 0% |RS - 0% | RS - 100% | RS 11 200 00
SETEMBRO| 100% |RS 1120000| 0% |RS . 0% |RS - 100% [RS 11.200 00
OUTUBRO 100% |R§ 1120000]| 0% |RS - 0% |RS - 100% | RS 11.200 00
[NOVEMBRO| 100% [RS 1120000] 0% |RS - 0% | RS : 100% |[RS 11.200 00
|DEZEMBRO | 0% |R$ . 0% |RS - 0% |RS . 0% RS .
TOTAL 100% |R§ 112.00000| 0% |RS 0% | RS 100% | RS 112.000,00
IEFWFTK(WFSQOAI {Ex Folha de pagamanto 13 salano_rescisdo contratual Tonas encargns de NS5 FGTS AIS. |
|

RRF SCODEXD. Vale ransporte, coninbuicae sindical & vulios)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex matenal de impaza de escritdno. de higiene. pedagdgico. combustiveis informatica velcro. de
cama. de mesa. de banho. tecidos, gds de cozinha, medicamantos @ demais matenais partinantes no dia a dia da Entidade. sdo
despesas comprovadas atraves de nota fiscal de produtos. outros)

SERVIOS DF TEFRCFIROS/MANUTENCAO (Fx sanicns contabeis manitancio dos computadores & cdmeras. manutencdn dn
ar condicionado. jardhm. manutencdo dos velculos. seguro dos veiculos. licenciamento dos veiculos manutengdo elétnca ou qualguer|
outro tipo de semvico gue sdo comprovados atraves de nota fiscal de prestacdo de servicos contas de agua energia eléinca

telefone outros )

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgéo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da
Administragao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento.
Ribeirdo Preto, 05 de dezembro 2022

eleria de Castro A drade
e Orientadgra Pedagogica
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