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PLANO DE TRABALHO 2023 - Pontal/SP

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Da Instituigdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeiréo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituigao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroash.rp@gmail.com

Horario de Funcionamento da Instituigao: 2% a 5° feira 7:30 — 17:30; 6* feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial: Rua Chile, 1.026 apto. 11 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formacao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirao Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formagéo Profissional: MS Educagéo Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Carga Horaria: 2® as 5% 7:30h-12h / 14-17:30; 6* feira 8-12h/14-16h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Enderego: Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeir&o Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade?7@gmail.com

Formagao: Pedagoga - Orientadora Pedagégica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2% 5° 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6° 8:30-11:30/ 13:30-17h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo

Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 19/08/2022

Corpo de Bombeiros: AVCB 482956 — Validade:07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO

| — Como objelivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimenlto social, da educagdo, da salide e da cullura para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro
Autismo, Transtomno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il — Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagdo, reabilitagdo e profissionalizagdo; promover eventos
culturais, cientificos e sociais.

Il — Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontolégico para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectre do
Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas

familias.

6. JUSTIFICATIVA

A participagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdao Preto (CASB-RP) no
presenle convénio, lem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas
e diretrizes fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na
educagao para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania" do CASB-RP, iniciado em
1997, tem sua fundamentagdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia
reconhecida no atendimento em educagéo especial, com experiéncia prévia desde 1989,
referendada a posteriori em programas de pos-graduagao realizada por profissionais da
Instituicdo. O Centro tem mantido parceria com a Secretaria de Educagédo de Pontal
desde margo de 2020, correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimento,
transparéncia institucional e financeira através de sua prestacéo de contas. Durante esse
periodo, os profissionais tém se dedicado aos estudos na area administrativa, social e
técnica, sendo habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas,
apoiando a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual, transtormo do espectro do
autismo (TEA), paralisia cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuicéo da
demanda de criangas que necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino
Regular,

O Centro mantém o investimento em assuntos da pessoa com deficiéncia e
colaboramos com as Universidades: UNAERP, UERJ & USP, atendendo aos estagiarios \\

G

de psicologia, neurclogia, contribuindo com atividades filantrépicas do Centro.Temos (-
2\

.r).
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realizado cursos ou palestras em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasil
(Rondénia) e mantido contato mensalmente com o centro Ann Sullivan do Peru pela
proposta da Educagao Multiplicativa com o objetivo oferecer atualizagao em estratégias
para atendimento especializado e cursos para Escolas Especiais ou profissionais em
educacao especializada, de outros Municipios na abordagem desenvolvida e aplicada no
Centro.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da Prefeitura de Pontal, por meio do
atendimento educacional especializado nos anos de 2020, 2021 e 2022. O CASB-RP
mantera o atendimento educacional especializado complementar, de forma remota e
presencial, aos alunos e familias com objetivo de ndo romper vinculos em momentos de
distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais que qualquer afastamento
pode ocasionar. Dessa forma, esta efetivamente organizado um sistema hibrido de
atendimento com grupos formados pela idade cronologica para envio de atividades e
receber as devolutivas dos pais; atendimento aos pais em grupo e Individual; Assim,
justificamos a relevancia na manutengdo da parceria com a Secretaria de Educagao de
Pontal com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma equipe identificada
com a Missé@o e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descrigao: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengdo, pela entidade
responsavel por oferecer as criancas atendidas, Educacgao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2023 a 31/12/2023

8. PUBLICO ALVO

Pessoas ou alunos matriculados na rede municipal de ensino de Pontal com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluldo, Transtorno do Espectro do

Autismo, entre outros encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagdo de Pontal,
9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 01 pessoa

10, ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Salde (OMS) apontam que 1% da populagao
apresenta uma deficiéncia grave. Ndo temos dados quantitativos da demanda no
Municipio de Pontal quanto a populagdo com deficiéncias, mas conforme estimativa do

IBGE em 2019 sua populagao atual & de 49.897 habitantes. Com base nos dados acima, l

,%\
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terlamos por volta de 499 pessoas com deficiéncia graves, justificando estabelecer
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programas de atendimento a essas pessoas. Nao temos dados sobre os programas
desenvolvidos em Escolas Especiais ou de atendimento Educacional Especializado
(AEE), 0 que poderia diminuir essa demanda. justificando-se programas de atendimento
para identificar o transtorno o mais cedo possivel, monitorar e iniciar o tratamento, pois os
resultados sdo melhores quando o tratamento comega de modo precoce mesmo que 0
diagnéstico ndo esteja 100% confirmado. Dessa forma, colocamos o programa Ann
Sullivan para prestar o servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular
do Municipio de Pontal.

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a Inclusdo de alunos com deficiéncla, transtornos do
neurodesenvolvimento na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou
remoto ao aluno, suporte para a familia e orientagdo a escola regular para garantia de

acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo

transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do

neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagogicos e de acessibilidade para

diminuir barreiras, promovendo maior participagao dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do
Comportamento

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2— Familia: Participagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orlentagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagdo e participagdo do filho em diversas situagbes do cotidiano
para estimular sua independéncia,

3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da rede regular de Pontal:
a) Observar no CASB-RP atividades, estratégias e procedimentos realizados com o

grupo de alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.
b) Orientar gestores e profissionais da rede regular de Pontal sempre que necessario
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13, METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em
ensinar o que é util ao estudante no momento, que possa continuar sendo util ao longo
da vida para ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo é "Funcional®, quando
possui objetivos educacionais com &nfase no que é Util para o usuario no momento, num
futuro nao muito distante e que possa continuar sendo (til em sua vida. A palavra
“Natural" implica em ensinar no ambiente em que, normalmente, o gvento ocorre em
siluagdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo” produz 2
manutengado do que se aprende com as experiéncias do mundo guando se apresenta
uma mesma situagdo. Na metodologia serao considerados o uso de reforgadores naturais
como os mais adequados para manter o comportamento aprendido. O CFN contempla
os interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o
repertorio das pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento
social, dificuldades comunicativas e repertério de interesses restritos. A intervengao parte
das atividades preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor

funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

14-OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Em 2023 sera mantido o programa hibrido de atendimento.
No modo presencial:

Os grupos serdo formados pela idade cronoldgica, uma vez por semana com
abordagem transdisciplinar na area de pedagogia com pedagogo & um educador social
com supervisao da fonoaudiologia, psicologia. O grupo € orientado pelo setor de
odontologia, atividades motoras (fisioterapia) e atendimento especifico da psiquiatria
educacional. Se houver interesse da famllia podera receber atendimento clinico
psiquiatrico ou odontolégico.

Entrega presencial de Kits (informagdes e pranchas) de ensino e aprendizagem
baseados no Curriculo Funcional Natural

Atendimento 1x/semana ao aluno.

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em
formulario proprio. Serdo estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do
usuario, da familia e da escola. Apés avaliagio sera construido um plano individualizado
para cada usuario, monitorado para reavaliagdo semanal de estralégias sempre gque
necessario ou a cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario sera reavaliado para observar a
ampliagdo de repertdrio de interesses e de desempenho.
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Atendimento individual do setor de pedagogia, comunicagdo e psicologia sempre
que necessario.

No Aplicativo:

Salas virtuais - Serdo mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,4,5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas
serao enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentdrios, videos e
fotos);

Grupo de orientagao / informagao aos pais.

Atendimento individual do setor de pedagogia, comunicagdo e psicologia sempre
que necessario.

Lives eventuals da Escola de Familia e da Rede Regular.

Atendimento a familia:

A “Escola de Familia” CASB seréa realizada 1x na semana em pequenos grupos,
durante o atendimento do filho. Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais e
orientagoes. A coordenagdo sera da orientadora pedagogica e havera participagao de
eventual do professor, fonoaudidloga, psicéloga para orientagao especifica quando
necessario.

Sera aplicado, sempre que necessario, questionario especifico para sugestdes nos
assuntos que deseja discutir e atualizar cadastro.

Os atendimentos aos pais podera ser em grupo ou individual pelos profissionais
quando se fizer necessario.

Os pais terdo acesso ao trabalho desenvolvido com o filho e capacitagéo por meio
da observagao direta, cAmeras dispostas em sala de aula e videos, estabelecendo
estrategias e manejos para atingir as metas.

Orientagao de profissionais e gestores de Pontal:

Recepgao dos profissionais de Pontal para: observagdo de sala, discusséo de
casos com equipe CASB-RP; troca de informagbes, programa e atividades funcionais,
aléem dos estabelecimento de metas conjuntas, manejo comportamental @ Comunicagdo

alternativa.
15- EQUIPAMENTOS
N Descrigio Equipamentos Qtde/Existente Qtde/ Necesséria
1/Acionador de Press&o (Amarelo, Azul, Verm) 5 0
2Aparelho de presséo 1 0
6
€.
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condicionado 11 14

ario Alto Fechado 28 0

ario Baixo 4 5

Bsrmario Madsira Expositor 1 0

7lArmario Superior 2 0

BlArquivo de Aco 4 5

9Balcdo de Atendimento 1 0

10jBancada 1 0

11|Cadeira de Rodas 2 0
12|ICadeira Ergonomica 2
13Cadeira Escolar Estofada 50

—
-

14|Cadeira Estofada tecido preto

—

15iCadeira Odontologica

N
w

16Cadeira Preta Empilhéavel

17|Cadeiras de Roda Danga

bbbt

1 ixa Ativa c/ USB
16iCaixa Passiva o/ USB
20iCaneta de Alta Rolagao

21|Carro Ka

22|Carteira Escolar Cinza

2 \ular

24|Central de Alarme

Zs%apa para lanche & gas
26iColmeia de Acrilico Teclado

27|Computador

28|Conjunto Escolar Infantil

29IConjunto Software Biblioteca

30iConjunto Software Boardmaker

31|Cortador de Frios

32|Cortina de Rolo

33(Cuba de Ultrassom

scada
35Estantes de Ao

36Extintor de incéndio dgua

37[Extintor de incéndio pé quimico

3 Vapor

39Bebedouro

40iFogao Industrial

41|Fogdo

4§Fragmenladora
43Freezer

44fFrigobar

45 ritadelra a gas

4B{Gabinete de Pia__

47|Game Nintendo

48|Gravadora Digital Canais HD

49mpressora Multifuncional

50llmpressora

51|instalaco de gas P45

57Méaquina ca

58Mesa

5aMicrofone

60Micro-ondas

61|Notebook

—nwcococcocommrmcoocaoMccmocoa‘,occ—-onoocooogccoocgooc;

620nibus
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63fPainel de vidro 2 0
lastificadora 1 2
65{Projetor 2 0
gglPurificador de Prassao 1 2
67Refiladora 1 2
68Refrigerador 2 0
E%ﬁg‘ io Ponto Cartografico 1 0
7 lbgio Ponto Digital 1 0
71Roupeiro 1 2
72Seladora & Vacuo Portatil 1 0
73Sistema de Monitoramento 1 0
74|Software Aventuras 1 0
75Software Escrevendo com Simbolos 1 0
76iSoftware Invento 2 1 0
77[Tablet 0 0
TRTeclado Intelikeys 1 0
79Telefone 8 10
80[Televisdo 32 8 0
B1Van Ducato 1 2
g2iVentilador de Parede 2 0
83V0£>alizador Attainment 5 0
1 0

g4lVocalizador Go Talk

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Pm:ml:l?vlpzmd JAN| FEV |MAR|ABR|MAI|JUN| JUL|AGO [SET| OUT [NOV nsszsnuENcu
Avaliacao Inicial-Final X x % X X x X X X P 2x/ano
Capacitagao Equipe | x % X X X X X X X X X Semanal
Escola Familia x x x x X X X X X X 1x/sem
Presencial
Escola Familia Live Evantual
Vida Diaria X X X X X X X X % X X X Diaria
Vida Pratica X x X x x X X % X x x x Diéria
\Académico Funcional | x X X X X x X X X % X X Didria
Comunicagdo CAA ® X X X X X X X X X X X Diaria
Andl. Comportamento | x X X X X X X X X X X X Didria
Atividade motora X x X X X X X X X X X % Semanal
Cidadania em Cena Eventual
Alividades Externas X X X X X X X X X X X Semanal
Projeto saber viver X Anual
Estacoes/Oficinas X X X X X X X X Mensal
Data Comemorativa Eventual
Eventos Sociais Eventual
Prestagao Contas X X X X x X X X X X X X Mensal
Postagem Midias x X x | x| x| x| x X X X X X Mensal
Devolutivas final ano X Anual
Confratemizagao X Anual

N
\
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

asil
r%elra o preto

Cargs
- SRS . Arugdes prnm: e m
trabaiho
Amanda Naranhic Corres RG M BCY 202 SSPYSP  |Educador Socmi Sugenar incompiato 39 hraingm CLT R 29N 88| PraL
ANN Jubs Hag Corren RG £T 164 §87.X SSASP |Educador Socw! | [ nsine Mede 18 hra/aem ELTY RE 2532980 | PTaL
Andresa Helenn ae Castre Andrase RO 24 157 2840 SSAEP | Drentadors Pedagtoics [Ensino Supanor 36 hrwimem | CLT RE 500158 | #TAL
Gabrel Bartoza Mande: RG. £4 457 G6T .8 SSPSP |Educeder Socsi | Enano Wede 15 hya/sem CLT RS 252060 | FTAL
Ghovann Rodngues dn Campos Polpm [RO 5T 167 908.0 SSPEP [Fduceder Social | Ensing Usdic 3% hrassem CLY R 252280 | FTAL
Heloma Mara da Sive Arantas RG 40 207 785X S5P4GP |Pedagoga Ennnp Supenor 14 hrwnem CLT A} 377388 | PTAL
Jobo Francmco Horges Poncmng RO 0170 285 SSAWIC Educader Soowl IV Ensing Superier 16 hrsisem CLY R 4074 FralL
Jussara Ribern Guimardes Sk RG MO178 S48.0 SSPSP |Pedagupn Enamo Supsrmr 1 nrwmem CLY HY J7raEE | FTAL
tara Cecila Ballaben Stegun RG 17 726 852.2 5SPSP |Sup Pecagoges Ensing SupEapUuuiilest | M wramem CLT R$ 448840 | FraL
iara ligriah Pestana o Wew AQ 4% EJ0 4088 SSP/SP |Esucador Sociel | Enwina Medo 2% hiniaem CLT R§ 262302 | PTaL
athaus g8 Fratas Alven Eatatide RG 58 208 £08-% SSVSP |Educador Socili Engine Medi 19 hreisem CLT RS 282382 ] Pral
|'ininiim gy Maring AG 49 040 171-X SSASE |Pedagoga Enwine Superior Jdhraam | CLT [RE 380828 | PTaL
18. Custos para 2023- 01 (Um) aluno
Tipo ?Iﬁmam Custo Custo Custo
dividual Mensal nual
Alendimento 1x/sem 765,00 65,00 9.180.00
Escola de Familia 1x/sem 0 |0
|Observacao no CASB pelos profissionais de Pontal 1x/sem 0 0
Total 765,00 65,00 9.180,00
19. PRESTAGAQ DE CONTAS
Prestacgéo [Mensal ual / Final [Modo de Entrega
Proponente [Dia 10 més subsequente __ [31/01/2024 [Fisico e Sistema
20. PLANO DE APLICACAO
Despesas com Pessoal R$ 9.180,00
Remuneracao RS 6 480 00
INSS RS 453 00
PIS RS 63.00]
FGTS RS 504.00}
SODEXO RS 1 680,00
[TOTAL | R$ 9.180,00]

OBS: No quadro do Plano de Aplicagdo (quadro 20) o item remuneragio sera referente
aos profissionais, nomeados no (quadro 17), pois todos eles fazem parte do atendimento
educacional desta Entidade. No cronograma de Desembolso (quadro 21) sera nomndo o
profissional que sera pago na Despesa com %

Pessoal. \ .
e | ~
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21. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES — . % < % 5 % §

JANEIRO | 100% R 76500] 0% [R5 - [ 0% [®s - | 100% |/s — 76500
FEVEREIRO] 100% [RS 76500 0% | RS 0% [Rs - | 100% |RS 76500
MARCO | 100% [RS 76500 0% |RS 0% [Rs | 100% |RS 76500
ABRIL 100% [Rs 76500 0% RS 0% |Rs - | 100% |RS 76500
MAIO 100% [Rs  76500] 0% |RS 0% [Rs | 100% [RS 76500
JUNHO 100% | RS 76500| 0% |RS 0% | RS - 100% | RS 765 00
JULHO 100% | RS 76500] 0% [Rs - | 0% [Rs - | 100% RS 76500
AGOSTO | 100% | RS 76500] 0% |RS - | 0% |Rs | 100% TRS 78200
SETEMBRO| 100% | RS 76500 0% |RS - 0% | RS E 100% | RS 765 00
OUTUBRO | 100% |RS 76500 0% |Rs - | 0% [Rs - | 100% [RS  76% 00
NOVEMBRO| 100% [RS 765001 0% RS - | 0% [RS | 700% RS — 7600
DEZEMBRO| 100% | RS 76500] 0% RS . | 0% |RS - | 100% [RS 76500
TOTAL 100% [RS 9.180,00] 0% |RS - | 0% [RS | 100% RS  5.180.00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento. 13° salario. rescisdo contratual fénas. encargos de
INSS FGTS PIS IRRF_SODEXO Vale transporte, contribuicdo sindical & qutros)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex material de impeza de escritorio. de higiene. pedagogico. combustiveis.
informatica. velcro de cama, de mesa, de banho, tecidos, gas de cozinha, medicamentos & demais materiais
pertinentes no dia a dia da Entidade.sdo despesas comprovadas atraves de nota fiscal de produtos. oulros)
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex senicos contabeis manutencdo dos computadores &
cameras manutencdo do ar condicionado, jardim. manutencdo dos veiculos. seguro dos veiculos.
licenciamento dos veiculos manutengdo elétrica ou qualquer outro tipe de semigo que sdo comprovados atraves
de nota fiscal de prestagdo de servicos. contas de agua energia elétrica. telefone outros )

R

10



centr

Ann 9Sullivan do Brasil

W | EIFSO reto
K j e Span it '’ sullivan P

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao (Orgédo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer
Orgéo ou entidade da Administracéo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagbes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste
planoc de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirdo Preto, 15 de dezembro de 2022.
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