Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto
Centra Ann Sullivan dol Porii I{J Life Span Incfitute

Linsversily of Bansay

PLANO DE TRABALHO MORRO AGUDO - 2023

— INTRODUCAO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituicdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicdo: 06/10/1997

Endereco completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@gmail.com

Horéario de Funcionamento da Instituicdo: 22 a 52 feira 7:30 — 17:30; 62 feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 apto. 11 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto Telefone: (16) 36210148
Cargo na Entidade: Presidente

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formacdao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021 Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Enderec¢o: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraj& - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formacéao Profissional: MS Educacao Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Carga Horéria: 22 as 52: 7:30h-12h / 14-17:30; 62 feira 8-12h/14-16h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Endereco: Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade77@gmail.com

Formacdo: Pedagoga - Orientadora Pedagdgica Especializada em ABA
Carga Horaéria: 2%3a 52 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 62 8:30-11:30/ 13:30-17h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizacdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal de
Justica do Estado de Sé&o Paulo

Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 19/08/2022

Corpo de Bombeiro: AVCB 482956 — Validade: 07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO

| — Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitacdo na area da assisténcia e
desenvolvimento social, da educacdo, da saude e da cultura para criancas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il — Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigacdo, cursos, palestras e
treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de pesquisa, de ajuda,
adaptacao, reabilitacdo e profissionalizacao; promover eventos culturais, cientificos e sociais.

Il — Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontoldgico para criangas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do

desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO
O Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto teve a sua fundagdo em 1997 com o apoio

técnico do Centro Ann Sullivan do Peru e iniciativa das fundadoras técnicas Dr2 Margherita
Midea Cuccovia, Prof2 Dr2 Cétia C. de Figueiredo Walter e a Prof2 Carmen Lucia Martins
Ragazzi. A Diretoria Administrativa foi composta por profissionais da comunidade e docentes da
UFSCar e USP. Todos apoiavam programas funcionais para educar usuarios com deficiéncia
cognitiva, paralisia cerebral, deficiéncia multipla e autismo. Na época os programas educacionais
com pessoas com autismo, transtorno invasivo do desenvolvimento e dificuldades comunicativas
eram insuficientes para atender a demanda do Municipio de Ribeirdo Preto, o que legitimava sua
implantacdo. Iniciamos o atendimento a 13 usuérios e suas familias através de uma equipe de
voluntarios, profissionais e estudantes, sendo estes Ultimos, capacitados continuadamente para
0 atendimento desses usuarios. Por meio de parceria com as Universidades, nos programas de
pés-graduacdo foram desenvolvidos procedimentos e protocolos para avaliar resultados e a
eficiéncia do Curriculo Funcional Natural (CFN) em usuarios com deficiéncia intelectual
associada a autismo e outras psicopatologias. A Metodologia aplicada foi o Curriculo Funcional
Natural (CFN) que consiste em ensinar conceitos e habilidades Uteis para a vida da pessoa com
deficiéncia. Atualmente sob a abordagem do CFN s&o desenvolvidos programas em regime
socioeducativo com vistas a inclusdo social por meio do ensino de atividades de vida diaria,
pratica, danga, teatro, académicas funcionais, oficina de arte e educagdo para o trabalho. Os
programas especificos na area da saude envolvem a atuacao da equipe transdisciplinar como:
psiquiatra, assisténcia social, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia e odontologia.

Com o fortalecimento de convénios com o Poder Publico e parcerias com Empresas e
doacBes da comunidade, conquistou-se em 25 anos maior estabilidade para o funcionamento do
CASB-RP. Atualmente sdo atendidos usuarios em regime socioeducativo no Programa de

Protecdo Social Especial de Média Complexidade em a¢fes de educagédo especializada, saude e
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assisténcia social. Contamos com profissionais nas areas de: Psiquiatria, Pedagogia,
Fonoaudiologia, Psicologia, Educador Social, Assistente Social, Dentistas e Administrativos
como Recursos humanos; Analista financeiro, Secretaria e Voluntarios. Além disso, sao
atendidos 125 usuarios em atendimento transdisciplinar em grupo. Atendemos no setor de

odontologia as especialidades de odontologia restauradora, cirurgia, endodontia e ortodontia.

7. JUSTIFICATIVA

A participacado do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento especializado.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educacao especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de pdés-graduacdo realizada por profissionais da Instituicao. O
Programa, desenvolvido no Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto, “PROGRAMA
EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA”, atua sob a diretriz da Constituicdo Federal
Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidos pelo direito internacional como
direitos constitucionais (individuais e coletivos) e assume a obrigagdo de realiza-los sem
discriminacao de qualquer natureza por meio do tratamento igualitario, que atende a orientacao
da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2013) quanto ao servigo de protecdo
social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.

O Programa oferece atendimento socioeducativo e atendimento de salide a usuarios com
deficiéncia intelectual associada a disturbios do comportamento, disturbios da comunicagdo com
graus de dependéncia e limitagbes, que comprometem a autonomia, levando a desvantagem
social. Estes usuarios, devido aos rétulos e estigmas foram afastados do convivio social, tendo
suas limitacdes agravadas pelo isolamento social,assim como suas familias. Ainda, ha grande
demanda de atendimento, por desconhecimento no manejo de pessoas com deficiéncia
intelectual e distlrbios de conduta; atitudes discriminatérias e preconceituosas na comunidade. A
familia e/ou cuidadores referem escassez de informacgé&o ou ainda, alto grau de estresse, advinda
da gravidade dos sintomas, auséncia de programas para acolher a familia e servicos de
convivéncia comunitaria. Esses fatores agravam o estigma, a desvalorizacao da potencialidade e
da capacidade do usuério, comprometem o desenvolvimento da autonomia e propiciam o
isolamento do usuario e de seus familiares.

Ainda, com relacdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de
direitos humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de

todas as condi¢gfes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser
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submetido a qualquer tipo de discriminagcdo. Na préatica, essa garantia é efetivada com acdes de
minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condicdes das pessoas sem
deficiéncia/limitacdes, orientando seu desenvolvimento para a cidadania. Importante, lembrar
ainda, que essa condicdo da deficiéncia é crdnica, necessitando o apoio supervisionado, para
garantir sua parte saudavel, diminuindo consideravelmente ou eliminando sua internacao.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da Prefeitura de Morro Agudo e mantera o
atendimento de forma remota e presencial, aos alunos e familias com objetivo de ndo romper
vinculos em momentos de distanciamento social, diminuindo os impactos que qualquer
afastamento pode ocasionar. Dessa forma, esta efetivamente organizado um sistema hibrido de
atendimento com grupos formados pela idade cronolégica para envio de atividades e
recebimento das devolutivas dos pais; atendimento aos pais em grupo e individualmente. Assim,
justificamos a relevancia na manutencao da parceria com a Secretaria da Saude de MA com o
CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma equipe identificada com a Missdo e com

0 objeto do presente convénio.

Il — QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descricao

Custeio Atendimento assistencial transdisciplinar 2 pacientes/més, com desembolso em
10 meses de R$ 1.680,00, sendo R$ 700,00 por paciente/més e anual R$
16.800,00.

lIl. PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA
O servigo tem por finalidade a promogéo da autonomia, a inclusédo social e a melhoria

da qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com equipe especifica e habilitada para a
prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram
cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacédo da diversidade
e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados.

a) IDENTIFICACAO DO OBJETO
O programa oferecera atendimento transdisciplinar para pessoas com deficiéncia

intelectual, transtorno do desenvolvimento, transtorno do espectro do autismo com vistas ao
desenvolvimento social, a prote¢cdo ao nucleo familiar, contemplando a melhoria da autonomia,

permanéncia na familia e insercéo social.
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b) FREQUENCIA AO PROGRAMA:
A frequéncia sera de uma (1) vez por semana com trés horas de atendimento no

programa transdisciplinar com acompanhamento psiquiatrico, pedagdgico, fonoaudiolégico,
psicolégico e odontolégico.

O CASB-RP disponibiliza o espaco para observacdo do trabalho realizado com os
usudrios aos familiares, cuidadores ou equipe de profissionais de Morro Agudo, sempre que se
fizer necessério para ampliar a generalizacao de habilidades.

O CASB-RP oferece a Escola de Familia uma vez por semana para 0s pais com
objetivo de ampliar estratégias de manejo e capacitagdo na Abordagem Funcional Natural.

Os recursos financeiros serdo aplicados no atendimento transdisciplinar para 2
usuarios com agbes de psiquiatria, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia e odontologia (se
demandar) para prevenir situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, além do fortalecimento de vinculos comunitarios como processador de incluséo
social e de Cidadania.

Salienta-se que o Centro atende criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia,
sendo o Unico impedimento formal o atendimento de pessoas com deficiéncia em estado agudo
com sintomas produtivos na area do pensamento, senso percepcao e afeto que se traduzem em
atitudes impulsivas de agresséo, pois a Instituicdo n&o possui estrutura de contengéo, servico de

enfermagem ou enfermaria para uso de medicacao no local.

IV - METAS
META DESCRI(;AO INDICADOR DA META
Atendimento a 2 usuarios 2 usuarios - 4 atendimentos/més 2 usuarios
Pedagogia. Por meio de atividades de vida diaria e Monitoramento de interesse e
Ampliar ou manter habilidades | pratica serdo ensinados conceitos habilidades nas tarefas AVD,
uteis de vida diaria (AVD), vida | 5cademicos para serem usados nas AVP e HAF em Planilha de

pratica (AVP) e conceito

funcionais (HAF) habilidades de autonomia Avaliacéo Evolutiva .
Fonoaudiologia Por meio das atividades e dinadmicas Monitoramento do repertério
Ampliar ou manter habilidades | com o grupo observar e instalar em habilidades comunicativas
comunicativas na categoria vocabulério expressivo de sentimentos na categoria sentimentos em
sent|mer3tos quanto & com vistas a diminuir comportamentos Planilha de Avaliagédo
expressdo oral ou uso de CAA | . .

alternativas a fala em 5- 10%. | inadaptados. Evolutiva

Psicologia Atuacgdo no grupo de usuarios para Monitoramento do repertdrio
Por meio habilidades observagédo e atuagao com técnicas de de habilidades sociais em

comunicativas e da andlise do | manejo comportamental para a promog¢éo| Planilha de Avaliagcéo).
comportamento diminuir em 10% de habilidades sociais
condutas ndo adaptadas.

Psiquiatria Sempre que necessario para prevenir Acompanhamento em
Acompanhamento clinico. Se do| situacfes de crise e acompanhamento prontuario

interesse para estabilizacdo

Odontologia Sempre que necessario para acdes Acompanhamento em
Acompanhamento clinico. Se do| preventivas e curativas. prontuario especifico
interesse
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e necessdarias e organizacdo do plano de intervencao individualizado.

desenvolvimento de habilidades.

e efetuar as alteracdes que se fizerem necessarias.

efetivamente prestados nos primeiros dias do més subsequentes.

VI - QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Avaliacdo do usuério nas areas especificas, levantamento das necessidades.
Discussdo com os responsdaveis/cuidadores para estabelecimento de metas compativeis

Inicio da intervencao transdisciplinar em grupo nas diversas especialidades para
A intervencdo é avaliada semanalmente para verificacdo do desenvolvimento do usuario

A entidade apresentard mensalmente fatura, documentos referentes aos servicos

Carga
= Competéncias Horariaou | Vinculo . |Recurso
Soe pochmenio Camgaltuncio Atri:}ﬂgées jornada de |Contratual EET DR RO Utilizado
trabalho
Amanda Maranhdo Correa RG: 36.803.802 SSP/SP  |Educador Social lll Superior Incompleto 39 hrs/sem CLT. RS 292658 | SEMAS
Ana Jilia Hagi Correa RG: 57.184.957-X SSP/SP |Educador Social | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS 252290 | SEMAS
Andresa Helena de Castro Andrade RG: 24.157.264-2 SSP/SP |Orientadora Pedagogica |Ensino Superior 36 hrs/sem CLT. RS 5.091,56 SME
Beatriz Tamburus S. Pereira RG: 48.598.127-0 SSP/SP |Assistente Social Ensino Superior/Esp 30 hrs/sem CLT. RS 375854 | SEMAS
Danielle Parada Beloube RG: 22.956.197-4 SSP/SP [Fisioterapeuta Ensino Superior/Esp 08 hrs/sem CLT. RS 895,48 SME
Gabriel Barboza Mendez RG: 54.487.087-6 SSP/SP |Educador Social | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS 252290 | SEMAS
Giovanni Rodrigues de Campos Polloni [RG: 57.165.906-8 SSP/SP |Educador Social | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS 252290 [ SEMAS
Heloisa Maria da Silva Arantes RG: 48.267.765-X SSP/SP |Pedagoga Ensino Superior 34 hrs/sem CLT. RS 377266 SME
Jodo Francisco Borges Poenciano RG: 9.172.365 SSPIMG Educador Social V Ensino Superior 39 hrs/sem CLT. RS 432745 SME
Jussara Ribeiro Guimardes Silva RG: 34.178.548-9 SSP/SP |Pedagoga Ensino Superior 34 hrs/sem CLT. RS 377266 SME
Livia Mayra Rogque de Oliveira RG: 46.279.503-2 SSP/SP |Fono Supervisora Ensino Superior/Esp 30 hrs/sem CLT. RS 372366 SME
Luciana V. Bernardes Pires RG: 17.886.205-8 SSP/SP |Ortodontista Ensino Superior/Esp 4 hrs/imés CLT. RS 830,63 | CMDCA
|Margherita Midea Cuccovia RG: 5.463.386-2 SSP/SP  |Psiquiatra Ensino Sup/Esp/Mest 39 hrs/sem CLT. RS 10.128,80 MA
|Maria Cecilia Ballaben Stegun RG: 17.726.692-2 SSP/SP |Sup. Pedagdgica Ensino Sup/Esp/Dout/Mest | 36 hrsi/sem CLT. RS 448840 SME
Il.laria Mariah Pestana de Melo RG: 45.520.406-8 SSP/SP |Educador Social | Ensino Médio 39 hrsisem CLT. RS 262382 | SEMAS
IMarina Luisa Garbarino Nogueira RG: 56.967.809-2 SSP/SP |Dentista Ensino Superior/Esp/Mest 12 hrs/sem CLT. RS  3.192,39 | CMDCA
[Matheus de Freitas Alves Estabile RG: 59.208.508-9 SSP/SP |Educador Social | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS 262382 | SEMAS
ia Alves Goncalves de Moura RG: 13.602.488 SSP/MG  |Assistente Social Ensino Superior/Esp 30 hrs/sem CLT. RS  3.904,50 | SEMAS
Natalie de Martino RG: 46.060.371-X SSP/SP |Pedagoga Ensino Superior 34 hrsisem CLT. RS 3.80825 SME
\Verdnica da Silva Vianna RG: 34.230.447-1 SSP/SP |Auxiliar Ensino Médio 26,5 hrs/sem CLT. RS  2.006,51 | CMDCA
VIl - QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
Carga
= Competéncias Horariaou | Vinculo . |Recurso
Some tcEmento Cargaltuncéo Atri?::igaes jornada de |Contratual Benineraco Utilizado
trabalho
[Anderson Anténio Xavier RG: 30.387.879-4 SSP/SP |Motorista Ensino Médio 44 hrs/sem CLET. RS 5.218,88 SME
Cristiana Aparecida Souza Prearo RG: 39.937.197-7 SSP/SP |Servicos Gerais Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS  1.881,07 | SEMAS
Cristina Hirota RG: 17.726.058-2 SSP/SP | Analista Financeiro Ensino Superior/Esp 34 hrs/sem CLT. RS 614405 SME
Daniela Cristina de Faria Campos RG: 23.945.979-9 SSP/SP |Analista de RH Ensino Superior 23 hrsisem CET. RS 299344 SME
Fernanda Graziela Cruz RG: 33.062.696-6 SSP/SP |Aux. ativo | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS 2558379 SME
|I.lércia Cristina Lago Penatti RG: 23.856.761-8 SSP/SP |Aux. ative | Ensino Médio 39 hrs/sem CLEE RS 255379 SME
[1arina de Souza Bernardo RG: 48.456.844-9 SSP/SP |Aux. ative Il Ensino Superior 37 hrsisem CLT. RS 242283 SME
Rosédngela Lemes RG: 36.505.374-0 SSP/PR |Servicos Gerais Ensino Fur 39 hrs/sem CLT. RS  1.881,07 | SEMAS
Roséngela R. Derucci Aleixo RG: 14.020.631-0 SSP/SP |Aux. ativo | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS 371731 SME
Thais Helena Goncalves Terra RG: 42.289.684-1 SSP/SP | Aux. Administrativo | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT. RS  2.553,79 | SEMAS
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VIII - EQUIPE CUSTEADA PELO RECURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO

Diviséo da e
~ Remuneragdo| Fonte de Quant. Anual ¢/ 13° +
Cargo/Fungao Fonte S
Mensal Recurso Pagadara Meses | Férias e Encargos
Trabalhistas
Municipal 1 oe 468000 | 10 RS 16.800,00
Morro Agudo
Psiquiatra R$ 10.128,80
Municipal
QOutras RS 8.448 80 R$ 0,00
Prefeituras
TOTAL R$ 10.128,80 R$ 10.128,80 10 R$ 16.800,00
IX - CUSTOS PARA 2023 - 02 (Dois) Usuérios
Custo
- Custo Custo
Hpo Numato Individual Mensal acetio
meses
Atendimento (02) 1/X semana| R$ 700,00 | R$ 1.680,00 | RS 16.800,00
Escola de Pais CASB 1/X semana| R$ - R$ -
Profissionais Luiz Anténio Observacédo no CASB |1/X semana| R$ - R$ - R$ -
Atendimento Odontolégico Opcional R$ - R$ - RS -
Atendimento Psiquitrico Opcional R$ - RS - R$ -
SUB-TOTAL R$ 700,00 | R$ 1.680,00 | R$ 16.800,00
TOTAL DO REPASSE PARA 2023 | R$ 16.800,00

X - PRESTACAO DE CONTAS

Anual/Final
31/01/2024

Entrega de Contas Mensal Modo de entrega

Proponente Dia 10 do més subsequente. Fisico e Sistema.

XI - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

ORDEM | OBJETO-CUSTEIO) ESPECIFICA(;AO VALOR %
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, 13° salario,
1. | Encargos Sociais Férias, FGTS,DARF, GPS, PIS, cartdo| R$ 16.800,00 100%
(Despesa com Pessoal) | de alimentacdo SODEXO, vale
transporte, Sindicato.
TOTAL R$ 16.800,00 100%
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVICOS DE
DESPESAS COM PESSOAL MATERIAL DE CONSUMO TERCEIROS/MANUTENGAO TOTAL
MESES % $ % $ % $ % $
JANEIRO 0% R$ - 0% RS - 0% RS - 0% R$
FEVEREIRO 0% R$ - 0% RS - 0% RS - 0% R$ -
IMARCO 100% R$ 1.680,00 0% R% - 0% R$ - 100% | RS 1.680.00
|ABRIL 100% R$ 1.680.00 0% RS - 0% RS - 100% [ R$ 1.680,00
ImaiO 100% R$ 1.680.00 0% RS - 0% RS - 100% [ RS 1.680.00
JUNHO 100% R$ 1.680.00 0% R$ - 0% R$ - 100% | R$ 1.680.00
JULHO 100% R$ 1.680,00 0% RS - 0% RS - 100% | RS 1.680.00
AGOSTO 100% RS 1.680.00 0% RS - 0% RS - 100% | RS 1.680.00
SETEMBRO 100% R$ 1.680,00 0% R$ - 0% R$ - 100% | R$ 1.680.00
OUTUBRO 100% R$ 1.680,00 0% RS - 0% RS - 100% | RS 1.680,00
NOVEMBRO 100% R$ 1.680,00 0% RS - 0% RS - 100% [ RS 1.680.00
DEZEMBRO 100% R$ 1.680.00 0% RS - 0% RS - 100% | RS 1.680.00
TOTAL 100% R$  16.800,00 0% R$ - 0% R$ - 100% [R$  16.800,00
DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° saldrio, rescisdo contratual, férias, encargos de : INSS, FGTS, PIS, IRRF, SODEXO,
Vale transporte, contribuicdo sindical e outros).
|IMATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de limpeza. de escritdrio, de higiene, pedagdgico, combustiveis, informatica, velcro, de cama, de mesa,
de banho, tecidos, gas de cozinha, medicamentos e demais materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através
de nota fiscal de produtos. outros).
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex: senvicos contabeis, manutencdo dos computadores e cameras, manutencéo do ar
condicionado, jardim, manutencdo dos veiculos, seguro dos veiculos, licenciamento dos veiculos manutencédo elétrica ou qualquer outro tipo de
servico que sdo comprovados através de nota fiscal de prestacdo de senvicos, contas de agua. energia elétrica, telefone, outros.)

Xlll - PREVISAO de EXECUCAO DO OBJETO
Inicio: 01/03/2023 Duracéo: 31/12/2023.

XIV - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto
a Secretaria de Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.
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