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PLANO DE TRABALHO 2023 — PRADOPOLIS

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Da Instituigdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto

CNPJ: 02.403,056/0001-12

Data da Constituigdo: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirao Preto

Telefones: (16) 36328997/ 36320383 E-mail: centroasb.rp@gmail.com
Horario de Funcionamento da Instituiggo: 2* a 54 feira 7:30 — 17:30; 6° feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeiréo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formagao Profissional: Psicologa

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Nome: Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

Endereco: Rua Jurua, 891 - VI Virginia - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Assistente Social

Fone: (16) 993238300

Inscrigao Profissional? CRESS: 60311

E-mail: servicosocialcasb@gmail.com

4. DOCUMENTOS PUBLICOS
Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Séo Paulo, Tribunal de

Justiga do Estado de Sao Paulo
Certificado de Licenciamento Integrado: SPM2030081298 — Validade: 23/08/2023

Permanéncia — ILPI E Acolhimento Institucional
AVCB N° 534126 — Validade: 07/10/2023

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como obijetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da assisténcia
e desenvolvimento social, da educagao, da saude e da cultura para criancgas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do

Desenvolvimento e apoiar as suas familias.

Il - Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagdo, cursos, palestras
e treinamento a profissionais, pais e monitores:; desenvolver programas de pesquisa, de ajuda,

adaptagao, reabilitagao e profissionalizagéo, promover eventos culturais, cientificos e sociais.
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Il - Como objetivo secundario: oferecer servicos a moradias, atendimento odontolégico para
criangas, adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do
Autista, Transtorno do Desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respeclivas familias.

IV - Como objetivo secundario: oferecer servigos de atividades médicas restritas & consulta.

6. Histérico da Organizagéo:

O Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto (CASB/RP) ha 25 anos atende em regime de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Transtorno do Espectro do autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Maltipla, oferecendo
atividade principal de assisténcia social, e secundarias de educagéo, cultura e satde no
municipio de Ribeirdo Preto e regido (Luiz Antdnio, Morro Agudo, Praddpolis, Pontal, Santa do
Viterbo).

A instituicao foi fundada na cidade de Ribeirdo Preto, em 06/10/1997 com o objetivo de
oferecer atendimento especializado (por meio da metodologia do curriculo funcional
natural) para as pessoas com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo,
paralisia cerebral e deficiéncia multipla.

A iniciativa surgiu, diante das demandas apresentadas no lerritério, de pessoas que
necessitavam de um servigo especializado que desenvolvesse as habilidades e o
funcionamento para a vida util (diaria e pralica) para melhorarem suas qualidade de vida.

Um grupo de mulheres, especialistas no atendimento as pessoas com deficiéncia (Dra.
Margherita Midea' Cuccovia, Prof. Dra. Catia Crivelenti de Figueiredo Walter’, e a
Psicdloga, Prof. MS Carmen Licia Ragazzi)® iniciaram seus estudos sobre a Metodologia do
Curriculo Funcional Natural, e supervisionadas pelo modelo, estudos e pesquisas do Centro
Ann Sullivan do Peru, (LeBlanc, 1990) que utiliza o Curriculo Funcional Natural (CFN),
iniciaram no Brasil dentro do Programa de Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Séo
Carlos-SP, os estudos, comprovando que a metodologia aplicada na prética contribuiu e
contribul significativamente para o desenvolvimento das pessoas com deficiéncias graves. Na
época, a instituigdo iniciou o programa com 13 educandos em uma casa alugada e, atualmente,

' Dra, Margherita Midea Cuccovia- Diretora do CASB-RP. Graduada em Medicina pela USP - Ribeirdio Preto (1978).
Especialidade Psiquiatria adulto, adolescente e crianga; MS em Educagiio Especial pela UFSCar (2003) Avaliagio e
monitoramento da pessoa com deficiéncia ¢ autismo,

* Carmen Lucia Martins Ragazzi Psicologa; MS Emprego com Apoio

' Catia C. F. Walter MS Comunicagiio PECs: Dra ProCAF (CAA na fam’lia - Docente da UERJ
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com sede prépria, atende um piiblico de pessoas a partir dos 4 anos de Idade, incluindo jovens
adultos e idosos da cidade de Ribeirdo Preto e regido,

O Centro possui habilitagdo para atender pessoas com deficiéncia e capacilar profissionais na
abordagem do Curriculo funcional natural, outorgado pelo Centro Ann Sullivan do Peru,
fazendo parte da Educagdo Multiplicativa, junto com diversos paises como: Peru, Argentina e

Panama,

7. Metodologia

O metodo aplicado € o Curriculo Funcional Natural — CFN, que consiste em ensinar & pessoa o
que & Util no momento, e que possa continuar sendo Ufil ao longo da vida para ser mals
independente, produtivo e feliz. Um curriculo é “Funcional®, quando possui objetivos com
énfase no que & Util para o usuario no momento, num futuro ndo muito distante e que possa
continuar sendo Util em sua vida. A palavra “Natural” implica em ensinar no ambiente em que,
normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O
“aprender fazendo” produz a manutengéo do que se aprende com as experiéncias do mundo
quando se apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia sdo considerados o uso de
reforgadores naturais como os mais adequados para manter o comportamento aprendido. O
CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de
ampliar o repertorio das pessoas com deficiéncia que apresentam caracleristicas de isolamento
social, dificuldades comunicativas e repertdrio de interesses restritos, A intervengé@o parte das
atividades preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor

funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

8. Justificativa

O Estado reconhece o carater plblico das organizagdes da sociedade civil, preconizando em
sua constituicao, a descentralizagao politico-administrativa, e a participagdo da sociedade civil
por meio das organizagbes, para formular, controlar, desenvolver, colaborar e até mesmo

executar as politicas publicas.

As OSC possuem um papel importante na execugdo dos servigos publicos, uma vez
que, de modo terceirizado, através de parcerias, executam servigos das politicas publicas de
direito dos cidaddos. Com vistas a atender as demandas da Politica Publica de Assisténcia
Social do Municipio de Ribeirdo Preto e Regido, especificamente as demandas do Servigo
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Especiallzado para Pessoas com Deficiéncia, conforme definido na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, o CASB-RP, vem desenvolvendo este servigo ao longo dos anos
(25) no Municipio e na Regido, buscando cada vez mais especializar-se nos assuntos e
estratégias de sucesso que possam contribuir com a cidadania da pessoa com deficiéncia,
respeitando as fases de transigdo para uma vida adulta mais independente, produtiva e Feliz
(LeBLANC, 1990). Assim, o presente objeto & justlificavel pela especialidade e pela

necessidade de aporte financeiro da instituigdo para continuar sua Missao.

A abordagem do Curriculo Funcional Natural (Falvey, 1986, LeBlanc, 1990, Walter, 2000;
Ragazzi,2001, Cuccovia,2003..) base e norte do PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA
RUMO A CIDADANIA, contempla:

1. O desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, por meio do atendimento especializado,
para a ampliagdo das areas adaptativas, académicas funcionais, comportamento e
comunicagdo de modo a garantir a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e suas familias.

2. A diminuigao do stress do cuidador, que em sua maioria, enconltra-se em processo de
adoecimento, com alto nivel de estresse e sobrecarga no cuidado diario, causando
vinculos fragilizados, conflitos familiares e dificuldades de acesso a servigos basicos.

A figura | mostra que 08 nivers
de interesse (N1) ¢ niveis de fungio (NF)
foram ampliados em 65% (NI) ¢ 57% em
NF, diminuinde dessa forma o stress ¢
- i - sobrecarga do cuidador, ampliondo sua

e I convivéncia ¢ inclusiio socul.

Mo & ——— -y e phiy Coamporigmerniio
[y T [I1T5Y

Figura 1 - Exemplo de Planilha de Evolugdo e Monitoramento de habilidades
Sociais/Comportamento.

As acgobes especializadas ofertadas através do CFN tendem a transformar a realidade de
pessoas com deficiéncia, por meio de um atendimento especializado, humanista, que valoriza
interesses e habilidades da pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade, com a proposta
envolver o contexto com suas variaveis e situagbes reais. Isto &: na instituigdo, nas atividades
externas, em casa e no trabalho, atuando com niveis de apoio nas diversas variaveis que os
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envolvem , propiciando a participagéo efetiva na vida familiar @ comunitaria. O CFN também
contribui para a prevengéo da segregacdo das pessoas com deficiéncia, pela visibilidade na
comunidade e diminui a situagdo de dependéncia, superando situagbes violadoras de direitos,
asseguram direitos, pois conforme afirma o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

Estar incluldo soclaimente & direito de todas as pessoas. Assim, politicas publicas de
inclusao social tém como objetivo desenvolver agbes de participacdo social e de combate a
desigualdade, exclusd@o ou restrigdo que impedem o exercicio de direitos em igualdade de
condigdes, Em relagao as pessoas com deficiéncia, sao necessarias medidas para assegurar
o apoio e nao permitir que haja discriminagdo baseada nas condigdes fisicas, intelectuais,
mentais ou sensoriais e afastamento de suas comunidades. DEFICIENCIA, Viver sem Limite —
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa. P. 37. Ano: 2013.

Ainda, é sabido gue®, ao longo da histéria da humanidade, a resposta social e coletiva
dada a vida das pessoas com deficiéncia é de desvalorizacdo, carregada de sistemas de
preconceitos e praticas discriminatérias, opressoras e reprodutoras de violéncias. As pessoas
com deficiéncia coube ora a extingdo, ora a condigdo de segregacdo ou de coisificagdo. Na
aparéncia da vida cotidiana, a reprodugdo mecanica de padrbes, métodos, regras e normas
sociais de um dado momento histérico pode contribuir para ocultar ou anular a poténcia
das diferentes capacidades humanas nas construgdes soclais, pois ainda & crenga de
alguns que as pessoas com deficiéncia séo incapazes de superar suas dificuldades e ampliar
suas habilidades vencendo desafios. Dessa forma, o preconceito, o estigma e os rotulos
reproduzem durante muito tempo opressbes, humilhagbes e violéncia sobre as diferengas no
corpo, que, aos olhos de alguns, eram reflexo da incapacidade de pensar e de vencer
desafios. Nessa concepgdo o desempenho somente seria possivel para atividades mecanicas
e repetitivas; limitagdes para o desenvolvimento cultural e educacional; Iinaptidao fisica para
esportes e alguns ditos populares, como “invalidos”, infelizmente, as vezes ainda presente nos
dias atuais.

Porém, os avangos dos estudos sobre as pessoas com deficiéncia, as lutas
internacionais de diferentes coletivos e o protagonismo das pessoas com deficiéncia sao
importantes fatores para a edificagdo de uma nova concepgéo de deficiéncia, a saber:

Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006 na ONU, situou os direitos da
pessoa com deficiéncia no campo dos direitos humanos e universais, apontando para uma

* Fonte: Série: Assistente Social no combate ao preconceito. Discriminagio contra a pessoa com deficiéncia. Caderno
7. Conselho Federal do Servigo Social. Ano: 2019,




centr .

Ann Sullivan d Brasil

. Fibeirao preto
K jueSpminamte ann sullivan P

diregao de protegdo social pela via dos direitos humanos e da participagae na sociedade
em igualdade de condigdes.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 dispde no seu Art. 5°. “Todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a4 vida, & liberdade, a

igualdade...”

E importante ressaltar que, nao ha direitos sem a sua realizagéo, por isso, o0 método do
CFN visa desenvolver a pessoa com deficiéncia para plena convivéncia, contribuindo
com a efetivagdo dos seus direitos afiancados no ordenamento juridico brasileiro e nos
tratados internacionais do qual o Brasil faz parte.

9. Publico Alvo: Usuarios a partir de 03 anos de idade, criangas, adolescentes, jovens, adullos
e ldosos, com diagndstico de deficiéncia intelectual, transtomo do espectro autismo,
Transtorno do desenvolvimento e apoiar as suas familias que estdo em situagdo de
vulnerabilidades relacionadas & dimensao material da existéncia (condigbes precarias de vida,
privacdo de renda e privagdo de acesso aos servigos publicos, e das vulnerabilidades
relacionadas a dimensé@o subjetiva (vivencia de violéncia, desvalorizagao, discriminagéo e
exploragéo vivenciadas no ambito familiar, comunitario e social).

10. Abrangéncia Territorial: Municipal e Regional
11. Capacidade de atendimento: 125
12.. NOmero de atendidos para esse plano: 03

13. Objeto: Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias. Atendimento para 03 usuarios com deficiéncia e com algum grau de

dependéncia, pelo periodo 12 (doze) meses.

14 Objetivo Geral

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
algum grau de dependéncia, seus cuidadores e suas familias, desenvolvendo agdes
especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificagao da dependéncia.

15. Especificos

| — Ampliar a protegao social, a convivéncia familiar e comunitaria, favorecendo os processos
de incluséo e participacéo social, prevenindo situagbes violadoras de direitos;
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Il - Promover apoio as famllias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos e ndo somente

cuidados de manutengéo,

Il - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncla de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas pablicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos,

IV — Possibilitar o acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento da autonomia e de novas sociabilidades

16. Tabela de Monitoramento e Avaliagdo:

Objetivos Atividade Metas Indicador Resultados
Especificos Verificagdo
1. Ampliar a | 1.1. Atendimento Atender e N” de familias atendidas Garantir o acesso dos
protegao social, a | do Servigo Social acompanha | de encaminhamento usuarios e suas famllias
convivéncia familiar r B0% dos Verificagdo aos servicos e direitos.
& comunitaria, usuarios. Instrumentos: Plano Contribuir para o
favorecendo 0s Individual de Alendimento | fortalecimento da
Processos de (PIA), familia, na sua agéo
inclusao B Registro diario Prontudrios | protetiva e diminuigao
participacdo soclal, Monitoramento Mensal do siress
prevenindo
situagdes violadoras
de direitos 1.2 Busca Ativa 100% de N° de evasdes e busca Assegurar a
busca ativa | ativa realizadas no més. participacéo e
nos casos | Verificagdo frequéncia
de evasdo | Instrumentos: PIA,
Registro didrio Prontudrios
Monitoramento Mensal
1.3. Discussdao de | Atender N° de casos discutidos em | Ampliar o acesso as
casos 100%  da | equipe. informagoes,
demanda Verificagao promovendo a maior
apresentad | Instrumentos: PIA, eficacla dos servigos
a Registro diario Prontuarios | prestados.
Monitoramento Mensal
1.4. Reuniao Atender N° de reunides realizadas. | Orientagao nas
familiar 100%  da | Verificagao alividades de autonomia
demanda Instrumentos: PIA, redugdo do isclamento,
apresentad | Registro diario Prontuarios | sobrecarga dos
a Monitoramento Mensal cuidadores;
fortalecimento da

convivéncia e melhor
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1.5. Reunides de Média 40 | N° de reunibes realizadas | Ampliar o acesso as
Equipe reunibes Verificagdo: informagdes, de modo a
Registro diario do Servigo | garantir estratégias
Soclal eficazes para melhoria
da  qualidade dos
servigos prestados.
1.6. Relatdrios 01 relatdério | N° de Relatdrio enviado Registro, socializar,
Anual Verificagdo: maonitorar, transparéncia
Relatdrio realizado do programa
1.7. Pesquisa de Avaliar N° de avaliago realizadas | Obter informagdes para
satisfagéo Semestral | Verificagio: orientar e garantir o
Avaliagéo do mente o Regislro em aplicalivo atendimento em
Servico Servigo eficiéncia e eficacia para
melhoria da qualidade
dos servigos prestados
2. Promover apoio | 2.1. Atividades | Ampliar em | N° Habilidades iniciais e Redugéo da sobrecarga
as familias na tarefa | para 0 10% as finais e ou diminuigédo do dos cuidadores;
de cuidar, | desenvolvimento da | habilidades | nivel de apoio cuidados individuais e
diminuindo a sua | autonomia. de vida Verificagao: familiares; convivéncia
sobrecarga de diaria-pratic | Avaliagéo Inicial e final na | familiar e comunitaria,
trabalho e utilizando ados 03 | Planilha de Avaliagdo alividade laboral,
meios de comunicar usuarios | Evolutiva autonomia e qualidade
e cuidar que visem de vida
a autonomia dos
envolvidos e nao | 2.2. Atividades | Ampliar em | N° Habilidades iniciais e Reducgao da sobrecargs
somente cuidados | para o 10% as finais e ou diminui¢do do dos cuidadores pelo
de manutengao desenvalvimento habilidades | nivel de apoio estabelecimento de um
das Habilidades de | comunicativ | Verificagdo: canal comum de
Comunicagéo. as dos 03 | Avaliagdo Inicial e final na | comunicagéo para que ©
usuarios | Planilha de Avallagéo usuario possa
Evolutiva expressar-se e a familia
possa compreender o
que o usuario necessita
para melhor conviver,
2.3, Atividades para | Ampliar em | N® Habilidades iniciais e Redugéo da sobrecarga
o desenvolvimento 10% as finais e ou diminuigéo do dos  cuidadores e
das Habilidades | habilidades | nivel de apoio paricipagdo efetiva no
Sociais, sociais dos | Verificagdo: espago comum do
03 usuarios | Avaliagao Inicial e final na | usudrio pelo
Planilha de Avaliagao comportamenio
Evolutiva adaptado ao padrao
social, convivéncia
familiar, comunitaria e
atividade laboral.
2.4, Atividades para | Ampliaro | N° Habilidades iniciais e Redugéo da sobrecarga
o desenvolvimento usode | finais e ou diminuigdo do dos cuidadores guanto a

habilidades

nivel de apoio

participacdo do usuario

8 r@g
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dos Conceitos | académica | Verificagéo: nas larefas do cotidiano,
Funcionals s, na Avaliagdo Inicial e final na | sendo capaz de usar
pratica em | Planilha de Avaliagéo conceitos académicos
10% de 03 | Evolutiva para resolugdo de
usuarios problemas do cotidiano
2.5. Atlvidade de Ampliar N° de atividades realizadas | Aumento de atividades
Roda de Conversa | 10% aos pares realizadas aos pares.
sociabllidad | Verificagao:
e com 0s Avaliagéo inicial e final dos
pares-03 N° de pares- Fotos
2.6, Escola de Atingir 10% | Frequéncia presencial, Ampliar 0 conhecimento
Famllia presenclal, | de virtual & N® de devolutivas sobre os direitos
on-line & via participagé | por aplicativo socioassistenciais;
aplicativo 0 Verificagio: Relatorio da Reducao da sobrecarga
presencial | Escola de familia, videos @ | dos cuidadores por meio
e 30% por | Fotos da ampliagéo da
meio de autonomia, didlogo e
aplicativos habilidades dos
usuarios. Fortalecimento
da Convivéncia familiar
e Comunitaria.
2.7 “PAPE" Posso 20% dos N° de PAPEs realizados Que os usudarios
Aprender Posso usuarios Verificagdo: Folos e consigam a autonomia
Ensinar serao Videos para realizagdo do
protagonist PAPE.
as em pelo
menos uma
atividade,
3. Promover 3.1, Orientagéio aos | Alender N° de Garanlia do acesso aos
acessos a usuarios e/ou suas | 80% da atendimentos/orientagbes e | direitos e servigos
beneficios, familias sobre os demanda, | encaminhamentos socloassistencials;
programas de servigos, beneficios, | os 03 realizados redugdo e prevengao de
transferéncia de programas e ou usuarios e | Verificagéo: situagdes de isolamento
e e projelos destinados | suas PIA, Registro diario do social e sobrecarga dos
servigos as demandas famllias. Servigo Sacial, Prontuarios | cuidadores;

: . - trazidas. individuais. Monitoramento | fortalecimento da
T | Mensal de Atendimentos | convivéncia no cuidado
das demais politicas individual, familiar e
publicas setoriais e comunitario com vistas
do Sistema de a autonomia. protegéo
Garantia de Direilos social e qualidade de

vida
3.2, Atender N° de Garantia do acesso aos
Encaminhamento 100% da atendimentos/orientagbes e | direilos e servigos
dos usudrios e/ou demanda. | encaminhamentos socioassistenciais;
suas famllias aos realizados redugao e prevencgao de
servigos, beneficios, Verificagao: situagdes de isolamento

programas e/ou
projetos
demandados pelos

PIA, Registro diario do
Servigo Social, Prontudrios

social e sobrecarga dos
cuidadores;
fortalecimento da
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usuarios e/ou suas
familias

individuais. Monitoramento
Mensal de Atendimentos

convivéncia no cuidado
individual, familiar e
comunitario com vistas
a autonomia. protegao
social e qualidade de
vida

3.3 - Articulagéo Atender N° de articulagdes Garantia do acesso aos
com a rede via 80% da realizadas direitos e servigos
telefone, e-mail, demanda. | Verificagéo: socioassistenciais;
chamadas de audio PIA, Registro diario do redugao e pravengao de
& video via Servigo Social. Prontuarios | situagbes de isolamento
aplicativos. individuais, Monitoramento | social e sobrecarga dos
Mensal de Alendimentos cuidadores;
fortalecimento da
convivéncia no cuidado
individual, familiar e
comunitario com vistas
a aulonomia, protegao
social e qualidade de
vida,
4. Possibilitar o | 4.1, Atividade | Ampliar em | N°de atividades realizada | Fortalecimento da
acesso a | Externas 10% Verificagdo: Registro em | convivéncia comunitaria
experiéncias e habilidades planejamento Videos e por meio das atividades
manifestagoes sociais Fotos realizadas, diminuindo
aﬂlstlﬁas. ELI“IJI’GlS. exercidas pracnnceitos a8
E:;"”"’%?St:s Iaz::; fora da estigmas. Malor
desenvolvimento da Ao, participagdo nas
atividades do cotidiano
aulonomia e de i
sociabilidade da familia. Ampliar a
participagéo e
colaborag@o do usudrio.
4.2, Atividade | Promover | N°de atividades realizadas | Garantir a autonomia e
cultural e/ou rotina passeio Verificagdo: interdependéncia
de atividades cultural, Videos e Fotos Fortalecimento da
fisicas, com | artistico ou convivéncia comunitéria
moderagdo, para | delazera por melo das atividades
cuidar do corpo. cada dois culturais. Melhor
meses. qualidade de vida do
usudrio & da familia:
Desenvolvimento de
potencialidades e
ampliagdo do universo
Informacional cultural
43. Eventos de | Média 10 | N°de atividades realizadas | Ampliar o conhecimento
datas evenlos Verificacdo: sobre datas importantes
comemorativas. anuais Videos e Fotos que fazem parte da

Camaval, Péascoa,
Dia das Maes, dos
pals, da crlanga, da

famllia & do pals em que
vivemos com vistas a
Cidadania.

|

i
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pessoa com
deficiéncia.

4.4, Atividades
que promovam o
relacionamente e
o lazer
Generalizagdo do
conhecimento para
uso no
relacionamento e no
lazer (trato com
pessoas, namoro,
casamento, cinema,
teatro,  shopping,
igrejas, eventos
familiares , & usar
0s recursos da
comunidade,
farmacias, pronto
SOCOITo,
equipamentos
publicos, elc. )

Ampliar em | N° de habilidades iniciais @ | Garantir a autonomia e
10% as finais interdependéncia
habllidades Verificagéo: Fortalecimento da

do
repertorio
inicial

habilidades.

Avaliagdo Progressiva - convivéncia comunitaria

4.5, Roda de
Conversa

Desde crianga, o
ser humano,
essencialmente
social, necessita
fazer pares. Em
todas as elapas e
transigoes
conversar sobre
nossas habilidades
e dificuldades serao
facilitadores do
processo de
convivéncia. Assim,
a auto revelagéo e
auto séo essenciais
para a
individualidade.

Ampliar N° de atividades realizadas | Aumento de atividades
10% com 0s pares realizadas aos pares.

sociabilidad Verificagao:
e com 0s Avaliacéo inicial @ final dos
pares-03 N° de pares- Fotos

17. Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel /
Periodicidade
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1.1. Atendimento do Servigo
Social

Sera feita a acolhida, orientagdo, escuta, estudo, diagndstico
econdmico e social, para Identificar riscos e/ou
vulnerabilidades. Presencial, telefdnico ou por aplicativo para
orientagdo familiar; diagndstico social e econdmico e nos
cuidados pessoais para o desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e soclal; Apoio no acesso a documentagao
pessoal, beneficios servigos, programas efou projetos.
Encaminhamento & rede de servigos da demanda
espontanea.

S, Social //
Diaria

1.2. Busca Ativa

Abordagem profissional via busca ativa no domicilio, via
telefone, uso das midias, visando assegurar participagdo e
frequéncia do usuario e sua famllia.

Equipe //

De acordo com a
necessidade
identificada pela
equipe técnica.

1.3. Discussado de casos

Estudo de caso com contribuicdo dos olhares da equipe
transdisciplinar para conhecimento amplo e detalhado de
modo a aprofundar um caso individual.

Equipe s/ou

S. Social com
técnicos da reds//
Semanal

1.4. Reunido familiar

Pelo viés do método dialético realizar-se-a o atendimento
grupal a membros pertencentes a mesma familia,

S. Social Equipe //
De acordo com a

demanda.
1.5. Reunidtes de Equipe As reunides se dardo de forma presencial e/ou virtual com a | Equipe//
finalidade de discutir assuntos e informagdes coletivas. Semanal
1.6. Relatorios Relatorios: informativos, circunstanciados, visita, | 8. Social e Equipe
acompanhamento, quantitativos e ou gualitativos. /Mensal
e/ou de
acordo com
a demanda.
1.7. Pesquisa de satisfagdo | Pesquisa qualitativa Equipe /
de Avaliagao do Servigo Semestral
21. Atividades para o | Melodologia do Curriculo Funcional Natural- CFN. Utiliza o | Equipe//
desenvolvimento da | contexto para o ensino das tarefas do cotidiano. Semanal
autonomia. Condutas essenciais (desenvolvimento de habilidades de
higlene pessoal, seguimento de Instrugbes, Iniclativas,
seguranga pessoal, uso de Iransporte publico, faixa de
pedestres, autorregulagéo).
2.2, Atividades para o | Sera fundamentado na Melodologia do CFN que considera o | Equipe//
desenvolvimento das | reconhecer a pessoa com deficiéncia como "Ser" desejante. | Diario
Habilidades de | Dessa forma, torna-se imprescindivel o uso de uma forma
Comunicagao. alternativa de comunicagdo guando o Individuo néo consegue

através da fala ter uma comunicagdo clara, seja por motivo de
articulagGo ou ecolalia, muito comum nas pessoas com
autismo. Assim, o uso de figuras, gestos, fotos, utilizados pela
equipe e pelo usuario sempre Irdo tornar clara a comunicagao
estabelecendo um canal comum para que a pessoa com
deficiéncia tenha voz, imperiosa para a conquista de sua
cidadania. A Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA)




centr
Ann

Sullivan dcg) Br
ripeira

cenuo gel Pery

e ann sullivan

O

asi

preto

considera lodas as formas de comunicagao importantes,
sendo a forma mals usada no CFN o PECS (Pessoas
Engajadas Comunicando-se Socialmente) Walter, 2001. As
habllidades s@o estabelecidas no Programa Individualizado,
considerando: Saber escolher, tumo e contratumo, gestos,
auto revelagdo, saber referir dor, sentimentos, aceita/entende
brincadeiras, percebe expressao facial, trato com estranhos,
trato com colegas, trato com amigos, trato com superiores da
empresa, Comunicagdo através de recursos audiovisuais (
sabar ver horas, usar agenda, atender telefone, uso de
computador, celular & outros recursos tecnolbgicos
audiovisuais). Entre outros o chaveiro de comunicagdo, além
de Books especificos,

2.3, Atividades para o
desenvolvimento das
Habilidades Sociais.

Por meio das relagbes no grupo, de todos os colaboradores
do Centro e fora dele, as habilidades sociais sdo prioridade
para a convivéncia. Sera fundamentado na Metodologia do
CFN que considera as relagbes sociais, mesmo que néo
sejam tdo amplas importantes para o futuro adulto, pois por
melo delas interage com as pessoas, dando a ele visibllidade.
Dessa forma, € ampliada a crenga de que as pessoas com
deficléncla s@o capazes de conviver, respeitando suas
habilidades, muitas vezes diferenciadas, e dificuldades
comuns a todo o ser humano. As regras de cortesia fazem
parte do cotidiano de todas as pessoas e elas sao essenciais
para inclusdo e plena convivéncia, Todas essas habilidades
serdo usadas de modo transversal, assim como a
comunicagdo em todas as alividades relacionadas ao plano
individualizado para cada usuario, S3o abordadas; Regras de
cortesla (agradece, cumprimenta, despede, por favor, com
licenga, bate na porta, aguarda na fila, espera sua vez, pede
desculpas, colabora além da fungdo, déd um recado, entrega
correspondéncia, reconhece dinheiro, orienta-se para voltar
para casa, orienta-se para ir ao frabalho, atende a poria, usa
academia)

Equipe //
Diario

24, Alividades para o
desenvalvimento dos
Conceitos Funcionais.

Metodologia do CFN, que por meio das tarefas do cotidiano
mostra a importancia do uso dos conceitos funcionais nas
diversas tarefas.

Conhece documentos, usa bicicleta, taxi, dirige, leitura e
escrita basica, usa dinheiro/troco, agrupa faz pareamento, faz
seu lanche, conceitos de numerais, compra, talento .
Determinados conceitos e, em grande parte, podem ser
entendidos nas allvidades praticas,mas ndo tem o mesmo
sucesso quando ensinados de modo grafico ou
abstrato.Dessa forma, essa modalidade define uso de
conceitos funcionais.

Equipe //
Semanal

2.5. Atividade de Roda de
Conversa

Acolhimento em grupo.

Desde crianga, o ser humano, essencialmente social,
necessita fazer pares. Em todas as etapas e transigbes
conversar sobre nossas habilidades e dificuldades serdo
facilitadores do processo de convivéncia. Assim, a auto
revelagdo e a auto sdo essencials para a individualidade e

Equipe//
Diario

13
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fazem parte das transigbes infancia, adolescéncia e vida
adulta.

2.6, Escola de Familia.

Acolhimento em grupo com escuta, e informagbes sobre a
Metodologia do CFN, trabalho socioeducativo, servigos das
politicas publicas setoriais, beneficios, programas sociais.
Apoic na fungdo Protetiva, no fortalecer vinculos, nos
cuidados pessoals, prevengao de sobrecarga,
desenvolvimento do convivio familiar @ comunitario, exercicio
da cidadania, valorizacho da potencialidade familiar.
Ampliagao da rede de pessoas com quem a familia convive.
Partilha, troca de experiéncias e vivéncias. Capacilagéo e
observagao em tempo real por meio de cameras instaladas
em salas de grupo. Atendimento em grupo com acolhida,
escuta, informagdes sobre a Metodologia do CFN, trabalho
socioeducativo, servigos das politicas publicas setoriais,
beneficios e programas sociais. Apoio na fungéo Protetiva, no
fortalecer vinculos, nos cuidados pessoais, prevencdo de

sobrecarga, desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario, exercicio da cidadania, valorizagdo da
potencialidade familiar;

Ampliagao da Rede de pessoas com quem a familia convive.
Partilha, troca de experiéncias e vivéncias

S. Social e Equipe
Semanal

2.7 "PAPE" Posso Aprender
Posso Ensinar.

Os usuarios serdo estimulados para maior iniciativa e, com
isso, serdo protagonistas, mostrando sua capacidade de
ensinar o que aprendeu para seus pares. A tarefa &
fotografada ou filmada e, por meio de aplicativo, enviada aos
pais e quando realizar a tarefa em casa, os pais enviardo a
tarefa para a equipe, por meio de aplicativo, Dessa forma o
usuéario, naquela tarefa transforma-se em educador,
mostrando que ndo sé pode aprender como também pode
ensinar. (item modificado)Através do recebimento da instrugao
das atividades e do seu envio, 0 usudrio mostra aos colegas
que aprendeu uma habilidade e assim, pode ensinar os pares,
Ele & o “professor”, protagonista da sua vida.

Equipe
Anual

3.1. Orientagao aos usuarios
elou suas familias sobre os
SErVIigos, beneficios,
programas @ ou projetos
destinados 4s demandas
trazidas.

Método: Dialético. Descrigio: A Orientagdo dar-se-a via
atendimentos presencials, telefonicos efou por aplicativos de
recursos audiovisuais aos usuarios e/ou suas familias.

S. Social e

Equipe
Diario

3.2, Encaminhamento dos
usuarios e/ou suas familias
aos servigos, beneficios,
programas e/ou  projetos
demandados pelos usuarios
e/ou suas famllias.

Método: Encaminhamento formalizado via canais oficiais de
comunicacgao.

S. Sociall/
Diério

3.3 - Articulagdo com a rede
via telefone, e-mail,

Método: Didlogo, discussdo de casos, referéncia e
contrarreferéncia com os diversos equipamentos e atores da
rede socioassistencial do municipio.

S. Soclal e
Equipe//
Diario
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chamadas de audio e video
vla aplicativos.

4.1. Atividades Externas

Com vistas a generalizagdo, visibilidade e, observar as
habilidades aprendidas na Instituigdo o usuario iré para os
diferentes locais para usar conceitos e habilidades que
envolvem: comunicagdo, habilidades sociais, conte(do
académico que se fazem necessarios nos diversos espagos
como: Lanchonete Unaerp; Supermercados; parques, Clube;
Gnibus, entre outros.

Assim, o atendimento irda além dos muros da Instituigao, no
CFN. As Alividades séo realizadas em pequenos grupos,
sempre com dois ou trés profissionais, A Atividade ¢
programada com, objetivos individualizados como: lidar com
lista de compras, dinheiro, observagdo da geografia, do
entorno, localizagdo, regras de trénsilo e vivéncia local do
entorno, objetivo de generalzar o aprendizado,
reconhecimento do perigo, regras de convivéncia e o
desempenho das habilidades aprendidas para locais
diferentes e pessoas diferentes.

“CASA DOS OUTROS" Atividade que a partir da oferta de
pais e/ou amigos proplciem espagos como. residéncia,
chacaras para que nossos UsuArios possam visitar para
ampliar repertorio de cortesia e outras habilidades sociais

Equipe

Mensal

4.2. Alividade cultural e/ou
rotina de atividades fisicas,
com moderagao, para cuidar
do corpo.

Adotar uma rotina de atividade fisica para evilar o
sedentarismo como caminhadas, academia ao ar livre e em
alguns eventos culturais como circo, cinema, bosgue
ampliarem o repertdrio de visitagao e conhecimento no horario
em que frequentam a Instituigdo

Equipe //
Quinzenal
Visitagao
eventual

4.3, Eventos: Datas

comemoralivas.

As datas representam a memoria de acontecimentos,
homenagens com certa relevancia social e histdrica.
Geralmente, essas datas sao inslituidas pelo Estade e
incluidas em um calendério oficial. Carnaval, Pascoa, Dia das
Maes, dos pais, da crianga, da pessoa com deficiéncia, etc.

S. Social e
Equipe

4.4, Alividades que
promovam o relacionamento
& 0 lazer

Pensar no desenvolvimento ao longo da vida -CFN. Pensar
nas etapas de transigdo crianga, adolescentes e vida adulta.
Generalizagdo do conhecimento para uso no relacionamento
e no lazer (trato com pessoas, namoro, casamento, cinema,
leatro, shopping, igrejas, evenlos familiares & usar os
recursos da comunidade, farméacias, prontc socorro,
equipamentos publicos, etc, )

8. Social

Equipe//
Eventual

4.5. Roda de Conversa

Método: Acolhimento em grupo, Descrigao: Desde crianga, 0
ser humano, essencialmente social, necessita fazer pares. Em
todas as etapas e fransigbes conversar sobra nossas
habilidades e dificuldades serfo facilitadores do processo de
convivéncia. Assim, a auto revelacéo e a aulo s#o essenciais
para a individualidade.

Equipe//
Diario

18. Cronograma de Atividades
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Objetivo Especifico Atividades/Més 21 3[4 5 10 | 11 (12
1. Ampliar a protegdo | 1.1 Atendimento do Servigo Social X x| X X |x |X
social, a convivéncia
familiar e comunitaria, | 1.2 Busca Ativa X x| x X |x |Xx
favorecendo os
processos de inclusdo | 1,3 Discussio de casos x| x| x| x X |x |x
e participagdo social,
prevenindo situagdes | 1.4 Reunido familiar x| x| x| x x |x |x
violadoras de direitos
1.5 Reunides de Equipe x| x| x| x x |x |x
1.6 Relatérios X x| x x |x |[x
1.7 Pesquisa de satisfacBo de Avaliacdo do X x| x X |x X
Servigo
2. Promover apoio as | 2.1 Alividades para o desenvolvimento da x| x| x| x X |x |x
familias na tarefa de | autonomia.
culdar, diminuindo a
sua sobrecarga de | 2.2 Atividades para o desenvolvimento das x| x| x| x X |X¥ |x
trabalho e utllizando | Habilidades de Comunicagéo.
melos de comunicar e
culdar que visem & | 2.3 Alividades para o desenvolvimento das x| x| x| x X |x |x
autonomia dos | Habilidades Sociais.
envolvidos e nao
somente cuidados de | 2.4 Alividades para o desenvolvimento dos x| x| x| x X |[x |x
manutengao Conceaitos Funcionais.
2.5 Atividade de Roda de Conversa x| x| x| x X |x |x
2.6 Escola de Familia. X x| x X Ix [|X%
2.7 "PAPE" Posso Aprender Posso Ensinar. X X| x X |x X
3. Promover acessos | 3.1 Orientagdo aos usuarios e/ou suas familias x| x| x| x x |x |x
a beneficios, | sobre os servigos, beneficios, programas e ou
programas de | projetos destinados as demandas trazidas.
transferéncia de
renda e outros | 3-2 Encaminhamento dos usuarios e/ou suas X Xl X X s X
Servios familias aos servigos, beneficlos, programas
socloassistenciale. :Lo;; ?ar?r]'ﬁ:g: demandados pelos usuarios e/ou
das demais politicas )
publicas setoriais & do ! )
de Direitos chamadas de audio e video via aplicativos.
4. Possibiltar o | 4.1 Atividades Externas x| x| x| x X X |%
acesso a experiéncias
2] manifestagoes | 4.2 Atividade cultural e/ou rotina de atividades X x| x X |x |x
artisticas,  cullurais, | fisicas, com moderag&o, para cuidar do corpo.
esportivas e lazer,
4.3 Eventos: Datas comemorativas. X il X | x X
)
16
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com vistas ao |44 Alividades que promovam o | x| x| x| x| x Xl x| x| x X X
desenvolvimento da | relacionamento e o lazer
autonomia e de
soclabilldade 4.5 Roda de Conversa x| x| x| x| x X|X|x|x |X X
19. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
Carga
Competéncias Hordria ou | Vinculo Recurso
Nome Documento Cargoifungio AtribuicBes jornasn o |comtramess Remunaragic Utiizado
trabaiho
Lmanda Waranhbo Corea _|RG 18 B0) BO2 SSWVEP  |Fducadet Social Superici hcomplely 18 hrs/sem CLT RS 287858 | PRAD
Aria Jule Hagl Correa |RG =7 184 587X SSASP |Educador Social | Ensing Mgk M hrasem | CLT |AS 282200 | PRAD
Lrdress Helana de Caslro Andrade  |RG 24 157 284-3 BEPEP | Orientadors Pedagagics [Frsing Superiar W hrs/sem CLT |As =081 5| PRAD
I:uuut: Tamburus 5. Pereka |RG: 48 568 127-0 S2P/2P |Asnisienie Sockl |Ensing BuperorEsp 30 hirs/sem CLT |[RE 37E854 | PRAD
Danieke Parada Belube |RG. 22 5581972 SEP/EP |Faioleraneuta |Ensine SuperorEsp DShra/sem | CL7T | RS BEE 48| BME
Gabrie| Barboza Mendes RS £4 487 087-5 SSP/SP [Educador Social | |Ensine Hidic MWhra/sem | CLT | RS 252250 PRAD
Giovannl Ruargies de Campos Polonl |RG. 57 18 EEP/EP Social| nsine Medi 38 hwasem | CL7, | A 253250 PRAD |
Haiciea Haria de Sive Arantes RE. 48 267 TB=-X S575P |Pedagoga Ensing Superor Sihralsem | CLT | RS B77268 | PRAD
Jodu Francsco Borges Ponciang RG: §.172.385 & Educador Socal i/ Ensine Superior 3% hra‘wem €LY RS 1.3}_1':!3 PRAD
Jussara Ribeiry Guimardes Sive RO 34 176 548- SSAEP |Padagoga |Enaing Superiar 34 hra/sam CLY R§ AT72668 | PRAD
Livs Mayra Roque de Oivara Rl 46 7766012 B5PEF |Fono Suparvmora Enmino SupsrorEap 30 hra/nam CLT |[RS AT2368| SuE
Lucans V Bernardes Pres RO. 17 680_205-8 SSHSP | Oriodontsls Enwing SuparornEsn  hira/mée CLT RS B30.63 | CMDCA
llargherta Wides Cuccovi RO. 5.461.366- SSWEF | Paiguatrg Ensno SupEapliout 38 hra/sam CLY RS 101880 | MA
tiaria Cacils Dalsben Stegun RO lT.?_R.IIZ-ISBW Sup Pedagogica Enming SupiEap/Dout/ldest | 38 hra/vem LT RS 44G840 | PRAD
iiari Marah Pesiana da Mai R 45,520 406-5 S55A/EP | Eduoador Social | Enning adn Johweam | CLT | A3 ZEdiEz | PRAD
Warng Lusa Carbarme Noguers RO’ 56,067 009-2 SEAVER |Denimty Ensing SuperorEspMest | 13 hravsem CLT A8 116239 | CMDCA
lalheus de Freias Al es Enlable AG. 58700 508-9 9SP/SP | Educader Socil | Ennine Nedic W hramem | CLY, | R 202362 | PRAD
Hatdls Alves Congalves ds Moura  |RG 12 502488 SSPAUG  |Assisiénts Socel  |Ensing SupériorEsp SUNrasem | CLT | A3 300430 | PRAD
Hntale de Martina RO3 &8 DBO 371X SSP/EP |Pedaguga Frsino Superior Mhwhem | CLT |AS  OA0B2% | PRAD
Verlnica da Siva Vianna 34290 4471 ALrar Nade JEEhiwmam| CLT. | A8 200651 | CWDCA
20. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
Competéncias Hardria Vineuio Recu
oM rso
Homa Documants Cargo¥ungdo Atribuicd de le Remuneragho iizad
trabaiho
Anderson AnlBni Xaveer RO. 10307 0764 SSP/SP |Motormia Enaino iadin dihamem | CLT |WS 521600 | SWE
Cristiana Aparecida Souzs Prearc RO: 18.937 197-7 SEP/EP | Sarvicos Qera Enaino Médis 30 hra/sam CLT |RS 108107 | PRAD
Cristna Hircla RO; 17.720.056-2 SIP/SP |Anaists Mnancero Ensing SupericrEap 24 hra/ser CLT. |[RE @14aps| PRAD
Danlels Cristing o¢ Fara Campas RO 23 94% 975-0 SSP/EP | Annkala 2o A Ensing Supenar Zohrusem | CLT | RS 208344 [ PRAD
|Fermanda Grazela Cruz RO, 33 082 5008 SSPEP |Aux Adminstralivo | |Ensing Hede hraisem | CLT |RE 255379 | PRAD
Warcis Cristina Lisgo Penatt RO, 25558 7812 SSP/5P [Aux. Administrativo | |Ensiie Hédio SShrasem | CLT ZES378 | PRAD
iarna de Souzs Bernarde RG, 48 458 B4L-D SSP/SP |Aux. Administrativo | |Ensine Superior SThamem | CLT |RS 242283 | PRAD
Roshngein Lamed |RG36 508 3740 55PN | Servicos Geram Enwnn Fundamental hawem | CLYT | RS 1B8107 | PRAD
Rosdingels . Derucol Alebo |RG. 12,020 831-0 SSP/SP |Aux. Administralive | |Ensine Hédo Sihrwsem | CLT | RS 571781 | PRAD
Thals Helens Goncalves Terra EBL| Aux. Adminatrative | |Ensine Medis 38 hra/aem CLY. |RS 285079 | PRAD
21. CUSTOS PARA 2023 - 03 (TRES) USUARIOS
: - o C =
Tipo Namere | Individual | Mensal | 12 meses
Atendimento (3) 1/X semana RS 765,00| RS 2.295.00| RS 27 540.00
Escola de Pais CASB 1/X semana | RS - RS - RS -
Profissionais Pradopolis Observagdo no CASB [1/X semana | RS - RS - RS -
Atendimento Odontoldgico Opcional RS - RS - R§ -
Atendimento Psiquidtrico Opcional RS - RS - RS -
Total RS 765,00| R$ 2.295,00| RS 27.540,00§
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22. PRESTACAO DE CONTAS

Proponente Dia 10 més subsequente 31/01/2024 Fisico e Sistema

23. PLANO DE APLICAGAO 2023 de PRADOPOLIS

. JRSO MUNICIPAL
D.spuas com Possul RS 27.540,00
Remuneragdo RS 20 085,32
INSS RS 1.853.28
IRRF RS 2 081,40
PIS RS 198,00
FGTS RS 1.584,00
SODEXO RS 1.728.00]
TOTAL RS 27.540,00|

24, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023

JANEIRO 100% |R§ 229500| 0% |RS - 0% [R§ - 100% | RS 2.295.00
|FEVEREIRO| 100% |[R§ 229500 0% |RS - 0% [R§ - 100% | RS 2.295.00
IMARCO 100% [RS 229500| 0% |[RS - 0% |RS - 100% | RS 2.295.00
|ABRIL 100% (RS 229500 0% |R§ - 0% [R§ - 100% | RS 2 29500
[MAIO 100% (RS 229500 0% |RS - 0% |[RS§ - 100% [RS  2.295.00
LJUNHO 100% |RS 229500 0% [RS - 0% (RS - 100% | RS 2 295 .00
JULHO 100% [RS 229500| 0% |RS 0% |RS - 100% | RS 2.295.00
AGOSTO 100% (RS 229500| 0% |RS 0% [RS§ - 100% [RS 229500
SETEMBRO| 100% |R§S 229500 0% |RS 0% |RS - 100% | RS 2 295 00
QUTUBRO 100% |R§ 229500| 0% |RS 0% |R§ - 100% | R$ 2.295.00
NOVEMBRO| 100% [RS 229500 0% |RS - 0% |RS - 100% | RS 2.295 .00
[DEZEMBRO | 100% |RS 229500] 0% |R§S - 0% |RS - 100% | R$ 2 295.00
TOTAL 100% |RS 27.540,00| 0% |RS 0% |R§ - 100% |RS  27.540.00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° salario, rescisdo contratual, férias, encargos de .
INSS FGTS. PIS IRRF. SODEXQ. Vale transporte. contribuicdo sindical e outros)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex material de limpeza de escritdrio. de higiene. pedagégico, combustiveis
informatica. velcro. de cama, de mesa, de banho, tecidos. gds de cozinha. medicamentos e damais matanais
eftinentes no dia a dia da Entidade. séo despesas comprovadas atraves de nola fiscal de produtos. outros)
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENCAD (Ex: servigos contabeis, manutengdo dos computadores e

cadmeras. manutengdo do ar condicionado. jardim. manutengdo dos veiculos. seguro dos veiculos.

licenciamento dos velculos manutencdo elétrica ou qualquer outro tipo de semvigo que sdo comprovados alravés
de nota fiscal de prestacfo de senvigos, contas de égun‘ enerajn elétrica. telefone. outros )
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INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
As atividades descritas t8m inlcio em 02 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023.

CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL - RP

Localizagao:

Av Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania, Ribeirdo Preto/SP.

Abrangéncia: Municipal e Regional

Duracéo: 12 meses no projeto e indeterminado comoa atividade.

Horario de Funcionamento: Segunda a quinta-feira das 07:30 as 17:30.

Sexta-feira: das 08:00 as 17:00.

Obs: Na sexta-feira é realizado o planejamento das atividades e discusséo de casos.
Atendimento aos usudrios: Em grupo, meio periodo, 1x semana, manha e tarde.
Atendimento as familias: Em grupo, 1x por semana periodo manha ou tarde.

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgdo Piblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgio ou entidade da
Administracio Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas

nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

RIBEIRAO PRETO, 30 de Novembro de 2022.

| A A 4,
Dra, ea Cuccovia  Beat mburus Siqueira Pereira
ra casb+ Psiquiatra Assistente Social - CRESS 60311
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