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REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Arl.. 1" - Este Reguiamento tem por finalidade estabelecer o procedimentos que
serfio adotados pelo Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto, para o
recrulamento, & seleco e a conlralacho de pessoal, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho(CLT).bem como caracterizar e definir o8 procedimentos padrao,
identificando e conceituando os recursos a serem ulilizados, com recursos financeiros
da prépna Entidade. & também as contratagbes de empregados remunerados com
Recursos Publicos, de convénios celebrados com a Unigo, Estado ou Municipio

Art. 2° - Os procedimentos especificados por este Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, Impesscalidade, moralidade, publicidads, boa-f&, (sonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia & probidade, bem ainda, pela adequacdo acs objetivos
do Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeiréo Preto.

Arl. 3°- E vedada nos termos da Le| Federal n® 9.029/85, a adogéo de qualquer pratica
discnminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagfio de emprego, ou sua
manutenco, por motive de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagso familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecao do menor previstaa no inciso
XXXl do art. 7 da Constituicao Federal.

Art. 4° - Os procedimenios de recrutamenio & sele¢cio de pessoal serdo realizados
pelo Setor administrativo do Centro Ann Sullivan, cbedecendo os procedimentos
estabalscidos nesse Regulamento.

Paragrafo unico. A aberiura do processo de recrutamento e seleclo se dara
mediante autorzacéo expressa do Presidente.

Ar 5% - Para a finahdade desse Regulamento considers-se

| - Recrutamento. atividade desenvolvida com o objetive de atrair candidsios
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfi e
necessidades previamenle definidos.

Il - Cargo compesigdo de lodas as allvidades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em ceria
posicio formal do organograma da empresa.

Il - Funglo: conjunto de atribuicdes ou tarefas, sistematicas e reiteradas.

IV - Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no
formuléario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

V - Selecdo loda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados,
do profissional que melhor alende aos requisitos publicados da vaga.
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VI - Pessoal lodos os profissionais que desesmpenham atividade vinculada sos
cbjetivos da Enfidade, com vinculo empregaticio direto, nao terceirizado,

An. 8° - O comunicado do recrutamento serd por meic de publicago em midias
socials, como o Site do Centro Ann Sullvan do Brasil — Ribeirdc Preto,
(annsullivan.org,br) contendo o cargo com as informagdes acerca da vaga.

An. 7" - A inscngdo dos candidalos na fase de recrutamento sera através da enlrega
do curriculo diretamente & area Administrativa

An. 8° - A selecao dos candidatos obedecerd sos critérios tecnicamente admitidos. por
meio de prova escrita @ analise curricular, podendo ser utilizados oulros instrumentos
como, entrevista técnica, comprovagio de experiéncia efou habilitagdo tecnica-
operacionais,

An. 8% - A prova escrita, de carier classificatorio e eliminaténo, & a fase da selecao
que consiste em afenr o candidaic nas maténas de conhecimento geral s/ou
vinculadas & area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Art. 10° - A analise curmcular, de carater classificatano & eliminaténo, é a fase da
selecao que consiste na verificacdo da habilitacio e/ou qualificacio profissional, e da
expernéncia para o cargo pratendido.

Paragrafo unico. A data, horéric & local para entrega do curriculo & dos respectivos
documentos comprobatérios serdio na sede do Centro Ann Sullivan e em horano de
funcionamento da Entidade,

Art 11 - A entrevista lécnica, de cardler eliminatdrio, & a fase da selecdo que tem por
objetivo verificar as Informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato,
seu dominio na drea pretandida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com
as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como sua disponibilidade para
inicio das atividades & condigdes de submetar-se aos horérios estabelecidos.

Arl. 129 - O remanejamento de empregado é critério de preenchimento de cargos e se
dard sempre mediante observacio e avallagdo de desempenho, autorizado pela
Direloria. com a sxpressa concordéncia do empregado remansjado & madiante
adltamento contratual

Paragrafo Gnico: O remansjamento sé podera ser autorizado com a condicéio de néo
acarrelar prejulzos e/ ou lranstomos a area de origem, nem ac empregado
remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislacio esparsa

Art. 13% A Contratacio se dara sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT)

Art 14° Séo condigdes de admissao.
| - canveniéncia administraliva e operacional;
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Il — disponibilidade financeira;

Il - entrega ds documentago da doocumentagdo complela, por ocasiSo da
CONVOCagao,

IV - a comprovacdo de atendimento a exigéncias especificas da regulameniagao
profissional,

V - apresentacdo do Atestado Médico de Salde ocupacional - ASO admissional, a ser
realizado pelo Centro Ann Sulllivan do Brasil, por um Médico do Trabalho, declarando
apto o candidato a exercer as fungbes que dele serfo exigidas.

VI - demais dispositivos estatutanos e previséo legal,

Art. 14° - Os casos omissos neste regulamento serSo resolvidos pela Diretoria do
Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto

Ar. 15° - A eficacia dos lermos deste regulamento se submete ao Conselho de
Administracéo do Centro Ann Sulllvan do Brasil - Ribeirdo Preto,

Art. 16" - Revogam-se as disposigdes em contrério.
Ribeirgéo Preto, 16 de Janeiro de 2023,

Odete Hirota
Presidents
Centro Ann Sulllvan do Brasll - RP



