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RELATORIO QUADRIMESTRAL REFERENTE AO DECRETO MUNICIPAL 48/2017

I RELATORIO REFERENTE AOS MESES DE ] MAIO A AGOSTO - 2022 |
1. IDENTIFICACAO UNIDADE EXECUTORA
Centro Ann Sullivan do Brasil- Ribeirdo Preto | C.N.P.J. 02.403.056/0001-12
Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha -333 [ (16) 36328997
Ribeirdo Preta | UF //SP | CEP 14096-460 | E-mall Institucional: centroasb.rp@gmail
Nome do responsavel pela Unidade: Odele Hirota
C.PF. 316.868.349-34 | Data de Nascimento:
R.G. /Orgao expedidor. Cargo E-mail do responsavel
1,608.882 Presidente odelehirota@vahoo.com.br
Enderego completo: Rua Chile, 1026 | CEP: 14020-610 | (16) 991817495

2. IDENTIFICAGAO UNIDADE FILIAL - SERTAOZINHO

Centro Ann Sullivan do Brasil - Sertaozinho ] C.N.P.J. 02.403.056/0002-12
Endereco: Enderego: Rua. Geremia Lunardelli, 1071 | (16) 32362068

Sertdozinho  [UF //SP [CEP 14160-510 E-mail Institucional: centroasb.rp@gmail
Nome do responsavel pela Unidade: Odete Hirota

C.P.F. 316.868.349-34 | Data de Nascimento: 08/07/1956

R.G. 1.608.882 | Cargo Presidente | E-mail odetehirota@yahoo.com.br
Enderego completo: Rua Chile, 1026 | CEP: 14020-610 | (16) 991817495

3. FINALIDADES ESTATUTAQLAS E/OU INSTITUCIONAIS
| — Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitagdo na area da assisténcia e

desenvolvimento social, da educagao, da salude e da cultura para criangas, adolescentes, adultos e
idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do Desenvolvimento
e apoiar as suas familias.

Il = Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagéo, cursos, palestras e
treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de pesquisa, de ajuda, adaptagao,
reabilitagdo e profissionalizagao, promover eventos culturais, cientificos e sociais.

Il - Como cbjetivo secundario: oferecer servigos a moradias, atendimento odontolégico para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autista,
Transtorno do Desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

IV - Como objetivo secundario: oferecer servigos de atividades médicas restrita a consulta,

4. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
(obs.. para cada servigo, programa, projeto ou beneficio, devera ser preenchido um quadro especifico).

4.1 TIPOLOGIA

( ) Protegao Social Basica

( X ) Protegdo Social Especial Média Complexidade
( ) Protegao Social Especial Alta Complexidade

( ) Assessoramento

{ ) Defesa e Garantia de Direitos

4.1.1 Nome do Servico

PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

4.1.2 Endereco do Servico

AV. Francisca Massaro Farinha, 333, Bairro Ribeirdnia, Ribeirdo Preto 5

4.2 DESCRICAO

O Programa “PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA" atua sob a diretriz da Constituigao
Federal Brasilelra que reconhece os direltos humanos estabelecidos pelo direlto Internacional como direltos
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constitucionals (individuais e coletivos) e assume a obrigagdo de realizé-los sem discriminagédo de qualquer natureza
por meio do tratamento igualitario e atende a orientagao da Tipificagao Nacional de servigos Socicassistenciais (2013)
quanto ao servigo de protecéo soclal para pessoas com deficiéncia, Idosas e suas familias,

Com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos humanos, obedece ao principio
de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as condigbes necessarias para o desenvolvimento de
seus talentos e aspiragtes, sem ser submetido a qualquer tipo de discriminagéo. Na pratica, a garantia desses direitos
& efetivada com agées de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condi¢gdes das pessoas com deficiéncia e
as condigées das pessoas sem defici@ncia, orientando seu desenvolvimento para a cidadania. O programa prope
atividades realizadas na inslituicao e nos espagos comunitarios que sao palcos de aprendizagem para a afirmagao do
usuario, proporcionar sua visibilidade e inclusdo no espago comum como: "Ser Humano", "Ser Pessoa’, "Ser
Individuo” e “Ser Cidadao”. Assim, na oferta de atendimento especializado a usuarios a as familias de passoas com
deficiéncia efetivam-se nos termos da Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Ainda, dados da Organizagdo Mundial de Satde (OMS) apontam que 1% da populagdo apresenta uma deficiéncia
grave. Nao temos dados quantitativos da demanda em Ribeirao Preto, mas com base nos dados acima, terlamos por
volta de 6.000 pessoas com deficiéncia graves, justificando programas de atendimento a essas pessoas. Dessa
forma, torna-se essencial a elaboragdo de programas que atendam um maior nimero de usuarios e ampliem o
atendimento as suas familias, justificando o “Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania”,

As atividades do programa “Educando com a vida" sdo desenvolvidas na Instituigdo Centro Ann Sullivan do Brasil
localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, no bairmo Ribeirdnia serdo proporcionadas para lodas as regibes do
Municipio de Ribeirdo Preto, sendo esta sua area de abrangéncia. O alendimento & oferecido para usuarios a partir de
03 anos de idade, com deficiéncia intelectual, transtomo do espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiéncia
multipla no atendimento sécio educativo, independentemente de suas caracteristicas socioecondmicas, valorizando
sua vulnerabilidade social e/ou relacional. Na execugdo do Servigo socioassistencial de Protegd@o Social Especial de
Média Complexidade, pretende transformar a realidade de pessoas com deficiéncia, por meio de uma educacgéo
integral que leva em conla a pessoa com deficiéncia, sua familia @ comunidade, com a proposla de educar no
contexto e em situagoes reais, isto &, na Inslituigdo, em atividades externas, somando-se ainda, a visita domiciliar (se
necessaria), a Escola de Familia, garantindo suporte e orientacdo as variaveis que envolvem as pessoas com
deficiéncia,

O funcionamente da Instituigdo @ de segunda a quinta feira & das 07h30min as 17h30min e de sexta feira das
08h30min as 17h00min.

4.3 PUBLICO ALVO

O Programa “Educando com a Vida", realizou atendimento para 59 usuarios com diagndstico de
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autismo, paralisia cerebral e deficiéncia multipla. Sendo
45,76% do sexo feminino e 54,23% do sexo masculino.

FAIXA ETARIA REALIZADO
0-6 0
7-15 01
16-17 03
18- 29 27
30 - 59 26
60 ou mais 0z
Total 59

4.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento deste Programa de Agao é de 61 usuarios e suas familias.

4.5 NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

O Programa "Educando com a Vida" ofertou atendimento para 59 usuarios.

Atendimento transdisciplinar no més de Maio a 59 usudrios sendo 27 mulheres e 32 homens.
Atendimento transdisciplinar no més junho 56 usuérios sendo 24 mulheres e 32 homens.
Atendimento transdisciplinar no més de julho: 55 usuarios sendo 24 mulheres e 31 homens.
Atendimento Transdisciplinar no més de agosto: 55 usudrios sendo 24 mulheres e 31 homens.

N
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4.6, OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Ofertar o Servigo de Protegéo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias,
por melo da metodologia Curriculo Funcional Natural, visando promover o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Néo houve alteragéo no periodo.

Objetivos Especificos:

1)Promover a autonomia & a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas
familias.

2)Promover acessos a beneficios, programas de lransferéncia de renda e oulros servigos socioassistenciais, das
demals politicas publicas setorials e do Sistema de Garantia de Direitos.

3)Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar & cuidar que visem & autonomia dos envaolvidos e ndo somente cuidados de manutengao. Ex. AVP/ AVD e
outras.

4)Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenienles da relagao de prestagdo/ demanda de
cuidados permanentes/prolongados.

5)Educagao para Insergdo no Mercado de Trabalho

Obs.. Nao houve alteragdo no periodo,

4.7 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Objetivos Especificos Descrigdo das atividades Més Inicio 05/2022 Més Final 08/2022

1- Promover autonomia e | Maio
a melhoria da qualidade SERVICOS REALIZADOS Qtd.

de vida das pessoas com -
deficiéncia, seus Ava”agao Soclal - lnsel‘cﬁo ngrama ]

cuidadores e  suas | | Atendimento presencial 12
familias. Atendimento telefonico 19
Visita Domiciliar 03

Distribuigao gratuita de alimentos, quando ofertados pelas 69
Parcerias: Mesa Brasil, banco de Alimentos e doagdes da sociedade civil.

Busca Aliva 3
Discussao de casos 4
Reunido Familiar 0
Relatérios para os Conselhos, Relatarios Informativos e demais relatdrios 4
conforme demanda.
Elaboragao de Projetos. (MEMORANDO ROTARY- PROJETO VAN) I

Atendimento presencial e telefdnico a voluntarios 0
Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online.

Eventos Sociais para captagao de recursos — Bazar permanente e Bella
Ajuda / PIZZA
Confraternizacao de datas comemorativas 0

Junho

ALLZADOS Otd.

Avaliagdo Social — Insergao Programa 0
Atendimento presencial 14
Atendimento telefénico 19
Visita Domiciliar 02

Distribuigdo gratuita de alimentos, quando ofertados pelas 66
Parcerias: Mesa Brasil, banco de Alimentos e doagdes da sociedade |
civil. { "

Busca Ativa \
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Discussao de casos

Reunido Familiar

0

Relatérios para os Conselhos, Relatdrios Informativos e demais relatorios
conforme demanda.

Elaboragao de Projetos. (ADEQUAGOES - PROJETO VAN)

Atendimento presencial e telefdnico a voluntarios

Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online.

Eventos Sociais para captagao de recursos — Bazar permanente,
Campanha Bella Ajuda / PIZZA.

(5] S

Confraternizacao de datas comemaorativas "Aniversariantes do Més”

Julho

SERVICOS REALIZADOS

Avallagao Social - Insergéo Programa

Atendimento presencial

Atendimento telefénico

Visita Domiciliar

Distribuigao gratuita de alimentos, quando ofertados pelas
Parcerias: Mesa Brasil, banco de Alimentos e doagbes da sociedade
civil.

Busca Ativa

04

Discussao de casos

01

Reuniao Familiar

[t

Relatdrios para os Conselhos, Relatdrios Informativos e demais relatorios
conforme demanda,

01

Elaboracéo de Projetos. (ADEQUAGCOES - PROJETO VAN, PL
SERTAOZINHO)

02

Atendimento presencial e telefonico a voluntarios

0

Reunices de equipe na modalidade presencial e/ou online.

02

Eventos Socials para captagao de recursos — Arraia Demolay — Bella
Ajuda

02

Confraternizacao de datas comemorativas "Aniversariantes do Més"

Agoslo
SEEVIE'DS REALIZADOS

o,

Avaliagao Social - Insergéo Programa

03

Atendimento presencial

29

Atendimento telefénico

16

Visita Domiciliar

Distribuigao gratuita de alimentos, quando ofertados pelas
Parcerias: Mesa Brasil, banco de Alimentos e doagoes da sociedade
civil.

177

Busca Ativa

02

Discussao de casos

02

Reuniao Familiar (H,N.R)

01

Relatdrios para os Conselhos, Relatdrios Informativos e demais relatdrios
conforme demanda.

02

Elaboragao de Projetos. (ADEQUAGOES - PROJETO VAN)

0l

Atendimento presencial e lelefonico a voluntarios

0

Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online.

04

>
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Eventos Sociais para captagao de recursos

Confraternizacéo de datas comemorativas "Aniversariantes do Més"

0l

2- Promover acessos a
beneficios, programas de
transferéncia de renda &
outros servicos
sdcloassistenciais, das
demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de
Garanlia de Direitos.

via aplicativos.

Malo
Encaminhamento dos usudrios e/ou suas familias ao acesso aos servigos, 9
beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos usuarios e/ou suas
familias.
Articulacdo com a rede via telefone, e-mall, chamadas de audio e video via 17
aplicativos.
Articulagdo com a rede através da participagao presencial e/ou de modo 4
online nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reunides dos
servigos socioassistenciais, das politicas publicas e dos drgdos de Sistema
de Garantia de Direilos.
Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0
0 acesso aos servigos, programas e/ou servigos das politicas publicas
seloriais e/ou projetos socioassistenciais e Orgdos do Sistema de Garantia
de Direitos.

Junho
Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso acs |
servigos, beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos
usuarios e/ou suas familias.
Articulagao com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video 6
via aplicativos.
Articulaco com a rede através da participa¢ao presencial e/ou de modo 3
online nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reunites
dos servigos socioassistencials, das politicas publicas e dos 6rgdos de
Sistema de Garantia de Direitos.
Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvalvimento do 0
usuario @ o acesso aos servigos, programas e/ou servicos das polilicas
publicas setoriais e/ou projelos socioassistenciais e Orgéos do Sistema
de Garantia de Dirgitos.

Julho
Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso aos 0z
servigos, beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos
usuarios e/ou suas familias.
Articulacio com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video 03
via aplicalivos,
Articulagdo com a rede através da participagao presencial e/ou de modo 0
online nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reunioes
dos servigos socioassistenciais, das politicas publicas e dos orgaos de
Sistema de Garantia de Direitos.
Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do 0
usudrio e o acesso aos servigos, programas e/ou servigos das politicas
publicas setoriais e/ou projetos socioassistenciais e Orgaos do Sistema
de Garantia de Direitos.

Agosto
Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso aos 05
servigos, beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos
usuarios e/ou suas famllias.
Articulagdo com a rede via telefone, e-maill, chamadas de Audio e video 04

Articulagdo com a rede através da participagdo presencial e/ou de modo
online nas reunides dos conselhos de garantia de direltos, nas reunides
dos servigos socioassislenciais, das politicas publicas e dos 6rgdos de

OR

2

Pagina § de :(4‘8"i

A



centr
Ann

K

e

%ullivan do Brasil

.. ribeirao preto
Uik Spn et ann sullivan P

Sistema de Garantia de Direitos.

Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do
usuario e o acesso aos servigos, programas e/ou servigos das politicas
publicas setoriais efou projetos socioassistenciais e Orgéaos do Sistema
de Garantia de Direitos.

01

3- Promover apoio as
familias na tarefa de
culdar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho
por meio de
camunicagao e ensinar
para a autonomia dos
envolvidos.

Maio

Alividades de Vida Diaria — AVD

Atividades de Vida Pratica — AVP

Alividades para promover Habilidades Comunicativas

Atividades para Promover Habilidades Sociais

Atividadas para Promover Habilidades Académicas Funcionais

Alividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de
habilidades conquistadas pelo usuario por meio das Atividades de Vida

habilidades Comunicativas

Diaria — AVD e Alividades de Vida Pratica — AVP para habilidades Sociais e

Junho

Atividades de Vida Diaria — AVD

Atividades de Vida Pratica — AVP

12

Atividades para promover Habilidades Comunicativas

Alividades para Promover Habilidades Sociais

19

Alividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais

14

Atividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de
habilidades conquistadas pelo usudrio por meio das Atividades de Vida
Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP para habilidades Sociais
& habilidades Comunicativas

19

Julho

Atividades de Vida Diaria — AVD

07

Alividades de Vida Pratica — AVP

06

Atlividades para promover Habilidades Comunicativas

16

Atlvidades para Promover Habilidades Sociais

17

Atividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais

12

Alividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de
habilidades conquistadas pelo usuario por meio das Atividades de Vida
Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP para habilidades Sociais
e habilidades Comunicativas

0

Agoslo

Alividades de Vida Diéria — AVD

2]

Atlvidades de Vida Pratica — AVP

15

Atividades para promover Habilidades Comunicativas

35

Alividades para Promover Habilldades Sociais

25

Alividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais

3

Fisio

4- Prevenir siluacoes de
sobrecarga e desgaste
de vinculo, provenientes
da relagdo de prestagdo
demanda de cuidados
permanenles/prolongado
8.

Maio

| Escola da familia — Projeto “E Preciso Saber Viver”

04 |

Junho
DATA TEMAS ABORDADOS PARTICIPANTES
02/06/2022 | Autiemo, CID 11 6 familias

d
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14/06/2022

Bate Papo Inclusivo: Uma pandemia paralala.

3 familias,

20/06/2022

Todo Comportamento comunica algo

2 famllias

20/06/2022

Todo Comporlamento comunica algo

4 familias

21/06/2022

Acessibllidade atitudinal

8 familias

21/06/2022

Frases sobre a PCD — Olhar para as habilidades

5 famllias

22/06/2022

Ecolalia

7 familias

23/06/2022

Projeto Cultura Inclusiva — Aula de danga

4 famllias

23/06/2022

Projeto Cultura Inclusiva — Aula de danga

4 familias

27/06/2022

Festa Junina

5 familias

28/08/2022

Festa Junina

& familias

29/06/2022

Inclusao Escolar

6 familias

30/06/2022

Medicagao

4 familias

No més de junho de 2022, ocorreram 13 encontros da Escola da Familia.

Julho

DATA

TEMAS ABORDADOS

Qtd.

04/07/2022

Olhar para si

05/07/2022

Comportamento inadequado (bater)

06/07/2022

Estudo sobre a Comunicagio Alternativa
(Carol/UFSCAR)

| Ly

07/07/2022

Estudo sobre a Comunicago Alternativa
(Carol/UFSCAR)

o

Agosto

DATA

TEMAS ABORDADOS

Qtd.

11/08/2022

Apresentagdo do CFN - idade cronolégica

09

15/08/2022

Direito a Voz — Roda de conversa conduzida pelas
familias

05

17/08/2022

Apresentacio de receita com CAA.

23/08/2022

18/08/2022

| Apresentacdo de receita com CAA.

06

CFN — Instrumentos (Metas, Avaliagdo Evolutiva,
Intervencéao).

10

24/08/2022

24/08/2022

Participacdo em casa (AVD).

02

Vida adulta comeca na infancia.

07

25/08/2022

Acessibilidade Atitudinal

03

29/08/2022

Orientagio sobre Comunicagdo Comportamento,
Desfralde.

01

29/08/2022

A Vida Adulta Comeca na Infancia — Higiene Pessoal

05

30/08/2022

Comunicagao — Fases do PECS

02

31/08/2022

Rolina

06

5- Insergao no Mercado
de Trabalho.

Maio

Atividade de Educagdo para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo

conscientizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida adulta,
orientar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e orientada sobre
a Importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho — Palestra
Entre Vias

Encaminhamento para o Mercada de Trabalho

Emprego com Apoilo - Etapas:

a) Conseguir um emprego comum

b) Formar individuos nas tarefas pertinentes & fung@o do ambiente onde se
desenvolve o trabalho.

c) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e nao apenas leves.

d) manter o trabalhador no posto mediante o seguimento sistematico de sua
atividade.

aro
by 0
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Junho
Atividade de Educagao para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo 0
conscientizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida
adulta, orientar as leis e direitos do beneficio. A familia é envolvida e
orientada sobre a importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Encaminhamento para o0 Mercado de Trabalho

Emprego com Apoio - Etapas:

a) Conseguir um emprego comum a0
b) Formar individuos nas larefas pertinentes & fungdo do ambiente onde | )0
se desenvolve o trabalho. ko
c) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e ndo apenas d1
leves.

d) manter o trabalhador no posto mediante o seguimento sistematico de
sua alividade.

Julho
Alividade de Educagéo para o Trabalho - Escola de Familia onde serao 0
conscientizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida
adulta, orientar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e
orientada sobre a importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Encaminhamento para o Mercado de Trabalho l
Emprego com Apoio - Etapas:
a) Conseguir um emprego comum aju
b) Formar individuos nas larefas pertinentes & fungdo do ambiente onde )0
se desenvolve o trabalho. )0

c) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e nao apenas 40
leves.
d) manter o trabalhador no posto mediante o seguimento sistemético de
sua alividade.

Agosto
Atividade de Educagao para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo 01
conscientizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida
adulta, orientar as leis e direitos do bensficio. A familia é envolvida e
orientada sobre a importdncia da pessoa com deficiéncla no mercado de
trabalho.
Encaminhamento para o Mercado de Trabalho 0
Emprego com Apoio - Elapas:
a) Conseguir um emprego comum uj 0

b) Formar individuos nas tarefas pertinentes a fungé@o do ambiente onde h} 0
se desenvolve o trabalho. €)0
c) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e nao apenas | 9"
leves.

d) manter o trabalhador no posto mediante o seguimento sistematico de
sua alividade.

4.8 METAS
Descrever as metas que foram propostas e informar se foram alcangadas. Sim, ndo ou parcialmente.

Justificar aquelas que nao foram alcangadas integralmente.
As metas estdo sendo atingidas de acordo com o planejamento para maior autonomia dos 63 usudrios
pessoas com deficiéncla na ampliagao de interesses, de habilidades, de repertério comunicativo.

Maio

Objetivo (T
Especifico ATIVIDADES SIM | NAO |

)/“
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Promover Alendimento presencial e/ou telefénico do S. Social para orientagao familiar; X

autonomiae @ | diagnostico social e econdmico; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e

melhoria da social nos cuidados pessoais, Apoio no acesso a documentagao pessoal,

qualidade de beneficios servigos, programas e/ou projetos,

vida das X

pessoas com Visita Domiciliar.

deficiéncia, - ;

SBUS Distribuigéo gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa X

: Brasil, Banco de Alimentos & doagbes da sociedade civil.

cuidadores & : X

suas familias, [-2usca Aliva
Discussoes de casos X
Reunido Familiar. X
Relatorios para os Conselhos, Relatorios Informativos e demais relatérios X
conforme demanda.
Elaboragéo de Projetos. X
Atendimento presencial e telefonico a volunlarios X
Reunites de equipe na modalidade presencial e/ou online. X
Eventos Socials para captagao de recursos X
Confratemnizacdo de datas comemorativas X

Promover Orientagao aos usuarios e/ou suas familias sobre os servigos, beneficios, X

acessos a programas e ou projetos destinados as demandas trazidas.

beneficios, , - -

programas de Encaminhamento dos usuérios e/ou suas familias ao acesso aos servigos, X

transferéncia beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos usudrios e/ou suas

de renda e familias.

oulros servigos | Articulagao com a rede via lelefone, e-mall, chamadas de audio e video via X

socloassistenci aplicativos

ais, das -

demais Articulagao com a rede atraves da participagao presencial e/ou de modo online X

politicas nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reunides dos servigos

publicas socioassistenciais, das politicas publicas e dos érgaos de Sistema de Garantia

selorials e do  |-de Direilos.

Sistema de Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usuario e o X

Garantia de acesso aos servicos, programas e/ou servigos das politicas publicas setoriais

Direitos. elou projetos socioassistencials e Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Promover Alividades de Vida Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP

apolo as Atividades para promover Habilidades Comunicativas

familias na Atividades para Promover Habilidades Sociais

tarefa de Alividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais

cuidar, Alividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de habilidades conquistadas

diminuindo a pelo usuario por meio das Atividades de Vida Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP

sua sobrecarga
de lrabalho por

para habilidades Sociais e habilidades Comunicativas

meio de e bl 2 A iad st
comunicagao e . AV | ¥ | HAFY1/ | T
ensinar p:?a a Lara A - - S1clp (P 12
SUBnGMia des Dia das maes (responsavel):
anvolvidos. 02803 maio | 1e2 | Confeccionar cartdao e colar de biscuit X1 X | X X X
O gue & autocuidado? Autocuidado: Banha &
09 210 maio | 1e2 | hidratagdo do corpo X | X X
168 17 maio | 182 | Regras de cortesla XX X 4
23 e24 Alividades de artes: Pintura em lela (presentear
mala 1a2 | um familiar. X X X X
30 & 31 maio 182 | Ahvidade: Regras de sinalizagio de trinsito X X X
biare 1e2 | Painel (montar rotina) x | x

A\
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" 122 | Livro ponlo %1 % X —
Diario 1e2 | Painel (montar roting) X | X X
Diano 1e2 | Grupo de Comunicacéiio X | X
Diario 1e2 | Lanche X1 X X X
Diario 1e2 | Alimentar as galinhas X | X X
Diario 1e2 | Organizar a sala X[ X X X
Diario 122 | Lavara louga X X X
Didrio 1e2 | Vamerasala X[ X]| X | X
Diario 1e2 | Limpar as mesas X|X| X | X X
Didrio 1e2 | Escovar os denles X1 x| x
Diano 1e2 | Lavar as maos X | X X
Diario 1@2 | Caminhada X X | x X
Digno 182 | Musicalizagao (Projeto Cultural) X | X
Frevenir Escola da familia X
situagoes de
sobrecarga &
desgasle de
vinculo,
provenientes
da relagao de
preslacgao
demanda de
culdados
permanentes/p
rolongados.
Insergdo no Alividade de Educagéo para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo X
Mercado de consclentizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida adulta,
Trabalho. orientar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e orientada sobre a
importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Encaminhamento para o Mercado de Trabalho X
Emprego com Apoio - Etapas: X
a) Conseguir um emprego comum
b)Formar individuos nas tarefas pertinentes & fungo do ambiente onde se
desenvolve o trabalho.
c) Integrar no trabalho pessocas com deficiéncia severa e nao apenas leves.
d) manter o trabalhador no posto mediante o seguimento sistematico de sua
alividade.
Junho
Obijetivo
Especifico ATIVIDADES SIM | NAO
Promover Atendimento presencial e/ou telefénico do S. Social para orientagao X
autonomia e a | familiar; diagnostico social e econdmico; desenvolvimento do convivio
melhoria da familiar, grupal e social nos cuidados pessoais; Apolo no acesso a
qualidade de documentagao pessoal, beneficios servigos, programas e/ou projetos.
vida das
pessoas corm Visita Domiciliar. X
deficiéncia,
seus Distribuigao gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa | X
cuidadores e Brasil, Banco de Alimentos e doagbes da sociedade civil,
suas familias.
Busca Ativa X
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Discussoes de casos X
Reunido Familiar, X
Relatérios para os Conselhos, Relatorios Informativos & demals relatdrios X
conforme demanda.
- . X
Elaboragdo de Projetos.
Atendimento presencial e telefénico a voluntarios X
X
Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online
X
Eventos Soclais para caplagdo de recursos
Confraternizagao de datas comemorativas X
Promover Orientagéo aos usuarios efou suas familias sobre os servigos, beneficios, X
acessos a programas e ou projetos destinados as demandas lrazidas.
beneficios,
programas de Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso aos servigos, X
transfaréncia beneficios, programas e/ou projelos demandados pelos usuéarios efou
de renda e suas familias.
outros servigos
socioassislenci | Articulagdo com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video X
ais, das via aplicalivos.
demais
politicas Articulagao com a rede através da participacao presencial e/ou de modo X
publicas online nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reunides
selorials e do dos servigos socioassistenciais, das politicas publicas e dos 6rgéos de
Sistema de Sistema de Garantia de Direitos.
Garanlia de
Direitos. Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usuario | X
& 0 acesso aos servigos, programas e/ou servigos das politicas publicas
setoriais e/ou projetos socioassistenciais e Orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.
Promover Atividades de Vida Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica — AVP
apolo as Alividades para promover Habilidades Comunicativas
familias na Atividades para Promover Habilidades Sociais
tarefa de Alividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais
cuidar, Alividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de habilidades
diminuindo a conquistadas pelo usuario por meio das Atividades de Vida Didria — AVD e Atividades de
sua sobrecarga | Vida Pratica — AVP para habilidades Sociais e habilidades Comunicativas
da trabalho por DATA _ |saias ATIVIDADE Hs [Hc|avp [ave 3" |Fsio
meio de 06 5 09 de
comunicagao e Junho todas | projeto: meio ambiante juning lx X x
: 130 16d
kel pam o ]I.II'l::D a todas mﬁ dir Eﬂﬂ com malenais !M X X P!
autonomia dos | (3542348
envolvidos., unto lodas | conleccdo enfoiles juninos reciclaveis X | X
27 a0 de
unho lodas | fesia junina & suas regras x| x X
27 4 20 de
Junho lodas | comidas lipicas, Jogos e danca junina. x g x { x Ll
29dejunha _ [lodas |dica da fono. comportamento e comunicacio x4 x| X Ll
| Didiio lodas | painal ) X 1.X
i lodes _grupode comunicagso

iy

aly
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| Didrio todas | culiniria x| x | x X
Diario lodas | livro ponio (escrever o nome)/paraamenio/ x| X X
Diana iodas | lanche xIx] x | x X
Didno togas | alimentar as galinhas X | X X X
Didria todas | organizar a sala X | X X X X
Diario lodas | lavar a louca X X X
Didrio todas | varror & sala X | X X X
Dlario lodss | lmpar as mesas X | X X X
Diaria todas | ascovar denlas X | X X
Diane 1ogas | lavar as mios x| Xx .4
Didria todas | caminhada X X X X
4" Feira Iodas | musicalizacdo (projalo cullural) x|
4* Faira todas | sula de danca (projeto cultural) x| x X
Prevenir Escola da familia X
situagdes de
sobrecarga e
desgaste de
vinculo,
provenientes
da relagéo de
prestagdo
demanda de
cuidados
permanentes/p
rolongados.
Insergao no Alividade de Educagéo para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo X
Mercado de conscientizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida
Trabalho. adulla, orienlar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e
orientada sobre a importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.
Encaminhamento para o Mercado de Trabalho X
Emprego com Apolo - Etapas: X
a) Conseguir um emprego comum
b)Formar individuos nas tarefas pertinentes a fungdo do ambiente onde se
desenvolve o trabalho.
c) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e ndo apenas
leves.
d) manter o trabalhador no posto medianie o seguimento sistematico de
sua atividade.
Julho
Objetivo
Especifico ATIVIDADES SiM :A
Promaover Alendimento presencial a/ou telefénico do S. Social para orientagéo familiar; X
autonomia @ a8 | diagnastico social @ ecantmico; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
melhoria da social nos cuidados pessoais; Apoio no acesso a documentagéo pessoal,
gualidade de beneficios servigos, programas e/ou projelos,
vida das
pessoas com { X
deficléncia, Visita Domiciliar.
SeLs

T
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cuidadores @ Distribuigao gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, X
suas familias. Banco de Alimentos e doagdes da sociedade civil.
Busca Ativa X
Discussoes de casos X
Reuniao Familiar. X
Relatdrios para os Conselhos, Relatdrios Infarmalivos e demais relatérios X
conforme demanda.
. X
Elaboragéo de Projetos.
Atendimento presencial e telefonico a voluntarios X
) _ _ X
Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online
X
Eventos Sociais para captagao de recursos
Confratemizagéo de datas comemorativas X
Promover Orientagéo aos usudrios e/ou suas familias sobre os servigos, beneficios, X
acessos a programas e ou projetos destinados as demandas trazidas.
beneficios,
programas de | Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso aos servigos, X
transferéncia beneficios, programas e/ou projelos demandados pelos usudrios e/ou suas
de renda e famllias.
outros servigos
socioassistenci | Articulagao com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video via X
ais, das aplicativos.
demais
politicas Articulag@o com a rede através da participagao presencial e/ou de modo online X
publicas nas reunides dos conselhos de garantia de direitos, nas reuniées dos servigos
setoriais e do | gi0inassistencials, das politicas publicas e dos érgaos de Sistema de Garantia de
Sistema de Direitos
G tia d ' — - s
Dﬁ';?tgsa N Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usuario e o X
' acesso aos servigos, programas e/ou servigos das politicas publicas setoriais e/ou
projetos socioassistanciais e Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.
Promover Alividades de Vida Diaria — AVD e Alividades de Vida Pratica — AVP
apolo as Alividades para promover Habilidades Comunicativas
famllias na Atividades para Promover Habilidades Sociais
larefa de Alividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais
cuidar, Atividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de habilidades conquistadas
diminuindo a pelo usuario por meio das Atividades de Vida Diaria — AVD e Atividades de Vida Pratica - AVP

sua sobrecarga
de trabalho por
meio de
comunicagao e
ensinar para a
autonomia dos
envolvidos.

para habilidades Sociais e habilidades Comunicativas

DATA | sALAS HS |HC|AVD |AVP |yaryz |F18I0

04/07 &

0507 12345 |conleccio de jogos de sentimento x 3 x
0D4/07 &

us/n7 12345 |sessho cinema - lime divertida manie X | x L]
DAOT &

07/07 12345 |sessho cine 18 rad: crascer @ uma lerm X X X
DG/OT e

077 12345 |Interpretagio dos filmes com oy jogos & figuras ds sentimentos X X X
04/ 4

07107 IIZIJIJI 5 w X | X L.

A
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Relatarios para os Conselhos, Relatdrios Informativos e demais relatdrios conforme demanda,

Dara
07107 1.2345 |grupo de comunicacio X 1 X
04/ 4
07107 |1.2345 |culindria > 3| i, X X
047 A
07107 12345 |lvro ponto {ssorever o nome Jpareamento X | X X
04/ &
0707 [1.2.345 |lanche x| x| x % %
04/ &
07/07 __ |1.2,345 |circuito x| x X
04/ &
0707 112345 |omanizar a sala x| x| x X X X
047 &
o7z 1,2345 |lavar alouca X .S X X
DAl &
Qo7 12345 |vane: 3 sala X | X X X
041 4
07107 12345 |lmpar as mesas X X X X X
04/ 3
o7/07 12345 ¢ dentes X | x X
D4/ a
07/7 _ |1.2,345 |lavar as méos x| x| x
Quanas-f
 aira 12345 ) X | x X
04/ a
077 12345 |aulade danca (projeto culural) L b4 b
Prevenir Sim | Nao
situagoes de Escola da familia X
sobrecarga e
desgaste de
vinculo,
provenientes
da relagao de
prestagao
demanda de
cuidados
permanentes/p
rolongados.
Insergéo no Alividade de Educagao para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo X
Mercado de conscienfizados sobre a importancia da atividade laboral para a vida adulta,
Trabalho. orientar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e orientada sobre a
importéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Encaminhamento para o Mercado de Trabalho X
Emprego com Apaio - Etapas: X
a) Conseguir um emprego comum
b) Formar individuos nas tarefas pertinentes 4 fung@o do ambiente onde se
desenvolve o trabalho.
c}) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e nao apenas leves.
d) manter o trabalhador no posto mediante o seguimento sistematico de sua
atividade.
Agosto
Objetivo
Especifico ATIVIDADES 8IM | NAO
Promaver Atendimenlo presencial e/ou telefénico do 5. Social para onentagéo familiar; diagnoslico social e X
auenomia e a acondmico; desanvolvimento do convivio familiar, grupal e social nos culdados pessoais; Apolo no
melhoria da acessa 4 documeniagio pessoal, bensficios servigos, programas e/ou projetos.
nualidada de vida
das pPEsInas com Visita Domiciliar. X
deficiéncia, seus
tuidadores & suas Distribuigdo graluita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de Alimentos X
familias e doagbes da socledade civil.
Busca Aliva X
Distussdes de casos X
Reuniao Familiar, X
X

e,

s

A

")
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Elaboragio de Projalos. "
Alendimanto presencial @ telefdnico a voluntarios X
Reunides de equipe na modalidade presencial elou online x
X
Eventos Sociais para caplagao de recursos
Conlralamnizagao de datas comemoralivas X
Promover acessos | Ornentagiio aos usuanos e/ou suas familias sobre os servigos, beneliclos, programas & ou projelos X
a benelicios, destinados as demandas trazidas,
progrimas da Encaminhamento dos usuanos e/ou suas familias ao acesso aos servigos, beneficios, programas e/ou X
transferénoia de rojelos demandados pelos usuanos e/ou suas familias
randa & oulros pro} pe i
SEervigos Articulagéo com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video via aplicativos, X
socloassisiencials,
das demals Articulago com a rede através da parlicipagio presencial e/ou de mado online nas reunides dos X
paliticas publicas conselhos de garanlia de direilos, nas reunides dos servigos socioassistenciais, das politicas pablicas
setoriais e do & dos Grgios de Sislema de Garanlia de Direltos,
Sistema de
Gararitia da Acompanhar o deslocamenlo para viabilizar o desenvolvimenlo do usudrio @ o acesso aos servigos, X
Dirsitos. programas efou servigos das politicas publicas setorials efou projetos socioassistencials e Orgaos do
Sistema da Garantia de Diraitos.

Promovar apola 4s
familias na tarefa
de culdar,
diminuindo a sua
sobrecarga de
trabalho por meio
de comunicagao g
ansinar para a
autonomia dos
envolvidos.

Atividades da Vida Diaria — AVD e Alividades de Vida Pratica - AVP
Alividades para promover Habilidades Comunicativas

Atividades para Promover Habilidades Sociais

Allvidades para Promover Habilidades Académicas Funcionals

Atividades de Vida Diarla — AVD e Afividades de
Comunicativas

Atividade Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Prolagonisma de habilidades conquistadas pelo usuario por meio das
Vida Pratica — AVP para habilidades Sociais & habllidades

DATA | SALA ATIVIDADE Hs |HC |avp |ave |HAF12 [FISIO
01.a04/08  |sala 1 |conleccao biscull- dia dos pais X X
01a04/08 Isalm2 de tiscuit- dia dos pais; treino escrita. x X
01 a D4/08 sala 3 |video - artesanalo X X

projeto- quem cuida de mim?, livro da vida; montagem
01a04/08  |salad |calxa de tesourc de palavras; treino do nome. x |x |x X
08 a11/08  |sala 1 |confecgo cartdo dia dos pais X |x |x X X
finalizagao biscuit. cartdo dia da familia. sinais de
08 a 11/08 sala 2 | trénsito. X |x % X
08a11/08 |salald tra , cad da vida; arlesanalo. X b
treina do nome; cadermno da vida; confinuagao do
projeto; continuagio montagem caixa de tesouro das
08 a 11/08 sala 4 | palavras; selelividade & aulonomia de alimentagao. XX X X
155 10/08  |sala 1 |alividade de comporamants - pode & nao pode X X X
158 18/08  |sala 2 |treino escrila; video, X X
15a 18/08 |sala 3 |treino de tracado; caderna da vida. X X
treino do nome: caderno da vida, semana da
satde-cuidar, montagem caixa de lesouro de caca
15 a 18/08 sala 4 X |X X
treino do nome; projeto-como estou me sentindo
152 18/08 |sala  |hoje?, circulto; Iivro da vida, bal do tesouro x| X
22 8 26/08  |sala 1 |culinaria lema. italia X Ix Ix X X
222 25/08 |sala 2 |compostagem organica X Ix |x X
223 25/08 _ |sala 3 |treino da escrita X X
reino do nome; cademo da vida; semana da
22 a 25/08  |sala 4 | salde-visita ao consultério da dentista. X _|X |X X
22 a 25/08 sala 5 | reino do nome; projeio-regras de coriesia; circuito. X |x [x X
29/08 a
01/09 ala 1 | culindria tema: méxico X X X X X
28/08 a
01/09 X % X X X

= T
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29/08 a
a1/09 sala 3 |semana da salde- como evilar cane X _|x X X
29/08 a
01/08 sala 4 | semana da salde- visita ao consuliéno odoniologico X IXx X
29/08 a
01/08 sala 5 | projeto- lixo reciclaveis; treino nome & escrita. X IX |X X X
Diario lodas | painel (montar rolina) X |x X
Digrio todas | grupo de comunicagiio X _IX
Diario todas | culinaria XX X X
| Didrig todas | livro ponto {escrever o nome)parsamento/ X |x X
Diarip todas |lanche X _Ix |X X X
Diaria todas | arganizar a sala X _Ix |X X X X
Diario lodas |lavar a louga X X X X
Diario todas | varrer a sala X X |X X
Didrio todas | limpar as mesas X X (X X X
Diario todas | escovar dentes X x X
Didirio todas | lavar a6 maos X X X
| Diario ____[todas | caminhada X X |x X X
Diario todas |musicalizacdo (projeto cultural) X | X X
| Diario lodas |aula de danca (projelo cultural) X X ¥ X
SIM N&o
Pravanir siluagbes
de sobrecarga e Escola da familia M
desgasle de
vinculo,
praovenigntes da
relagao de
prestacio
demanda de
cuidados
permanentes /
prolongados
Insergao no Atividade de Educagao para o Trabalho - Escola da Familia onde sarfo consclentizados sobre a X
Mercado de import&ncia da atividade laboral para a vida adulta, onentar as leis e direitos do beneficio, A familia &
Trabalho, envolvida e orientada sobre a importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.
Encaminhamento para o Marcadao de Trabalho X
Emprego com Apoio - Elapas; X
a) Conseguir um emprego comum
b) Formar individuos nas larefas pertinentes a fungao do ambiente onde se desenvolve o trabalho
o) Integrar no trabalho pesscas com deficiéncla sevara e ndo apenas laves.
d} manler o trabalhador no posta mediante o sequimento sislematico de sua atividade.
4,9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Maio
4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
NOME CARGO/FUNGCAO VINCULO HORAS
SEMANAIS
) Amanda Maranhdo Correa Educador Social |ll CLT 39 hi/s
2- Angelina Leonilda de Oliveira Tossi Pedagoga CLT 34 h/s
3 Anderson Antdnio Xavier Motorista/Ser. Gerais CLT 44 his
4- Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagogica CLT 36 h/s
5- Beatriz Tamburus Siqueira Pereira Assistente Social CLT 30 h/s o
6- Carmen Lucia Martins Ragazzi Coord. Pedagdgica CLT 21 his =
L 7- Cristiana Aparecida de Souza Prearo | Auxiliar de Serv. Gerais CLT 39 h/s \ ¥,
8- Cristina Hirota Analista Financelro CLT 34 his
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9- Cristina Silva de Souza Meirelles Educador Social || CLT 39 h/s
10- Daniela Cristina de Faria Campos Analista de RH CLT 23 his
11- Danielle Parada Beloube Fisiolerapeuta CLT 08 h/s
12- Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
13- Isabela Gongalves Cardoso Educador Social IV CLT 39 his
14~ Jennifer Francine Antonio Araujo Servigos Gerais CLT 39 his
15-  Joao Francisco Borges Ponciano Educador Social IV CLT 39 h/s
16- Jussara Ribelro Guimaraes Silva Pedagoga CLT 34 his
17- Lidiane Alves Sartori Pedagoga CLT 34 h/s
18- Liliane Crislina Mancioppi Augxiliar CLT 21,5 h/s
19- Livia Mayra Rodrigues Roque Fonoaudiologa/Sup. CLT 30 h/s
20- Luciana Velludo Bernardes Pires Ortodontista CLT 04 h/m
21- Luciana de Souza Educador Social | CLT 39 hi/s
22- Margherita Midea Cuccovia Psiquiatra CLT 39 his
23 Marcia Crislina Lago Pinatti Augxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
24- Maria Cecilia Ballaben Stegun Supervisora Pedagogica CLT 36 his
25- Maria Mariah Pestana Melo Educador Social | CLT 39 his
26- Marina Luisa Garbarino Nogueira Dentista CLT 12 his
27- Marina de Souza Bemardo Auxiliar Administrativo I CLT 37 hls
28- Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social | CLT 39 h/s
29- Nalalia Alves Gongalves de Moura Assistente Social CLT 30 his
30- Nathalia Carolina Costa Siqueira Pedagoga CLT 34 h/s
31- _ Natalie de Martino Pedagoga CLT 34 h/s
32- Rosangela Reqina Deruccl Aleixo Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
33- Thais Helena Gongalves Terra Auxiliar Administrativo | CLT 39 hi/s
OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo:

Junho

4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

NOME CARGO/FUNGAO VINCULO HORAS
SEMANAIS
1- Amanda Maranh&o Correa Educador Social llI CLT 39 his
2-  Anderson Antbnio Xavier Motorista/Ser. Gerais CLT 44 his
3- Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagbaqica CLT 36 h/s
4- Bealriz Tamburus Siqueira Pereira Assislente Social CLT 30 h/s
5- Carmen Lucia Martins Ragazzi Coord. Pedagogica CLT 21 h/s
6- Cristiana Aparecida de Souza Prearo Auxiliar de Serv. Gerais CLT 39 his
7- Cristina Hirota Analista Financeiro CLT 34 his
8- Cristina Silva de Souza Meirelles Educador Social Il CLT 39 h/s
9- Danlela Cristina de Faria Campos Analista de RH CLT 23 his
10- Danielle Parada Beloube Fisiolerapeuta CLT 08 his
11- Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | CLT 39 hi/s
12- Giovanni Rodrigues Campos Polloni Educador Social | CLT 39 his
13- Heloisa Maria da Silva Arantes Pedagoga CLT 39 his
14- Jennifer Francine Antdnio Aradjo Servicos Gerals CLT 39 hi/s
15- Jodo Francisco Borges Ponciano Educador Social IV CLT 39 h/s
16- Jussara Ribeiro Guimaraes Silva Pedagoga CLT 34 h/s
17- Lidiane Alves Sartori Pedagoga CLT 34 h/s
18- Liliane Cristina Mancioppl Auxiliar CLT 215 h/s
19- Livia Mayra Rodrigues Roque Fonoaudiologa/Sup. CLT 30 his
20- Luciana Velludo Bernardes Pires Ortodontista CLT 04 h/m
21- Margherita Midea Cuccovia Psiquiatra CLT 39 his
22- Marcia Cristina Lago Pinatti Auxiliar Administrativo | CLT 39 his 1.
23- Maria Cecilia Ballaben Stegun Supervisora Pedagogica CLT 36 his A’?\:
24- Maria Mariah Pestana Melo Educador Social | CLT 39 h/s V
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25- Marina Lulsa Garbarino Nogueira Dentista CLT 12 his
26- Marina de Souza Bermardo Auxiliar Administrativo Il CLT 37 his
27- Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social | CLT 39 his
28- Natalia Alves Gongalves de Moura Assistente Social CLT 30 hi/s
29- Nathalia Carolina Costa Siqueira Pedagoga CLT 34 his
30- Natalie de Martino Pedagoga CLT 34 his
31- Rosangela Regina Derucci Aleixo Auxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
32- Thals Helena Gongalves Terra Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
33- Veronica da Silva Vieira Auiliar CLT 26.5 his

OBS: Em caso de vacincia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo:

No més de junho de 2022 ocorreu a vacancia de:

1- _Angelina Leonilda de Oliveira Tossi Pedagoga CLT 34 /s

2- Isabela Gongalves Cardoso Educador Social IV CLT 39 /s

3- _Liliane Cristina Mancioppi Auxiliar CLT_ 21.5his

4- Luclana de Souza Educador Social | CLT 39 h/s

Julho
4.9 RECURSOS HUMANDS ENVOLVIDOS
NOME CARGO/FUNGAO VINCULO HORAS
SEMANAIS

34- Amanda Maranhao Correa Educador Social Il CLT 39 his
35- Anderson Antonio Xavier Motorista/Ser. Gerais CLT 44 his
36- Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagdgica CLT 36 his
37- Ana Julia Hagi Corréa Educadora Social | CLT 39 h/s
38- Beatriz Tamburus Siqueira Pereira Assistente Social CLY 30 his
39- Cristiana Aparecida de Souza Prearo Auxiliar de Serv. Gerais CLT 39 his
40- Cristina Hirota Analista Financeiro CLT 34 his
41- Cristina Silva de Souza Meirelles Educador Social |l GLY! 39 h/s
42- Daniela Cristina de Faria Campos Analista de RH CLT 23 his
43- Daniells Parada Beloube Fisioterapeuta CLT 08 h/s
44- Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | CLY 39 hfs
45- Giovanni Rodrigues Campos Polloni Educador Social | CLT 39 h/s
46- Heloisa Maria da Silva Arantes Pedagoga CLT 39 h/s
47- Janaina Colafemina Vieira Psicologa CLT 30 h/s
48- Jennifer Francine Antonio Aratjo Servigos Gerais CLT 39 h/s
49- Jodo Francisco Borges Ponciano Educador Social IV CLY 39 h/s
50- Jussara Ribeiro Guimaraes Silva Pedagoga CLT 34 h/s
51- Liliane Cristina Mancioppi Augxiliar CLT 215h/s
52- Livia Mayra Rodrigues Rogue Fonoaudidloga/Sup. CLT 30 h/s
53- Luciana Velludo Bemardes Pires Ortodontista CLT 04 h/m
54- Margherita Midea Cuccovia Psiguiatra CLT 39 his
55- Marcia Cristina Lago Pinattl Auxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
56- Maria Cecilia Ballaben Stegun Supervisora Pedagogica CLT 36 h/s
57- Maria Mariah Pestana Melo Educador Social | CLT 39 h/s
58- Marina Luisa Garbarino Nogueira Dentista CLT 12 h/s
59- Marina de Souza Bermardo Auxiliar Administrativo Il CLT 37 his
60- Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social | CLT 39 his
61- Natalia Alves Gongalves de Moura Assislente Social CLT 30 h/s
62- Nathalia Carolina Costa Siqueira Pedagoga CLT 34 his
63- Natalie de Martino Pedagoga CLT 34 h/s
64- Rosangela Regina Derucci Aleixo Auxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
65- Thais Helena Gongalves Terra Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
66- Veronica da Silva Vieira Auxiliar CLT 26,5 his

OBS: Em caso de vacancla de cargo no més de referéncla do Relatério favor Informar abalxo:

—
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No més de julho de 2022 ocorreu a vacancia de:

1 - Carmen Lucia Martins Ragazzi Coord. Pedagdgica CLT 21 /s
2 - Lidiane Alves Sartori Pedagoga CLT 34 his
Agosto
4.9 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS
SEMANAIS

1- _Amanda Maranh&o Correa Educador Social |ll CLT 39 h/s
2- _Anderson Antdnio Xavier Molorista/Ser. Gerais CLT 44 h/s
3- Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagdgica CLT 36 his
4- Ana Julia Hagi Corréa Educadora Sogcial | CLT 39 h/s
5- Beatriz Tamburus Siqueira Pereira Assistente Social CLT 30 his
6- Cristiana Aparecida de Souza Prearo Auxiliar de Serv. Gerais CLT 39 his
7- Cristina Hirota Analista Financairo CLT 34 his
8- Cristina Silva de Souza Meirelles Educador Social Il CLT 39 his
9- Daniela Cristina de Faria Campos Analista de RH CLT 23 h/s
10- Danielle Parada Beloube Fisioterapeuta CLT 08 h/s
11- Fermanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
12- Giovanni Rodrigues Campos Polloni Educador Social | CLT 39 h/s
13- Heloisa Maria da Silva Arantes Pedagoga CLT 39 h/s
14- Janaina Colafemina Vieira Psicologa CLT 30 h/s
15- Jennifer Francine Anténio Aratjo Servigos Gerais CLT 39 h/s
16- Joao Francisco Borges Ponciano Educador Social IV CLT 39 his
17- Jussara Ribeiro Guimaraes Silva Pedagoga CLT 34 his
18- Liliane Cristina Mancioppi Auxiliar CLT 21.5his
19- Livia Mayra Rodrigues Rogue Fonoaudiéloga/Sup. CLT 30 h/s
20- Luciana Velludo Bemardes Pires Ortodontista CLT 04 h/m
21- Margherita Midea Cuccaovia Psiquiatra CLT 39 his
22- Marcia Cristina Lago Pinatti Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
23- Maria Cecllia Ballaben Stegun Supervisora Pedagodgica CLT 36 hi/s
24- Maria Mariah Pestana Melo Educador Social | CLT 39 his
25- Marina Luisa Garbarino Nogueira Dentista CLT 12 h/s
26- Marina de Souza Bernardo Auxiliar Administrativo || CLT 37 his
27- Matheus de Freitas Alves Estabile Educador Social | CLT 39 h/s
28- Natalia Alves Gongalves de Moura Assistente Social CLT 30 h/s
29- Nathalia Carolina Costa Siqueira Pedagoga CLT 34 h/s
30- Natalie de Martino Pedagoga CLT 34 h/s
31- Rosangela Reqgina Derucci Aleixo Auxiliar Administrativo | CLT 39 h/s
32- Thais Helena Gongalves Terra Auxiliar Administrativo | CLT 39 his
33- Veronica da Silva Vieira Augxiliar CLT 26,5 his

OBS: Em caso de vacéncia de cargo no més de referéncia do Relatério favor informar abaixo:

4.10 ARTICULACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL

Maio

Durante 0 més de MAIO/2022, o servigo social realizou as seguintes articulagdes com a rede socioassistencial e

Intersetorial;

Servigo Soclal:

Reuniao Presencial CMDCA 09/05/2022; Reunido online em rede — Goal/ Projeto HumanizArte 11 e 12/05/2022, {*

Contato Receptivo Banco de Alimenlos 19/05/2022; Contato Ativo Sec.
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da Fazenda 18/05/2022; Contato Receptivo Mesa Brasil / Coord. Patricia 26/05/2022;

Secretaria da Educagdo - Selor da Educagdo Especial, Secretaria Municipal da Educagao do Municipio de Santa
Rosa, Luiz Antdnio, EMEF Elisa Duboc, Creche Modelo, EMEF. Neuza Marzola, EMEF. Geralda Spin.
Psiquiatri

Discussao de caso em Rede CAPS lll; Discussao de caso Conselho Tutelar Santa Rosa de Viterbo.

Junho
Durante o més de JUNHO/2022, o servigo social realizou as seguintes articulagbes com a rede socioassistencial e
Intersetorial:

SERVICO SOCIAL: CREAS Ribeiriio Preto, CAPS 1/Ribeirdo Preto, CREPD - Ribeiriio Preto ¢ Contato NGA-59, NADEF, Sec.
da Fducacin de Santa Rosa de Viterbo,

PSIQUIATRIA: Conselho Tutelur, direglio escolar ¢ secretario da educagio de Sanla Rosa de Viterbo, 15 alendimentos ds
familias.

COORDENACAO PEDAGOGICA: Articulagio com & Secretaria Municipal de Luiz Antdnio, Secretaria Educagio Santa Rosa,
Secretaria Municipal de Educagiio de Ribeirfio Preto: Divisdo Educagiio Especial; Secretaria Municipal de Pontal; AEE EMEF
Elisa Duboc, AEE EMEF Virgilio Salata;

dulbo
Durante o més de JULHO/2022, o servigo social realizou as seguintes articulagées com a rede socioassistencial e

Intersetorial:

SERVICO SOCIAL: Plendria Presencial CMDCA 12/07/2022, Contato Ativo Mesa Brasil 06/07/2022.
PSIQUIATRIA: Conselho Tutelar, diregiio escolar ¢ secretirio da educagio de Santa Rosa de Viterbo, 15 atendimentos as
familias.

COORDENACAO PEDAGOGICA: Articulagiio com a Secretaria Municipal de Luiz Antonio, Secrelaria Educagio Santa Rosa,
Secretana Municipal de Educagiio de Ribeirdo Preto: Divisio Educagiio Especial: Secretaria Municipal de Pontal: AEE EMEF
Elisa Duboc, AEE EMEF Virgilio Salata;

Agosto
Durante o més de Agosto /2022, o servigo social realizou as seguintes articulagbes com a rede socioassistencial e
Intersetonal:

SERVICO SOCIAL: Reunifio online com Entidades (APAE-AMA-CAERP);01/08/2022; Contata Ativo UBS - Vila Albertina —
02/08/2022, Recadastramento Banco de Alimentos 02/08/2022; Acompanhamento Social (NAEM, DDM, Residéncia) -
04/08/2022; Plenaria Presencinl CMDCA - 08/08/2022; Reunido Sctor de Entidades SEMAS — 05/08/2022; Reunido Online Rede
Protetiva = CREPED 16/08/2022; Reunido de Equipe com Escolu José Delibo — 16/08/2022; Reunido Presencial Secretaria de
Esporte / Comité Paralimpico — 17/08/2022; Contato Ativo CAPS — 22/08/2022; Contato Ativa NADEF — 29/08/2022; Reunido
Presencial CASE /7 DPSE — 30/08/2022: Contato Ativa CABS — 31/08/2022: Contuta Ativa Bolsa do Pove 08007979800 Auxilio
Gits 31/08/2022

PSIQUIATRIA: Contato com Dr Nelson HC pama pne.slblltdudc de neurologista voluntdrio a partir de

setembro. e
Participagiio Eseola de Familia Centro Ann Sullivan Peru Voo oo an
Curso sobre Curricule Funcional Natural (CFN) APAFE Franca

COORDENACAO PEDAGOGICA: Articulagio com a Sceretaria Municipal de Luiz Antonio, Secretaria
Educagao Santa Rosa, Secretaria Municipal de Educagio de Ribeirio Preto; Divisdo Educagiio Especial;
Secretaria Municipal de Pontal; AEE EMEF Virgilio Salata; AEE EMEF Neoza Michelutti, AEE EMEF Jaime
Monteiro, AEE EMEF José Delibo, Lo mewen o mensl

4.11 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Os usuarios participaram nos meses de Malo, Junho, Julho, Agosto de 2022, por melo das devolutivas enviadas no™

més, nas orientagoes individuals e coletivas, nos grupos do aplicativo whatsapp e nos atendimentos do servigo social, 4™

da psiquiatria e da coordenagao pedagogica.
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Esta participacao esta referenciada em grupos e fotos.
Atividades Maio
Escola da Familia Projeto - " Insergao Mercado de trabalho

E Preciso Saber Viver”

LECISOSABER VIVER!

t 3
wﬂ m PROJETO VIVEIRO DE MUDAS
p— i N8 NAD T P RSOTAS o ORI BN 1A

S RE AL THAHN W

ot

Alividade Auto Cuidado Doacgdo de Alimentos

DA Pond (i WELEEAY 1]
PR RN B KL

AN 0N |
'ﬁ:‘
r-

Alividades Junho

Visita Domiciliar Festa Junina — Participagao Familias

il

/

‘ (“\\ “_ﬂ
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Capacitagao Equipe

Doacéo de Alimentos

Alividades Julho

Evento Beneficente "Arraia Demolay”
09/07/2022

A -
* HIIINA 1
- ™ J-.'nﬂ.N_-.

Evento Social — Comemoragao Dia Pizza
07/07/2022

CONIE MORAG AP0 A DA PEAAN §f

i
Nwmu NS QUL N A

TEM PRECO!

Capacitagao "APAE' — Qurinhos” 25 e 26 de
Julho

Capacitagao Equipe "Fases dos PACS ADAPTADO
22/07/2022

ﬁ 1 "&Ip.d?.du
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Atividades Agosto

Doagbes de Cesta Basica - Agosto Atividade de Culinaria “Preparo do Proprio Lanche”

o MOMENTO DEL/gyg

€3

Reuniao DPSE - 30/08/2022

Atividade de Vida Diaria Reuniao Rede Protetiva 16/08/2022

#l  centroannsullivandobrasil

-

)
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4.12 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O programa transdisciplinar fol monitorado e avaliado pela equipe técnica todas as atividades desenvolvidas pela
Instituicéo, descrita no Plano de trabalho apresentado.

» MONITORAMENTO
Instrumentos Utilizados para registro das informagdes:
Instrumentais e recursos ulilizados pela equipe técnica para monitorar e avallar os servigos durante os meses de
lanelro, fevereiro, margo e abril de 2022: Whatsapp, Tik Tok, devolutivas, planilhas das atividades enviadas, entregas
de kils pedagogicos & de orientagdo, fotos da participagdo das criangas e adolescentes nas atividades enviadas, lista
de entrega de atividades, lista de entrega de ceslas basicas; reunibes de equipe online, registros nos prontuarios,
controle mensal de alividades do servigo social.
Periodicidade da elaboragao de relatorios quanti-qualitativos: Mensal.
Relatdrios Produzidos no més: (Mensal para o CMDCA, Circunstanciado para a SEMAS/CMAS, Mensal do Servigo
Soclal, Mensal para @ SME e Convénios, e Relatorios Informativos das doagdes realizadas).

» AVALIACAO
Resultados dos indicadores do monitoramento e avaliagao dos objetivos especificos.

Maio

Atividade: Atendimenlo presencial e/ou telefonico do S. Social para orientagdo familiar, diagnostico social &
econdmico; desenvolvimento do convivio familiar, grupal & social nos cuidados pessoais; Apoio no acesso &
documentagdo pessoal, beneficios servigos, programas e/ou projetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Agoes realizadas no més de maio - Servigo Social,

Tipos de Atendimento Qtd.
Avaliacao/Acolhimenlo para entrada no Servigo 0
Atendimento Presencial 12
Atendimento Telefénico 19
Diagndstico socioeconbmico 0
Cuidados pessoais 0
Desenvolvimento do convivio familiar/apoio na funcao protetiva 0
Acesso a beneficios 9
Acesso a servigos publicos 1
Acesso ao Sistema de garantia de direilos 0
Relatorios/Declaragao 9

Atividade: Visita Domicillar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de maio foi ruralizado 03 Visitas Domiciliares

Atividade: Distribuicao gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de Alimentos
e doacoes da socledade civil.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Doagoes realizadas no més de maio Hortifritl

1% semana: 6 ;2% semana: 10; 3* semana: 16; 4® semana: 14 lolal: 46 famllias beneficiadas das doagbes Banco

de Alimentos.

Doacéo de Cesta Basica Mesa Brasil: 23

Total de doagbes: 69

Alividade: Busca Ativa

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de malo fol reallzado 03 busca ativa,

Atividade: Discussio de casos

RESULTADOS!/ DEVOLUTIVAS: No més de maio fol realizado 04 discussdo de caso, RES, TMA TMA TFRA
Atividade: Rountio Familiar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atividade nao realizada no més da malo.
Atlvidade: Relalérios para os Conselhos, Relatérios Informativos e demais relaldnos conforme demanda.
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RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS; No més de maio foi enviado relatério circunstanciado mensal para SEMAS & CMDCA e Quadrimestral de

Jan a Abril para SEMAS e CMDCA.
Atlvidade: Elabioragéo de Projetos,

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS; Memorando Rotary Club Ribeirio Preto Entre Rios e adequagio Planc de trabalho CMDCA,
Atividade: Alendimento presencial e lelafdnico a voluntarios

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atividade ndo realizada no més de Maio
Atividade: Reunides de equipe na modalidade presencial elou online.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Foram realizadas 04 reunibes de equipe presencial e 01 online.
Atividade: Evantos Sociais para captagao ds recursos

RESULTADOS! DEVOLUTIVAS: Parlicipacio em 01 reunido - Evenlo Social para Captagio de Recurso "B" Edigdo Bella Ajuda — Bella
Capri" & Bazar Permananie
Atividade: Confralernizagao de dalas comemaorativas

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Aniversariantes do més

Atlvidade: Orientagao aos usuarios s/ou suas familias sobre os servigos, beneficios, programas e ou projetos destinados a6 demandas
trazidas

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: © Servigo Social realizou 4 ancaminhamentos no més de maio, 1 encaminhamento Cartdo de Onlbus
Nosso Especlal & 3 selo estacionamento - orientagao do dirello ao fransporte & mobilidada.

Atividade: Encaminhamento dos usuéros elou suas famililas ao acesso aos sarvigos, beneficios, programas e/ou projetos demandados pelos
usuarnios efol suas familias.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Foi realizado 02
encaminhamentos para acesso aos serviges.01 BPC e 01 Orientagéo Isencéo IPTU.
Atividade: Articulagdo com a rede via telefons, e-mall, chamadas de audio e video via aplicativos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Reunido online em rede — Goal/ Projeto HumanizArte 11 e 12/06/2022; Conlato Receplivo Banco de

| Alimentos 19/06/2022; Cantalo Ativo Sec da Fazenda 18/06/2022. Contato Receptivo Mesa Brasil / Coord, Patricia 26/06/2022.
Atividade: Ariiculagio com a rede alraves da parlicipagio presancial efou de modo online nas reunides dos consalhos de garanlia de

direllos, nas reunides dos servigos socioassistencials, das pollicas pdblicas e dos drpaos de Sislama de Garantia de Direitos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Reuniao Presencial CMDCA 09/05/2022

Atividade: Acompanhar o deslocamenio para viabilizar o desenvolvimenio do usudrio @ 0 BCess0 05 Servigos, programas &/ou servigos das
iticas publicas setorials e/ou projetos socivassistenciais & Orgaos do Sistema de Garantia de Direllos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de maio nao houve demanda para acompanhamento social,

Allvidades de Vida Diaria - AVD

Alividades de Vida Pralica - AVP

Alividades para promover Habllidades Comunicalivas

Atividades para Promover Habilidades Soclais

Alividades para Promover Habilidades Académicas Funcionals

Allvidade Posso Aprander, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de habilidades conquistadas pelo usudrio por meio das Alividades de Vida

Diaria — AVD @& Alividades de Vida Pralica - AVP para habilidades Sociais e habilidades Comunicalivas.
Atividades realizadas no més de Maio

DATA | SALA _ amviDADE us | me | avo [ ave | marire | Fi%
02 e 03 182 Dia das mées: Confeccionar cartfio & colar de biscuit X X X X
08 & 10 le2 0O que & auloculdado? Banho & hidratacao do corpo X X X
16e 17 a2 Regras de cortesia X X x
2243 ) 1ee Allvidades de artes: Pintura em teld (presentear um familiar, A X X
30 e 31 1e2 | Atividade Regras de sinalizag8o de trnsito X | x X X
e 182 Painel (montar rotina) X X X
S ie2 | Livioponto X | x X N
Dianio 1e2 Painel (montar rotina) X X X ’ (.'1\‘:'
Didrig 182 | Grupo de Comunicagdo X | X 4
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Diério 1a2 Lanche X X X X X

Diario le2 Alimentar as galinhas X X X

Diario 182 Organizar a sala X X X X X "
Diario 1e2 Lavar a louga X X X A
Diatio 1a2 Varrer 8 sala A X X A

Diano lel Limpar 85 mesas X X X X A
Diério la2 Escovar os dentes X X X

Diarie le2 Lavar as maos X X X

Diério le2 Caminhada X X X X 5
Diario 1e2 Musicalizag8o (Projeto Cultural) X X X A

Atividade: Escola da familia

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més da Maio o Servige Social realizou 4 atividades na Escola de Familia, Projeto “E Preciso Saber
Viver', por meio de uma parceria com as consulloras de beleza da Mary Kay Milena & Cintia realizamos o dia da beleza. As maes a
familiares realizaram cuidados com a pele & aulo ma

Atividade: Alividade de Educacao para o Trabalho - Escola de Famlilla onde serdo conscientizados sobre a importéncia da alividade laboral
para a vida adulta, orientar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e orientada sobra a importincia da pessoa com deficiéncia no

marcado de trabalho.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No dia 17/05/2022 Recebemos a equipe do Entre Vias que apreseniou o Projeto Viveiro e Inclusac de PCD
no mercado de Trabalho.

Atividade: Encaminhamenlo para o Mercado de Irabalho,

RESULTADOS! DEVOLUTIVAS: Fol reallzado 01 encaminhamento para o Mercado de Trabalha — PEL

Atividade: Emprego com Apolo - Etapas:

a) Consegulr um emprago comum

{b) Formar Individuos nas larefas pertinentes & fungdo do amblenta onde se desanvolve o trabalho,
o) Integrar no trabalho pessoas com deficidncia sevara & nfo apenas laves.

d) manter o trabathador no posto mediants o seguimento sistemitico de sua afividade.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Alividade ndo realizada no més de maio.

Junho

Atividade: Atendimento presencial e/fou telefénico do S. Social para orientagio familiar; diagnéstico social e
econdmico, desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social nos cuidados pessoals; Apoio no acesso a
documentagio pessoal, beneficios servigos, programas e/ou projetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Agfes realizadas no més de junho - Servigo Social.

Tipos de Atendimento Qtd.
Avaliacéo/Acolhimento para entrada no Servigo 0
Atendimento Presencial 14
Alendimenio TelefGnico 19
| Diagnostico socioeconomico 0
Desenvolvimento do convivio familiar/apoio na funcdo protetiva 13
Acesso a beneficios 1
Acesso a sarvigos publicos 1
Acesso ao Sistema de garantia de dirsitos 0
Relatarios/Declaracao 2

Atividade: Visita Domiciliar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de junho foi realizado 02 Visitas Domiciliares.

Atividade: Distribuicdo gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de
Alimentos e doacbes da socledade civil.

Péagina 26 de 34



centr
Ann 0Sulllvan do Brasil

i .. ribeirao preto
K j e Soan mmite 'y sullivan o

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: SEGURANGCA ALIMENTAR
DOAGOES DE HORTIFRUTI DO BANCO DE ALIMENTOS

1" SEMANA 6 familias foram beneficiadas
2% SEMANA 5 familias foram beneficiadas
3* SEMANA 20 familias foram beneficiadas
4" SEMANA 6 familias foram beneficiadas

DOAGOES DO PROGRAMA MESA BRASIL

1" SEMANA, e
2% SEMANA

3% SEMANA 22 famllias foram beneficiadas
4% SEMANA 7 familias foram beneficiadas

Total de doagbes: 66
Atividade: Busca Ativa

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de junho nao foi realizado busca ativa.
Atividade: Discusséo de casos

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de junho foi realizado 03 discussao de caso.
Atividade: Reunido Familiar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atividade nao realizada no més de junha,
Atividade: Relatdrios para os Conselhos, Relatérios Informativos e demais relatérios conforme demanda.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de junho foi enviado relatdrio circunstanciado mensal para SEMAS e
CMDCA e relatorio final CMDCA.

Atividade: Elaboragéo de Projetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Memorando Rotary Club Ribeirdo Preto Entre Rios e Plano de trabalho CMAS
Sertaozinho.
Atividade: Atendimento presencial e telefénico a voluntarios

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atendimento telefénico a 1 voluntario,
Atividade: Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Foram realizadas 04 reunides de equipe presencial.
Atividade: Eventos Sociais para caplagao de recursos

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Participacgao - Evento Social para Caplagdo de Recurso "8° Edigdo Bella Ajuda
~ Bella Capri” e Bazar Permanente.
Atividade: Confraternizagdo de datlas comemorativas

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Aniversariantes do més.

Atividade: Orientagdo aos usudrios e/ou suas famllias sobre os servigos, beneficios, programas e ou projetos
deslinados as demandas trazidas.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: O Servigo Social realizou orientagdes para as familias via Whatsapp,

alualizagéo cadastral CadUnico. 2 renovacéo online Van Adaplada, _
Atividade: Encaminhamento dos usudrios e/ou suas familias ac acesso aos servigos, beneficios, programas \“« J

a/ou projetos demandados pelos usuarios e/ou suas familias.
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RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Fol realizada 01 orientagdo Beneficio Auxilio Maternidade.
Atividade: Articulagdo com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video via aplicativos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: CREAS Ribeirao Preto, CAPS I/Ribeirao Preto, CREPD - Ribeirao Preto e
Contato NGA-59, NADEF, Sec. da Educacgéo de Santa Rosa de Viterbo.

Atividade: Articulagao com a rede através da participagdo presencial e/ou de modo online nas reunides dos
conselhos de garantia de direllos, nas reunides dos saervicos socioassistenciais, das politicas plblicas e dos
orgdos de Sistema de Garantia de Direitos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Reunido Presencial CMDCA 14/06/2022

Atividade: Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usuario @ o acesso aos servigos,
programas e/ou servigos das politicas pdblicas setoriais e/ou projetos socioassistenciais e Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de maio nao houve demanda para acompanhamento social.

Atividades de Vida Diaria — AVD

Alividades de Vida Pratica - AVP

Atividades para promover Habilidades Comunicativas

Atividades para Promover Habilidades Sociais

Atividades para Promover Habilidades Acadé&micas Funcionais

Alividade: Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de habilidades conquistadas pelo usuario por
meio das Alividades de Vida Diaria — AVD e Afividades de Vida Pralica — AVP para habilidades Sociais e
habilidades Comunicativas.

ATIVIDADES PRESENCIAIS/REMOTO REALIZADAS NO MES DE JUNHO
|De 01/06/22 a 30/06/22 Objetivo: Utilizar Curriculo Funcional Natural, metas dos educadores e das familias
DATA | SALAS MODALIDADE |HS |HC [AVD |AVP |uariz |Fis0
08200 todss | Projelo. Meio Ambients Juning prusendial x x x X X
13818 lodas Conlecgho de jogos com malerials reciclaveis presancial X x % X
20823 indas Conlecgio enfailes jurinos reciclaveis presancial X X x
27a30 todas Fasta juning o suas regras presancial X X X X
27 a0 indas Comidas iipicas, jogos e danca junina. ncial X X X x x
28 da junho {odas Dica da fono. comportamento & comunicacio ramoin x % x %
didirio lodas ainel (montar rotina) prissencial X X X
diano incias grupo de comunicacio presancial X X
| disria todas culindria resancial X X X X
| diang lodas livio ponto {escrever o nome)/pareamento/ prasencial X X X
| diario fodas | lanche ncial X X X X X
didrio logas alimentar as galinhas presencial X X X X
diana lodas organizar g sala presancial X X X 3 X X
diano lodias lavar 3 louga presencial X b X X
diéna iodas vamar a sala prosencial X X ok X
| diario todas limpar s Mmesas presencial X X X X X
disno indun ancovar danies p il X X X
digno lodas lavar as maos presencial X X X
diano lodag caminhada presancial X X X X X
4* feirn todeas musicalizaco (projeto cultural) resancial X X X ™
didirio todas __| aula do dar o cullural resancial X X X X : (\
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Atividade: Escola da familia

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de junha de 2022, ocorreram 13 enconltros da Escola da Familia.

Atividade: Atividade de Educagdo para o Trabalho - Escola de Familia onde serfo conscientizados sobre a
importancia da atividade laboral para a vida adulta, orientar as leis e direitos do beneficio. A familia é envolvida e
orienlada sobre a importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Junho foi realizado 1 orientagdo ac Mercado de Trabalho.

Atividade: Encaminhamento para o Mercado de trabalho.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de junho ndo foi realizado encaminhamento para o Mercado de
Trabalho.

Atividade: Emprego com Apolo - Etapas:

a) Conseguir um emprego comum

(b) Formar Individuos nas tarefas pertinentes a fungéo do ambiente onde se desenvolve o trabalho.
¢) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e ndo apenas laves,

d) manter o frabalhador no posto mediante o sequimento sistematico de sua atividade.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atividade nao realizada no més de maio.

Julho

Atividade: Atendimento presencial e/ou telefonico do S. Social para orientagéo familiar; diagnéstico social e
economico; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social nos cuidados pessoais; Apoio no acessc &
documentacgdo pessoal, beneflcios servigos, programas e/ou projetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Agoes realizadas no més de julho - Servigo Social.

Tipos de Atendimento Qtd.
Avaliagao/Acolhimento para entrada no Servigo 03
Alendimenta Presencial 02
Atendimento Telefdnico 16
Diagnostico socioeconomico 0
Desenvolvimento do convivio familiar/apoio na fungéo protetiva 0
Acesso a beneficios 6
Acesso a servicos publicos 0
Acesso ao Sistema de garantia de direltos 0
Relatdrios/Declaracao 2

Atividade: Visita Domiclliar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho foi realizado 02 Visitas Domiciliares.

Atividade: Distribuicéo gratuita de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de Alimentos
e doagdes da sociedade civil.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: SEGURANGA ALIMENTAR
Total de doagbes: 18 familias foram beneficiadas com as doagdes no més de julho

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho foi realizado 04 busca aliva.

Atividade: Discussdo de casos

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho foi realizado 01 discusséo de caso,

Atividade: Reunidao Familiar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Alividade nao realizada no més de junho.

Atividade: Relalorios para os Conselhos, Relatorios Informativos e demais relatérios conforme demanda.

o
Y

N A
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RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho foi enviado relatdrio circunstanciado mensal para SEMAS e
CMDCA .

Atividade: Elaboragao de Projetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Plano de trabalho CMAS Sertdozinho, e adequagdes Projeto Rotary Van.

Atividade: Atendimento presencial e telefénico a voluntarios

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atendimento telefénico a 0 voluntario.

Atividade: Reunides de equipe na modalidade presencial e/ou online.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Foram realizadas 02 reuniées de equipe presencial.

Atividade: Eventos Socials para captagao de recursos

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Participagdo - Evento Social para Caplagao de Recurso "8* Edicao Bella Ajuda
— Bella Capri” e Arraia Demolay.

Atividade: Confralernizagao de datas comemorativas

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Aniversariantes do més. No més de Julho ndo aconteceu o evento
aniversarianies do més,

Atividade: Orientagdo aos usuarios e/ou suas familias sobre os servigos, beneficios, programas e ou projetos
deslinados &s demandas trazidas.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: O Servio Soclal realizou orientagbes para as familias via Whatsapp,
atualizagéo cadastral CadUnico..

Atividade: Encaminhamento dos usuérios e/ou suas familias ao acesso aos servigos, beneficios, programas e/ou
projetos demandados pelos usuarios e/ou suas familias.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Foi realizada CadUnico. 2, BPC 2, Selo estacionamento 1, Isengdo IPVA 1

Atividade: Articulagdo com a rede via telefone, e-mail, chamadas de audio e video via aplicativos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS:

Atividade: Articulaco com a rede através da participagdo presencial efou de modo online nas reunides dos
conselhos de garantia de direitos, nas reunides dos servigos socioassistenciais, das politicas publicas e dos
orgdos de Sistema de Garantia de Direitos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Reunido Presencial CMDCA 12/07/2022.

Atividade: Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usuério @ 0 acesso aos Servigos,
programas efou servicos das politicas publicas setoriais e/ou projetos socioassistenciais e Orgéos do Sistema de
Garantia de Direitos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho ndo houve demanda para acompanhamento social.

Alividades de Vida Diaria - AVD

Atividades de Vida Pratica — AVP

Alividades para promover Habilidades Comunicativas

Atividades para Promover Habilidades Sociais

Alividades para Promover Habilidades Acadé&micas Funcionais

Atividade: Posso Aprender, Posso Ensinar - PAPE Protagonismo de habilidades conquistadas pelo usuario por
meio das Alividades de Vida Didria — AVD e Afividades de Vida Pratica — AVP para habilidades Sociais e
habilidades Comunicativas.

modalidad
DATA | SALAS e HS [HC|AVD [AVP |uariz

Fisio

De 04/07/22 a 07/07/22 Objetivo: Utilizar Curriculo Funcional Natural, metas dos educadores e das familias \1

I
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04/07 e

05/07 1,2345 |conlac de de sanlimenio presancial 3 X A

04/07 &

Q807 1,.2345 |sessdo cinema - flme divertida menta prasancial X X X

08/07 &

07107 11,2345 |sessio cinema - fime red: crescer & uma fara presencial % X X

DB/OT & Interpretacao dos NMimes com os jogos e Niguras de

07/a7 1,234.5 |sentimenios presencial X X X

04/ 4 07107 11,2345 | palnal (montar rotina) resencial X X X

04/2 07107 [1.2345 |grupo de comunicagho presencial X X

04/ & 0T/07 12345 |culindria presencial X X X X

04/ 30707 |1.234 5 |livre ponto (escrever o noms)/parssmento presencial X X X

04/ & 07/07 11,2345 |lanchs prasencial X X X X X

0d/ a 07/07 |1,23486 | cirowin presencial X X X

04/ 5 07/07 |1.23.4.5 |omanizar 8 sala presencial X X X X X X
04/ a2 07/07 11,2345 |lavar alouca presencial X X X X
04/ a 07007 |1,2345 |varerasala resoncial X X X X

04/ & 07/07 | 1.23.45 |limpar as mesas presencial X X X x X
D4/ a 0707 |1,23,4 6 |ascovar denies resancial b X X

04/ @ 07/07 |1,234.5 |lavar as milos prasencial X X X

Quantas-fai

ra 12345 |musicalizaclo (projeto cullural) prasencial A X X
04/a8 07/07 11,2346 |aulsde danca (projeto cultural) presancial X X X X

Atividade: Escola da familia

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho de 2022, ocorreram 04 encontros da Escola da Familia.

Atividade: Alividade de Educagao para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo conscienlizados sobre a
imporiancia da atividade laboral para a vida adulta, orientar as leis e direitos do beneficio, A familia & envolvida &
orientada sobre a importdncia da pessoa com deficiéncia no marcado de trabalho.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Julho foi realizado 01 orientagio Mercado de Trabalho.

Atividade: Encaminhamento para o Mercado de trabalho.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de julho fol realizado 01 encaminhamento para o Mercado de Trabalho.

Atividade: Emprego com Apoio - Etapas:

a) Conseguit um emprago comum

(b) Formar individuos nas tarefas pertinentes a fungéo do ambiente onde seé desenvolve o trabalho.
c) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa @ néo apenas leves.

d) manter o frabalhador no posto mediante o seguimento sistematico de sua atividade.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Alividade nao realizada no més de Julho,

Agosto

Atividade: Atendimento presencial e/ou telefonico do S. Social para orientagéo familiar; diagnostico social e
econdomico, desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social nos cuidados pessocais; Apoio no acesso &
documentagao pessoal, beneficios servigos, programas e/ou prajetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Acgdes realizadas no més de Agosto - Servigo Social.

Tipos de Atendimento Qtd.
Avaliagao/Acolhimento para entrada no Servigo 03
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Atendimento Presencial 29
Atendimento Telefénico 16
Diagnostico socioeconomico 01
Acesso a beneficios 03
Acesso a servicos publicos 01
Acesso ao Sistema de garantia de direitos 01
Relatérios/Daclaracaon 12

Atividade: Visita Domiciliar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de agosto nao foi realizado Visita Domiciliar.

Atividade: Distribuigdo gralulla de alimentos, quando ofertados pelas parcerias: Mesa Brasil, Banco de Alimentos
e doacgbes da sociedade civil.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: SEGURANCA ALIMENTAR

Total de doacdes: 177 doacdes realizadas no més de Agosto.

Busca Ativa:

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de agosto foram realizadas 02 busca ativa.

Atividade: Discusséo de casos

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Agosto foi realizado 02 discussdo de caso.
Atividade: Reunido Familiar

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Agosto foi realizade 01 reunido familiar.
Atividade: Relatorios para os Conselhos, Relatorios Informativos e demais relatdrios conforme demanda,

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Agosto foi enviado relatorio circunstanciado mensal para SEMAS e
CMDCA.
Atlvidade: Elaboragao de Projetos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Adequagdes Projeto Rotary Van.
Atividade: Atendimento presencial e telefnico a voluntdrios

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Agosto nio fol realizado atendimento a voluntarlos.
Atividade: Reunioes de equipe na modalidade presencial efou online.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Foram realizadas 04 reuniGes de equipe presencial.
Atividade: Eventos Sociais para captag@o de recursos

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Agoslo néo realizamos evenio beneficente para Caplagio de
Recursos.
Atividade: Confraternizagdo de datas comemorativas

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Aniversariantes do més, (01)

Atividade: Orientagio aos usudrios efou suas famllias sobre os servigos, beneficios, programas e ou projetos
destinados as demandas trazidas,

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: O Servigo Social realizou orientagdes para as familias via Whatsapp,
atualizacao cadastral CadUnico..

Atividade: Encaminhamento dos usuarios e/ou suas familias ao acesso aos servigos, beneficios, programas e/ou
projetos demandados pelos usuarios e/ou suas familias.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Passe Livre 2, BPC 1.
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Atividade: Articulagdo com a rede via telefone, e-malil, chamadas de audio e video via aplicativos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Contato Ativo UBS - Vila Albertina — 02/08/2022; Recadastramento Banco de
Alimentos 02/08/2022; Contato Ativo CAPS — 22/08/2022; Contato Ativo NADEF - 29/08/2022; Contato Ativo
CABS - 31/08/2022, Contalo Altivo Bolsa do Povo 08007979800 Auxilio Gas 31/08/2022.

Atividade: Articulagao com a rede através da participagdo presencial e/ou de modo online nas reunides dos
conselhos de garantia de direitos, nas reuniGes dos servigos socioassistenciais, das politicas publicas e dos
orgdos de Sistema de Garantia de Direilos,

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Reunido online com Entidades (APAE-AMA-CAERP);01/08/2022; Plenaria
Presencial CMDCA - 08/08/2022; Reunido Setor de Entidades SEMAS - 05/08/2022: Reunido Online Rede
Protetiva -~ CREPED 16/08/2022; Reunido de Equipe com Escola José Delibo — 16/08/2022; Reunido Presencial
Secrelaria de Esporte / Comité Paralimpico — 17/08/2022; Reunido Prasencial CASB // DPSE — 30/08/2022.

Atividade: Acompanhar o deslocamento para viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso aos servigos,
programas efou servigos das politicas publicas setorials e/ou projetos socicassistenciais e Orgdos do Sistema de
Garanlia de Direilos.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Acompanhamento Social (NAEM, DDM, Residéncia) — 04/08/2022;

Atividades de Vida Diaria — AVD

Atividades de Vida Pratica — AVP

Alividades para promover Habilidades Comunicativas
Atividades para Promover Habilidades Sociais

Atividades para Promover Habilidades Académicas Funcionais

ATIVIDADES PRESENCIAIS/REMOTO CASB
De 01/08/22 a 01/09/22 Objetivo: Ulilizar Curriculo Funcional Natural, melas dos educadores e das familias
DATA | SALAS MODO He |mue lavo |ave Fisio

01 a 04/08 SALA 1 | conlacclo biscuil- dia dos pais reaancial X x
01a04/08 J1SALAZ |confeccho de biscull- din dos pais, Irpinoescrita | presencial X X
016 04/08 | SALA3 |video - artesanato prosencial X x

projeto- quem cuida de mim?; livio da vida; montagem caixa de
01 a 04/08 SALA 4 |tesouro de palavras; freino do nome presancial X x x x
OBn 11/08 | SALA 1 |confecpdo caro dis dos pais presenclal X % |x ¥ x
08 a 11/08 SALA 2 |finalizacio biscult, cartéo dia da familia, sinais da trinsito presencial x x x x
08 a 11/08 SALA D | cadema do tragado, caderno da vida) arlesanalo presencial X X

reino do nome| cadermno da vida; continuagio do projelo,

continuagio mentagem caixa de f@soure das palavras;
O8a11/08  |SALA4 | selatvidade e nulonomia de alimentacio. presenctal X _|X X X
15 a 18/08 SALA 1| atividade de comportaments - podi & néo pode presoncial X X X
1§ a 1i/08 SALA 2 | ireing escrita; video. resoncial X X
15 a 18/08 SALA 3 | lreino de tragada,_cadama da vida cial X X

IinG do noma;, cadamo da vida, semana da saide-cuidar,
15 4 18/08 SALA 4 | momagem calxa de tesours de cach palsvras. prasancial X _|X X

Iraing do nome; projato-como estou me sentindo hoje?: circuita;
1521008 |SALAS |livio da vida bad do lesouro. sanclal X X X
22025/08  |SALA1 | culndna tema. italia presencial X A |X X x
2232508 |SALA2 |compostagem organica prasencial X X Ix x
22 n 25/08 SALA 3 | trmino da escriin presencial X X

treing do nome; cademno da vids; semana da salde-visita ao
2242508 |SALA4 |consultdrio da dentiata presancial X X Ix X
22 a 75/08 SALA S |wsino do nome:; projeto-fegras de comesis; cliroulls | presenclal X X |X X
29/08 5 01/09 | SALA 1| culindiia tema: méxica prasencial X X X X X

S " — W -
(08 5 01/09 partancla do rg, descans comrelo de lixo, presencinl X [x |x X % A
S B

2808 801/00 | SALA 3 | semana de sauide- como evitar ciie x Ix  |x X 1K ),

b.
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20/08 0 01/08 | SALA 4 1a da saude- visita 8o consullério odoniologico X |x

29/08 4 01/09 | SALA 5 | projelo- lixo reciclaveis; treing nome e escrita. presenclal | X X |X X X

Didrio lodas painel (monlar rolina} presancial X X X
| Didirio logas | grupo de comunicagio presancial X X

Diano iodas culinana presencial X X X X

Didric fodis livro porito (sscraver o nomeVparsarmeantof presaincial X X X

Diano indas lanche presencial X X |x X X

Diarie lodas | organizar a sala resancial X X X X X X
Didiin ludas lavar & louga presancisl X X X

Diario Mot varrer a sala X X |X X

Diéno lodas limpar as mesas presencial x X |x X X
Didriu totds escovar dentes presencial X X X

Diano indan lavar as méos presencial X X X

Didrio lodas caminhacda presancial X X X X X
QUARTA-FEI

RA logae | musicalizaco (projetn cullral) presencial X __IX X
Didna todas | aula de danca {projeto cultural) prosencial X X X X

Atividade: Escola da familia
RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de agosto de 2022, ocorreram 12 enconlros da Escola da Familia.

Atividade: Afividade de Educagdo para o Trabalho - Escola de Familia onde serdo conscienlizados sobre a
importancia da atividade laboral para a vida adulta, orientar as leis e direitos do beneficio. A familia & envolvida e
orientada sobre a importancia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de Agosto foi realizado 01 orientagdo Mercado de Trabalho.
Atividade: Encaminhamento para o Mercado de trabalho,

RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: No més de agosto foi realizado 01 encaminhamento para o Mercado de
Trabalho,

Atividade: Emprego com Apoio - Etapas:

a) Conseguir um emprego comum

(b) Formar individuos nas tarefas pertinentes a fungéo do ambiente onde se desenvolve o trabalho.

©) Integrar no trabalho pessoas com deficiéncia severa e ndo apenas leves.

d) manter o trabalhador no posto mediante o sequimento sistemalico de sua atividade.
RESULTADOS/ DEVOLUTIVAS: Atividade nao realizada no més de Agosto.

5. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da instituigdo, declaro sob as penas da lel, que as Informagdes prestadas neste
documento sdo expressao da verdade e possuem Feé Publica.

Ribeirdo Preto, 14 de Setembro de 2022,

L triz Tamburus Siqueira Pereira
Presidente CASB-RP Assistente Social CASB-RP
Cress: 60311
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