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IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL EXECUTORA

1. Dados da Organizacao Sociedade Civil Executora

eirao preto

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP CNPJ: 02.403.056/0001-12

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 CEP: 14096-460 Tel: (16)3632-8997

Ribeirao Preto | SPJ e-mail: centroasb.rp@gmail.com

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3235-2 Conta Corrente: 39249-9

Registro na Receita Federal da Atividade Principal
Atividades de Associagoes de Defesa de Direitos Sociais

Nome do responsavel: Odete Hirota

CPF: 316.868.349-34 Data e término do mandato: 07/01/2021 a 07/01/2024

R.G. /Orgéo expedidor: 57.209.269-6 SSP/SP

Cargo na Instituigao: Presidente e-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Endereco Residencial: CEP: 14020-610 | Tel Responsavel: (16) 991817495
Rua Chile, 1.026 apto. 11

2. Identificagdo do Técnico Responsavel

Nome: Beatriz Tamburus Siqueira Pereira | CPF: 403.612.008-54

Enderego: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 (16) 3632-8997/3632-9383

Ribeirdo Preto | SP | 14096460 | e-mail: centroasb.rp@gmail.com

Formacé&o Profissional: Assistente Social

Fungao na Instituigdo: Assistente Social N° de Registro: CRESS 60311
3. Credenciamento da Entidade
INSCRICAO/CADASTRO: PERIODOQ/VALIDADE
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social INDERMINADO
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social INDERMINADO
3. Conselho Municipal da Crianga e Adolescente 31/03/2023
4, Conselho Municipal de Idoso
. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia 31/03/2024
Social (CEBAS)

UTILIDADE PUBLICA SIM | NAO EM ANDAMENTO
Municipal X
Estadual X
Federal X
Certificado de Licenciamento Integrado X
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4. Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

| — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da assisténcia
e desenvolvimento social, da educagdo, da salde e da cultura para pessoas com Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento e apoiar suas
familias.

Il — Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigacéo, cursos, palestras e
treinamento a profissionais, pais e monitores, desenvolver programas de pesquisa, de ajuda,
adaptacao, reabilitacdo e profissionalizagdo; promaver eventos culturais, cientificos e sociais.

lll — Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontolégico para usuarios com Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP e
apoio as suas respectivas familias.

5. Analise Diagnostica do Territério;
Segundo dados do IBGE a populagao no ultimo censo (2015) era de 19,814 pessoas, sendo
estimada em 2020 em 21.873 pessoas. A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) faz referéncia
que 1% da populagao apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da
demanda em Pradopolis, mas com base nos dados acima, teriamos no Municipio de Pradépolis
por volta de 218 pessoas com transtornos graves com deficiéncia intelectual, paralisia cerebral,
transtorno do espectro do autismo e deficiéncia multipla.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagdo das agdes com os
usuarios:

A demanda do CASB-RP vem por meio de encaminhamento de convénios estabelecidos
com as Secretaria de Ribeirao Preto e Regiao. Os direcionamentos que se fizerem necessarios
sao articulados com a rede socioassistencial CRAS/CREAS, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Poder Judiciario.

7. Abrangéncia Territorial:

( x ) Todas as regides de Ribeirdo Preto
( X ) Outros TSta Rosa de Viterbo, Pradopolis, Morro Agudo e Pontal, Luis Anténio

7. Politica Publica Preponderante: Assisténcia Social
7.1. Politica Puablica Secundaria:

(X) Politica de Cultura
(X) Politica de Educagao
(X) Politica de Satlde

8, Pablico Alvo da instituigao:
Usuarios a partir de 04 anos de idade, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual,
Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Multipla. »C\/
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9. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da Instituigao)
QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
LI ]
- Recursn
 Umuade |
Amandn Matanhho Comaa RG. 36 BOA 802 EEPEP ducador Social il Ouparion IncompieEn 20 nrassem OLT RE 2 %41 %a | PRADOPOLIS
Ana Pauia Dias Morsns [RG 10.007 411 SOFSP  [Daentopsaiana Efiiing BupEsp Dahraem | CLT |RE 81008 RE
Andiesa Helena de Casko Andrads  |RG 24 157 254-2 BEPBP  |Drientadors Pedagigica  |[Ensing Supesior Hhssam | CLT RE 442170 | PRADOPOLIS
Bestnz Tamburus 5 Feraira RG 48.596 127-0 SSMSP  [Assistents Sonal Engino Subsfior 30 hrsfsam | CL1 RE 3 180 63 | PRADOPOLIS
Carmen Lucia Marting Raga=i RG #3408 240-1 88PEP Coorgenadors Fedagagica |Enainn SupEspMiesi | 21 enlspm QLT RE 1230868 | PRADOPOLIA
Criatina Siiva da ouza Maisiles RO G2 402 534 S09F  [Educador Socist i |Ennina oupancr Jomasem | o1 [rs  zze3e | PReDOPOLE
Dunigia Gongalves Cua0so RC 14480 (48 SAPMC Supsrdsora Pedagogica |Euilns Superiol Hhklsem | CLT RS 3550 82 | PRADOPOLIE
Danidls Parada Beloibe RG 22954 197-4 B8SFIEP  [Flsiaterapeuls [Ensing SupEsp Dhmsem | L1 | RY 1TIar SME
I8 abeia Gongalves Cardeso RG 19.081052 S5PMG  |Educasor Social Iy |Ensing Supsnor Hhramem | CLT RS 375613 | PRADOROLIS
Jodo Francince Borgen Ponciana  |RG 172 368 B8PMG  [Educator Sucai Iv [Enming Supunar Inowegern | CLT |RE 3738 11 | PRADOROLE
Juliina B Almmics Tucz RO 42484 7417 BSPSP  |Pudagoga [Ensing supenor Janesmem | oLt [rRe 377832 | PRADOPOUS
LUIBNS LTSNS ManCiappl R J5.000 545-0 SSIVEP | awmiy |Ensime udasie Pabrmem| CLT [RE 1213 00 | PRADOROLY
Liva Marra Rogue 3¢ Oliviira RG 40.270 503-2 BSPIRF  [Fono Supembora [Emsino Supgsy mesem | cLT [RE 323378 SHE
Lictans v Bermardes Pites RG 17 886 205-8 SSASP  |Onodontista |Ensimo SupEsp 4 hrsimia cL1 | RS 158 Bl CHIECA
Iarghanita Midea Cuccovia RG 4 463 386-2 4SPAP _ |Pasuiatra |Enaina SupEsptien | danemsem | o1 [Re 070523 IME
Wuna Musiah Peglana de Wais i 4€ 520 406-0 S9POP  |Educader Soeai | [Ensina oaie amsmem | o7 [Rs 299102 | PRADOPOLIS
MAANNE LU A GHBanne Nogueira RO 509457 808-2 3SFEF  |Denlista Enking SupEspMes! | 09 hissem CLT RS 214 RF
Matheirs de Fieftas Alves Estabile  |RG 59 208 508-0 8PP |Educador Soctal | Ensing Madio Bheseem | CLT  [RE 210102 | PRADOPOLIS
Hatdlia vezi Almodova |RG 27.010.048-2 SSPSF  |Paictioga Supensara Enging Supanar ohmmem | CLT  [RE 323070 | PRADOFOLIS
Hatilia Aves Goncalves de Moura [m 13 8012 488 SEPMG Assisionin Socal |Enming Supanar Johmmem | CLT RE§ 1136001 | PRADOPOLIA
Fimtaus o8 Mamno |R: 40.060.071-1 a5PeP  |Pegagoga |Ensme Supenar ahesem [ CLT  [RE 327832 | PRADDFOLIS
TAmAlA Caroling C Sigusin |rG 408302000 88mEr  [Pruagegs [Ensino supwriar Jahewsam | CLT [RE 227832 | PRADOROLIS
QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
—
| =
1
[ |
Crishna Hifots RG 17 720 059-2 BSFEF |Analista Financsim Ensing Stperiof Jdhrssem | CLT  [RS 533473 | PRADOPOLIS
Daniels Cristing de Faria Campos |G 23 044 9700 S5PSP |analista de RH |Ensing Supenor Tastem | CLT | RS 35682 | PRADGPOLS
Funanda Giuagel g R 33.082 896-6 SSPOP [sur admunisiave | |Ensing meag Jonremem | CLT |Rs 221781 | PRADOPOLIS
|Mana vera Licta dos Santes |rG 83 232 181-2 2sPiap [Sendigos Gerais [Ensine Méaw incomp | 3otsiem | cLT  [RS  1833%8 | PRADOPOLIS
Warina de Souzs Bemamo |RiG 48 456 844-2 55PAP |aux administrativn | |Enaina Supanar Fhoamam [ €LT [Rs 210408 | PRADOPOLS
Mirli Morwirs Goncaves ds Costa  |RG_ 32 558 603-0 SSPEP |Seragos Gerais |Ensina Funcamentar | Janesmam | cit [Rs  1s33Ee | PRapoPoLS
AnaErson Antbnie Laver |re 30 387 8701 23PmP [Motansts |Ensine Méaio dasimem | CLT |[RE 448120 SWE
Rosdngsla & Denucal Alsho R 14 020 631-0 25PSP [aur sdmiistiatvel  [Ensing Médio 3anmmem | CLT |R§ 317458 | FRAGOPOLIS
Thais Helena Gongaives Tena ]iﬁ 42 784 6i4-1 BEPEP |aun adminisiraing i |Enmu Moo 39 nra/sem CLT |RE 2270 | PRApORFDLIS
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9.1 Quadro Geral da Instituigao
Quant. Cargo Carga Horaria | Formagio Regime Valor

2  |Servigos Gerais 78 S.EC CLT 3 267 18
1 Psiquiatra 39 Superior CLT 879623
2  |Assistente Social 60 Superior CLT 6 781 66
1 |Analista Financeiro 34 Supenor CLT 533573
1 Analista de RH 23 Superior GLT 2 509 62
1 Fisioterapeuta 8 Superior CLT 777 67
1 Psicéloga Supervisora 30 Superior CLT 323376
1 Fonoaudibloga Supervisora 30 Superior CLT 323376
2  |Educador Social | 78 Ensino Médio CLT 4 382 04
1 [Educador Social l 39 Superior CLT 2 243 81
1 Educador Social lll 39 Sup. Incomp CLT 2 541 54
2 |Educador Social IV 78 Superior CLT 7 516 26
1 Auxihar 215 Ensino Médio CLT 151290
3 |Auxihar Administrativo | 117 Ensino Médio CLT 761020
1 |Auxiiar Administrativo |l 37 Superior CLT 2104 08
3 |Pedagogo 102 Superior CLT 9 B28 96
1 |Supervisora Pedagdgica 36 Superior CLT 3 880 52
1 |Onentadora Pedagogica 36 Superior GLT 442170
1 |Coordenadora Pedagdgica 21 Supenor CLT 3 330 55
1 |Motorista 44 Ensino Médio CLT 4 461 20
1 |[Ortodontista 4 hrs més Superior CILT. 726 88
1 |Odontopediatra 4 Superior CLT 610 .66
1 Dentista 9 Supenor GLT 2143 42
1 |Endodontista 4 hrs més Superior Voluntario 0.00
1 Cirurgido Bucomanxilo 4 hrs més Superior Voluntano 000
2 |Cirurgido Dentista 8 hrs més Superior Voluntario 0.00
1 Contador Superior Servigo de 3° 3 30000
36 94.641,33

Total Regime CLT: RS 91.341,33

Total outras formas de Contratagao: RS 3.300,00

Total de Voluntarios: 04

Total de Equipe Técnica (atividades fim): R$ 65.963,32

Outros: RS 25.378,01

‘Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a
execugdo do projeto, aceitando-se um percentual maximo de 15% de profissionais de apoio ou_

administrativo
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10. Previsao de fonte de Receitas da Instituigao:(Quadro Geral Valor Anual).
Recursos | SEMAS
Fontes de Recursos Propiios | SEDS SME | SMS | SES [FMDCA|SMC| EP. | Outros Total
Recursos Humanos - Pessca Fisica | 102 000.00] 458 572.00| 442 983.72| 0.00) 000) 0.00] 0.00] 000 229 552 24[ 1.233.107,96
Encargos Socims 987436 7164122) 7550000 0.00) 000 000] 000] 000 3046000 187.675.58
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0.00 0.00 0.00] 000f 000 Q00| 000l 000 0.00 0,00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 3 500 00 0 00 000 000 000 0.00) 0.00] 000 000 1.500,00
Outros Matenais de Consumo 3600,00) 1680000] 10opoo0] o000l oool oooloool ocoof 4960000 B0.000,00
Outros Seracos de Tercairos Ge48 18] 4408742 Moooo0o| ooof oool ooof ool ooo| 2125430  102.000.00
Locacda de Imdveis 0.00 0.00 poof ooo] ooo] ooofooo] ooo 000 0,00
Locacdes Dversas 0.00] 0.00 o00] oool oecol ooofoool ooo 000 0,00
Liilidades Publicas 985 20] 1660000 400000 o000 o 00[ 000 000] OO0 000 21.585,20
Combustivel 000l soo000] sooooo] o000 oool  ooof ovo] oou 000 11,000,00
Semgos Bancanos 7 200.00| 0.00 ooo] vool oool ooofoool ooo 000 7.200,00
Matenal Parmanante 0,00 0.00 0.00] 000 ooo] o000l ood] o0oo 000 0.00)
Total 1312.907,74| 612.710,64] 569.481.72| 000 000 o000] 0.00] ©0,00] 330.966,64] 164506874
10.1 Despesas
DESPESAS CUSTEIO | CUSTEIO ANUAL/2022

Recursos Humanos - Pessoa Fisica 102 759 00 1.233 107 96

Encargos Sociais 15 639.63 187 675.58

Recursos Humanos - Pessoa Juridica 000 0.00

Géneros Alimenticios (Alimentos) 291 67 3 50000

Qutros Materiais de Cansumo B 666 67 80 000.00

Outros Servicos de Terceiros B 500.00 102 000.00

Locacdo de Imaveis 0.00 0.00

Locacdes Diversas 0.00 000

Utilidades Publicas 1798.77 21585 20

Combustivel 916 67 11.000 00

Senricas Bancanos 600 00 7.200.00

Matenal Permanenie 0.00 0,00

Total 137.172,40 1.646.068,74
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10.3  Planilha Fisico Financeira (planilha do Excel)

___A[cusTos fisos Jmern [Twvwreen_[iimmn Ami Uss i Time [Agesic[Seiewtec  [Oulibrs  [livese [Dusssben [TOTAL
[N 0.0m (1] [T [T [TT] 8,00 [17] (1T} (1) (1] (1] Loe g.0e
13 |Cona be Lix ] £30.08 Doe| saee S| e Geh|  sae 5 60 Dem|  =eM|  Ses| s
A3l 8 A | [ 1Y T L B A L 2 A3 2 1 7 O 5.0 I 2
14 |Conia e Teiicne ] [ (] Siian Fiaan #1800 K000 nese #1880 .00 Bagml  #don] wiwmm
18 [nhrmet #.00 oy L] [ [T & mn &I [ [T [THT] [T [T
O Gl om wou naa | [0 nou 1] (1] [XT] [X7] [ [XT] [ 0.8
T |Gusss [T} (¥ nsa [X1] [ L1 [XT] Ld [ TT] [T sen] Lkt [T |
SUB-TOTAL DY MEBDOAL [XLIRT) [N Ladig] fariie {ar e 148 98 LATY 8 147118 1471 18 147108 ] Vemae 1 471,19 [IE =0

10.4 Quadro de Aplicagao de Recursos Financeiros nas Politicas (em %)

Aras - Politica Publica Azmisidncia Social | Saide | Educagdo | Cultura | Outras Total
Ensancial a0 Servigos Programas v Projeios de assistdncia social 55% 6% 15% 5% 0% 90%
Custo atividades Meios /Admnistrativas 5% &% &% &% 0% 0% I
DO PLANO:

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL
1. Identificagao do servigo, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA"

1.1 Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com nome(s) do(s) equipamento(s)
enderegos, telefones e o Técnico responsavel,

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333. Tel: (16) 3632-8997/3632-9383

Técnico Responsavel: Beatriz Tamburus Sigueira Pereira Assistente Social, CRESS: 60311

1.2 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.

Atendimento - Servigos Tipificados de Protegdo Social Especial de Média Complexidade -
Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias;

2. Justificativa:

O Programa “PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA" atua sob a
diretriz da Constituicdo Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidos
pelo direito internacional como direitos constitucionais (individuais e coletivos) e assume a
obrigacao de realiza-los sem discriminagdo de qualquer natureza por meio do tratamento
igualitario e atende a orientagao da Tipificagao Nacional de servigos socioassistenciais (2013)
quanto ao servigo de prote¢ao social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas fam/lias.

Com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos
humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as
condigbes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspirages, sem ser
submetido a qualquer tipo de discriminagao. Na pratica, a garantia desses direitos é efetivada
com agdes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condigdes das pessoas com
deficiéncia e as condigoes das pessoas sem deficiéncia, orientando seu desenvolvimento para
a cidadania. O programa propde atividades realizadas na instituigdo e nos espagos
comunitarios que sé@o palcos de aprendizagem para a afirmagao do usuario, proporcionar sua
visibilidade e inclusdo no espago comum como: “Ser Humano", “Ser Pessoa”, “Ser Individuo” e
“Ser Cidadao". Assim, na oferta de atendimento especializado a usuarios e as familias de

\
o
\ 6
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pessoas com deficiencia efetivam-se nos termos da Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Como ja foi considerado terfamos no Municipio de Praddpalis por volta de 218 pessoas
com transtornos graves com deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, transtorno do espectro do
autismo e deficiéncia multipla.

No ano de 2020 e 2021 ao considerar a suspensao de aulas presenciais por determinacao
da Organizagdo Mundial da Saude, em razdo da COVID 19 o CASB-RP manteve o
atendimento social e o educacional especializado complementar, de forma remota, aos alunos
e familias com objetivo de nao romper vinculos no momento de distanciamento social,
diminuindo os impactos educacionais da COVID. Dessa forma, houve necessidade de
organizagdo do CASB-RP vollado para um sistema hibrido de atendimento com: 1) grupos
formados pela idade cronoldgica para envio de atividades e devolutivas dos pais; 2)
atendimento aos pais em grupo e individual; 3) “LIVES" da Escola de Familia; 4) “LIVES" Rede
Regular. Foram ainda supridas as necessidades dos pais quanto a relatorios, cestas basicas,
atendimento emergencial da psiquiatria e odontologia com teleconsulta, além das orientagoes
sempre que necessarias as familias ou educandos via online.

Assim, justificamos a relevancia na manutengdo da parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social de Pradopolis com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de
uma equipe identificada com a Miss@o e com o objeto do presente convénio.

3. Qualificagdo do publico alvo na Instituigao

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Puablico Prioritario Quantidade

Adolescente em Liberdade Assistida
Crianca e Adolescente
Orientagao Sexual
Idoso
Mulher
Negro
Pessoa com deficiéncia 61
Pessoas em situacao de rua
Trabalho Infantil
Outros (descrever)

4. Critérios adotados para inser¢do do usuario no Servigo, Programa, Projeto ou
Beneficio Social. A partir de 03 anos de idade com diagnostico de deficiéncia intelectual,
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia mdltipla com residéncia em
Ribeirao Preto ou Regiao.

5, Capacidade de atendimento da Instituigdo: 160

n
6. Numero de atendidos para o municipio de Pradopolis: 02 ( \_

7. Objetivos ~ . /@Jﬁ
L BN \
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Desenvolver agdes planejadas e continuadas de Assisténcia Social no servigo de
Prolegdo de Meédia Complexidade com desenvolvimento de agdes que garantam o
desenvolvimento socioassistencial do cidadao de forma integrada.
Atender e assessorar pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias na defesa de direitos
sociais, contemplando seu desenvolvimento integral e insergdo no contexto social e familiar,

7.2. Objetivos Especificos:

Oferecer atendimento presencial ou hibrido especializado, por meio do uso da
tecnologia e de praticas integradas (presenciais ou online) de modo transdisciplinar, as pessoas
com deficiéncia intelectual e transtomos do neurodesenvolvimento (incluide Espectro do

Autismo.

1 Viabilizar o acesso a beneficios.

2 Apoiar as famllias para dirimir suas dificuldades

3 Promover a autonomia aos usuarios,

4 Ampliar a participagao do usuario em tarefas do cotidiano.

5 Ampliar a rede de pessoas com quem a familia compartilha experiéncias.

5 Educagao para Insergao no Mercado de Trabalho.

Objetivos Especificos: OBS: As atividades serdo presenciais, via video chamada ou LIVES

Objetivo Metas Atividades Resultados
Especifico Esperados
Viabilizar o Identificar as Atendimento individual do servigo social | Garantir
acesso a necessidades | aos pais/cuidadores para estudo social, | Direitos
beneficios. em 100% dos | acolhimento, apoio, informagao, previsto na
usuarios orientagao, encaminhamento e Constituigao,
acompanhamento.
Apoiar as Conhecer o Visita presencial ou video chamada com | Superagao de
famflias para ambiente da agendamento prévio. momentos
dirimir suas familia de criticos e de
dificuldades 100% dos inseguranga
usuarios social
Promaover a Diminuir nivel Escola de Familia - Grupo aos pais Diminuir a
autonomia aos | de apoio nas para orientagdo, troca de experiéncias, dependéncia
usuarios atividades reforgar e diminuir o nivel de apoio para
autonomia.
Ampliar a Estimular Tarefas orientadas para participagao Ampliagao da
participagao 100% dos parcial dos usuarios e diminuigdo dos colaboracao
do usuario no | usuarios nas niveis de apoio nas tarefas de vida familiar
cotidiano. tarefas do diaria, pratica e académicas
cotidiano
Ampliar a rede | Estimular a Eventos Sociais, culturais, cursos e Ampliagao da
de pessoas participagao palestras, lives e grupos em aplicativos rede de
com gquem a de 100% das convivéncia
familia familias da familia.

&
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Educacao Estimular a Na Escola de Familia mostrar a Garantir maior
para Insergaa | familia para importancia da atividade laboral para a autonomia e
no Mercado de | insergao no vida adulta, orientar leis e direitos do interdependén
Trabalho mercado de beneficio. A familia & envolvida e cia

trabalho orientada sobre a transigdo para a vida
adulta.
B. Demonstragdo da forma de participagao dos usuarios e/ou estratégias que serao

utilizadas: elaboracao, execugido, monitoramento e avaliagdo. Os usuarios participardo na
avaliagao, elaboragdo, execugdo e monitoramento dos programas, participando de atividades e
dinamicas que permitam a troca de experiéncias entre os mesmos com instrumentos de
comunicaca@o alternativa. Dessa forma, poderdo atuar para elaboragdo de novas atividades,
devido a acessibilidade comunicacional. Os instrumentos utilizados indicam em cada atividade
0 quanto de preferéncia o usuario possui e qual a sua habilidade em realiza-la facilitando a
elaboragao de um programa individualizado com vistas & convivéncia comunitaria. Os seus
responsaveis, familiares ou cuidadores participardo do contetido dos objetivos e metas a serem
alcangados durante a permanéncia do usudrio ao programa, com as perspeclivas de vida
futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades do usuario.
Esta participagdo esta referenciada em planilhas de pais que descrevem os desejos e
necessidades da familia, participando efetivamente na elaboragdo do programa socio

educativo.

9. Metodologia Servigo Social (SS) (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia
usada, o responsavel pela atividade e sua periodicidade).

Atividades | Metodologia Responsa | Periodicidade | Dia Sem Horario
vel

Atendime | Entrevista, estudo Assistente | Mensal e 2a.aba. | 9:00-11:30
nto aos social, acolher, apoiar, Social sempre que 14:00-16:30
pais informar, acompanhar, necessario

orientar, encaminhar.
Escola de | Grupo aberto aos pais Assistente | 1x sem 2ae ba 9:30 - 10:30
Familia para discussédo de Social manha- 15:30-16:30

assuntos da PcD e tarde

troca de experiéncias.
Insergdo | Busca de emprego e Assistente | Mensal 2a a 5a. 9:00 - 11:30
no consulta na Empresa. Social 14:00-16:30
Mercado | Contato com a SS ou

gestor de RH. Contato

™
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de com O usuarioe a
Trabalho | familia para definir o
plano e estratégias.
Reunicdes | CMAS; CRAS, CMDCA: | Assistente | Mensal 2a, 3a, 5a | 08:30-10:30
Conselhos | COMPPID entre outros. | Social 14:00-16:30
Eventos Pizza: Jantar,Palestras Assistente | Bimensal; bae Manha,
Sociais e | Lives, Curso, Datlas Social Eventual; Sabado Tarde Noite
Cientificos | comemarativas Anual
10. Cronograma de Atividades Servigo Social (SS) Mensais:
ATIVIDADES PERIODO/MESES

Ja |[Fev | Mar | Ab | Mai | Jun | Jul | Ago | Se | Ou | No | De
Atendimento SS X X X X X X X X X X X X
Escola de familia X X b X % X X X X X X
Mercado de Trabalho.| x X X X X % % X X X X
Reunioes Conselhos: X X X X X x X X X X
Eventos Sociais X X X X X X X X X X X
1. Alimentagao:
© E realizado lanche no perfodo da manha as 09h30min e periodo da tarde as 15h30min.
« Tipo: bolachas de agua e sal, maisena,pdao, manteiga, leite, sucos, frutas e, eventuais

como: frios, bolos, tortas, iogurte, pipoca e cereais.

12,

—— — — — — — — —
= OO0 O N =~~~ = =
e S N S S S S S e S

—_—

13.

Parcerias para a Servigo/Programa/Projeto

Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programa/Projeto
Recepgao,
Salas de Atendimento individualizado
Salas de atividades coletivas e comunitarias
Instalagoes Sanitarias
Sala do técnico responsavel,
Cozinha,
Refeitério,
Enfermaria,
Sala de video,
Outros (ldentifique): Sala Administrativa

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuicao
(Financeira, Técnica, RH,

Outra)
Conselho direito da crianga e adolescente: CMDCA | Financeira/Técnica
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Financeira/Técnica

Secretaria Municipal da Educagao

Financeira/Tacnica

JECRIM

Financeira/Técnica

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Financeira/Técnica
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Prefeitura Municipal de Morro Agudo

Financeira/Técnica

Prefeitura Municipal de Luis Antdnio

Financeira/Técnica

Prefeitura Municipal de Pontal

Financeira/Técnica

Comeércio Local Financeira
Nota fiscal Paulista Financeira
Bancos Financeira

14. Monitoramento e avaliagdo do projeto:

1-Lista de presenca; avaliado semanalmente. Feito o monitoramento, inicialmente via telefone
para posterior visita domiciliar se necessaria.
2-Numero de inscritos e desligamentos no programa; A frequéncia semanal permite observar o
numero de faltas ao programa e o contato com a familia esclarece uma justificativa ou
desligamento, permitindo a inclusao de outro usuario.
3- Acessos aos direitos socioassistenciais.

O monitoramento & realizado pela entrevista individual em prontuario

4- Satisfagao dos pais por meio de questionario para avaliagao do programa.

15. Recursos Humanos Envolvidos no Servigo ldentificado

1

Quant. Cargo Carga Horaria Formagio | Regime Valor

2 Servicos Gerais 60 SEC CLT 326718
2 Assistente Social 60 Supenar CLT 678166
1 |Analista Financeiro 34 Superior CLT 533573
1 Analista de RH 23 Superior CLT 2 599 62
1 Psicologa Supervisora 30 Superior CLT 323376
2 Educador Social | 78 Ensino Médio CLT 4 382 04
1 Educador Social Il 39 Superior CLT 2 243 81
1 Educador Social lll 39 Sup Incomp CLT 2 541 54
2  |Educador Social [V 78 Superior CLT 751626
3 |Auxihar Administrativo | 117 Ensino Médio CLT 761020
1 Auxihar Administrativo Il 37 Superior CLT 2104 08
3 |Pedagogo_ 102 Superior G.L.T 9 828 96
1 Supervisora Pegagégica 36 Superior G.L.T 3 880 52
1 Onentadora Pedagogica 36 Supernor CLT 442170
1 Coordenadora Pegagogica 21 Superior CLT 3 330 56
1 Auxiliar 215 Ensino Médio CLT 1513 90
1 Contador Superior Servico de 3% 3300 00
25 73.891,51

Total Regime CLT: RS 70.591,51

Total outras formas de Contratagao: R$ 3.300,00

Total de Voluntarios: 0 .

Total de Equipe Técnica (atividades fim): R$ 49,674,70 . X .

Outros: RS 20.916.81 (q \

¢ |/
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16.  Indicar Previsdo de fonte de Receitas da Instituigdo. Apresentar os valores das
Fontes de Receita Proprias e através de convénio (Federal, Estadual. Municipal) e outras

(anual)
Racurso

Recursos Humanos - Pessoa Fisica 102.000.00{ 10.800.00{ 0,00/ 0.00| 000 000] 0.00| 0.00| B840 18540| 85298540
Encargos Sociais 907436 667200 o000| 0.00{000] 000 0,00 0.00| 13432775 15097411
Recursos Humanos - Pessoa Jundica 0.00 000 0.00] 0.00|0.00{ 0.00f 0.00| 0.00 0.00 000
Géneros Alimenticios {Alimentos) 3 500,00 000 000] 000|000 000 000|000 0,00 350000
Outros Materials de Consumo 3 800,00 ooo| ooof ooofooo] o000 ooolooo| 7540000 8000000
Outros Servigos de Terceiros 5 648,18 0.00] 0.00{ 0.00{ 000/ o0.00| 000|000 9635182 10200000
Locagao de imaveis 0,00 0.00] 000| 0.00]000] 000| 000 000 0,00 0,00
Locagbes Diversas 0,00 000 ©000| 000000 000 0.00 000 0.00 0.00
Utihdades Piblicas 985 20 0.00] 0.00| 000|000/ oo00| Doolooo| 2060000 2158520
Combustivel 0.00 000 000] 000000 000 000000 1100000 1100000
Servigos Bancarios 7 200,00 0,00 000] 000|000 o000 000000 000 720000
Material Permanente 0.00 000/ o0o0| ooolooo] o.o0| 000|000 000 0.00
Total 132.907,74| 17.472,00) 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00(1,178,864,97(1.329.244,71
17. Despesas

Recursos Humanos - Pessoa Fisica 7941545 952 985 40

Encargos Sociais 12 581.18 150 974 1

Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0.00 000

Géneros Alimenticios (Alimentos) 29167 350000

Qutros Matenais de Consumo 6 666,67 B0 000,00

Outros Semigos de Terceiros 8 50000 102 000.00

Locacdo de Imaveis 0.00 000

Locacdes Dversas 0.00 0.00

Utihdades Publicas 179877 2158520

Combustivel 916,67 11.000.00

Servicos Bancanos §00.00 7.200 00

Matenal Permanente 0.00 000

Total 110.770,39 1.329.244 71

18- PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO
As atividades descritas t&ém inicio em 02 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022,

RIBEIRAO PRETO, 21,de Dezembro de 2021.
£

- B rasindd
Odete Hirota ea am Siqueira Pereira
Presidente CASB Técnico Responsavel — CRESS 60311
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[ AREA DE ATUAGAO - EDUCAGAO

1.Servigo de Atendimento de Educacional Especializado
PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

2. Justificativa

As politicas publicas brasileiras, bem como as diretrizes nacionais da educagao, determinam
educagao para todos e, que o atendimento educacional especializado deva ser preferencialmente,
no ensino regular, apoiando assim, a inclusdo para a pessoa com deficiéncia, No tocante ao
atendimento educacional especializado, este deve ocorrer no contraturno da rede regular de ensino
com o objetivo de propiciar as criangas ampliar potencialidades das areas do desenvolvimento,
propiciando ampliar habilidades, garantindo a permanéncia dos educandos na sala comum.

No enfoque inclusivo, a énfase é centrada na pessoa, na aprendizagem, num plano de ensino
individualizado e flexivel @ no ambiente comum a todos os pares, prevalecendo a visdo holistica, da
pessoa, sobre a diagndstica, A abordagem utilizada no CASB-RP - Curriculo Funcional Natural
(CFN)- contempla a visao inclusiva, a visao holistica e integral do individuo. Seus principios nao se
prendem ao diagnostico, estdao centrados na pessoa do educando e ndo na deficiéncia, na
individualizagao do curriculo, observando o que & Util para o educando aprender desde cuidar do
préprio corpo até a aquisigdo de habilidades académicas funcionais. A énfase na aprendizagem
desenvolve potencialidades e habilidades e ndo esta centrada em dificuldades (reabilitagdo como
plano fundamental para a inclusdo no ambiente). Ainda, o processo ensino/aprendizagem, ocorre
em ambientes semelhantes aos reais, contextualizados e com significado. O Programa Ann Sullivan
(CFN) é elegivel no momento, pois contém elementos que podem auxiliar e propiciar as pessoas
com deficiéncia a sua inclusao a vida, isto &, constatar sua existéncia, como a de qualquer outra
pessoa, e o direito a viver no espago comum.

A 'Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais™ (RESOLUCAQO N° 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009) apoia o servigo para a oferta de atendimento especializado as familias com
pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia para viabilizar o desenvolvimento e
autonomia. O programa realizado no Ann Sullivan oferece atendimento transdisciplinar como
caminho para o desenvolvimento social, de protegdao ao nucleo familiar, contemplando a inclusao
social da pessoa com deficiéncia intelectual, participagao efetiva no nucleo familiar e comunitario
com agoes de atendimento, orientagao aos pais e participagdo na Escola de Familia.

3. Qualificagdo do publico alvo:

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Publico Prioritario Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida
Crianga e Adolescente
Orientagao Sexual
ldoso
Mulher
Negro
Pessoa com deficiéncia 652

T
~
Pessoas em situacgao de rua \;L
A X
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Trabalho Infantil
Outros (descrever)

4, Critérios adotados para insergao do usuario no Servigo de Educagéo Especial,
Usuarios encaminhados da Prefeitura de Pradopolis a partir de 03 anos de idade com suspeila
diagnostica de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral,
deficiéncia multipla,

5. Capacidade de atendimento total: 160
6. Numero de atendidos: 02

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral:

. Contribuir na formagao e no desenvolvimento de habilidades em criancas, adolescentes
e adultos com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e
Deficiéncia Mdltipla, estimulando o ingresso, a permanéncia na Rede Municipal de Ensino, por meio
do atendimento educacional especializado na Instituigao, |

7.2. Objetivos Especificos Presencial ou Lives

Promover habilidades sociais, de vida diaria e pratica.

Promover habilidades académicas funcionais.

Promover habilidades motoras, comportamentais e de comunicagao verbal e CAA.
Orientar professores dos alunos incluidos na Rede Municipal de ensino.
Conscientizar os pais nos assuntos de inclusdo da pessoa com deficiéncia.
Conhecer as dificuldades cotidianas das familias e orientar a rotina domiciliar;

8. PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO EM CURSO;
As atividades descritas tém inicio em 02 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022.

DO PLANO

AREA DA SAUDE

1.Servigo de Atendimento de Salde
PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

2. Justificativa

Historicamente, a concepgdo assistencialista rotulava o paciente com déficit cognitivo
moderado ou severo como inapto para fazer escolhas, incapaz e improdutivo. Dessa forma, o
alendimento de salude era assentado na deficiéncia ou da valorizagdo do déficit (incapacidade
/dependéncia), agindo como impedimento para seu desenvolvimento com vistas a cidadania.
Mendes (1996), em suas consideragdes a respeito da deficiéncia intelectual relatou que ela nao

\5\,- o C (N
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pode ser entendida como algo apenas inscrito no individuo, sendo essa condigao inferida a partir
do Funcionamento do Individuo na sociedade, ou que se encontra, particularmente, na relagao
entre o "sujeito”, com suas caracteristicas e o “ambiente” com suas demandas e oportunidades de
desenvolvimento que oferece. No momenlo, a concepgdo de deficiéncia orienta para a sua
inclusdao no espaco comum, e leva a reflexdo do uso, nas praticas de atendimento, a visdo centrada
na Pessoa, como sujeito que possui desejos e exigindo dos profissionais o exercicio de “ver as
habilidades” com instrugbes em ambientes reais para que o paciente possa viver em ambientes
reais.

Nas ultimas décadas, mudancas significativas tém ocorrido nos protocolos & procedimentos
usados para atender pessoas com deficiéncias graves, priorizando o ensino do “Util*, visando uma
melhor qualidade de vida para essas pessoas e apoiando, assim, a incluséo para a pessoa com
deficiéncia. Assim, a metodologia do Curriculo funcional natural (CFN) cujo principio contempla a
visao integral do individuo e o enfoque inclusivo. Essa visdo nao se prende ao diagnostico e esta
centrada na pessoa. O CFN propde, ainda, o ensino de habilidades uteis, ao sujeito, desenvolvendo
suas potencialidades no ambiente natural, contextualizado e com significado, integrando agoes de
fonoaudiologia, fisioterapia interface danga, terapia ocupacional, nutrigdo e psicologia sob
abordagem do CFN.

3. Qualificagao do publico alvo transdisciplinar:

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Publico Prioritario Quantidade
Adolescente em Liberdade
sistida
Crianga e Adolescente
Orientacdo Sexual
Idoso
Mulher
Negro
Pessoa com deficiéncia 123
Pessoas em situacao de rua
Trabalho Infantil
Outros (descrever)

4, Critérios adotados para insergao do usuario no Servigo de Salude

O servico de saude & associado ao programa geral, transdisciplinar, com atendimento e
orientagao das areas de fonoaudiologia, fisioterapia, psiquiatria e odontologia. Dessa forma os
usuarios encaminhados para o programa, também sao atendidos em grupo pelo servigo de
saude da fonoaudiologia, psicologia e orientagdo na area de motora elou sensorial, pela
fisioterapeuta.

O atendimento Odontolégico e Psiquiatrico podera receber acompanhamento se for do
interesse da familia, havendo necessidade de se adequar aos horarios disponiveis.

“u
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5.  OBJETIVOS

5.1 Objetivo Geral

Contribuir no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual graves, estimulando sua
potencialidade, desenvolvendo suas habilidades, com agoes de saude para ampliar a
autonomia,

5.2 Objetivos Especificos

Ensinar habilidades funcionais, (teis, de vida diaria e pratica.

Valorizar e funcionalizar movimenlto e sensério.

Oferecer atendimento em grupo da area de fonoaudiologia de comunicagao verbal e alternativa
e ampliada.

Oferecer atendimento em grupo da drea de psicologia para o desenvolvimento de atitudes de
comportamento adaptadas.

Oferecer atendimento preventivo e curativo odontologico e psiquiatrico se do interesse

6. PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO EM CURSO
As atividades descritas tém inicio em 02 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022,

7. AREA FINANCEIRA DO CONVENIO

Custo Custo Anual 12
Tipo Namero Individual Custo Mensal meses

Atendimenta (2) 1/X samana RS 728.00 RS 1 456 00 RS 17472 00
Escola de Pais CASB 17X semana | RS - RS - RS -

Profissionais Pradopolis Observag8o no CASB 1/X semana | RS - RS - RS

Curso aos profissionais de PRAD no CASB * RS - RS RS

Atendimento Odontolégico Opcional RS - RS - RS -

Atendimenta Psiquidtnco Opcional RS - RS - RS -

Total RS 728,00 RS 1.456,00 RS 17.472,00
* Curso aos profissionais de Pradépaolis. no CASB Curriculo Funcional Natural, Comumicagéo Comporiamento - B horas

RIBEIRAO PRETO, 21 de Dezembro de 2021.
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Odete Hirota Dra Margherita Ml%a Cuccovia

PRESIDENTE Diretora CASB - Psiquiatra CRM 34287

m&%ﬁ\r@ -Siqueira Pereira

Técnico Responsavel - CRESS 60311
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