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PLANO DE TRABALHO 2022 - LUIZ ANTONIO (LA)

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Da Instituicéo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —-Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383

E-mail: centroasb.rp@amail. com
Horario de Funcionamento da Instituicdo: 2* a 5 feira 7:30 — 17:30; 6° feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereco Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirao Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3621-0148

E-mail. odetehirota@yahoo.com.br

Formacao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Endereco: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Psiquiatra

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formacéo Profissional: MS Educagéo Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Margherita: 2® feira as 5% 7:30-12h/14-17:30 e 62 feira 8:00 -12h/14-16h

Andresa Helena de Castro Andrade

Rua: Vera Cruz, 148 apto. 2 — Bairro Santa Cruz — Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Orientadora Pedagdgica

Fone: (16) 3325-6199/(16) 9211-1269

Formagéo: Pedagoga — Orientadora Pedagdgica Especializada em ABA

E mail: ahcandrade?7 @gmail.com

Horario de Trabalho: 2% a 5 feira 8:00h-11:30h/13:30h-17:30h e 6%eira 8:30h-11:30hh/13:30h
-16:30h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS
Ato de Autorizagéo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, Tribunal
de Justica do Estado de Sdo Paulo

Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 19/08/2022
Corpo de Bombeiros: AVCB 482956 — Validade: 07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como objetive principal: prestar servigos de tratamento e reabilitacdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagéo, da saude e da cultura para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il = Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigacdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores, desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptacao, reabilitagdo e profissionalizacdo, promover eventos culturais,
cientificos e sociais.

Il = Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontolégico para criangas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno
do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6. JUSTIFICATIVA

A participacao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educagéo para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania”" do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagdo No Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educagdo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de pos-graduagéo realizada por profissionais da Instituigdo. O Centro
tem mantido parceria com a Secretara de Educagao de Luiz Anténio desde janeiro de 2019,
correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimento, transparéncia institucional e
financeira através de sua prestagdo de contas. Durante esse periodo, os profissionais tém se
dedicado aos estudos na area administrativa, social e técnica, sendo habilitados para o
atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a inclusdo da pessoa com
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia cerebral e
deficiéncia multipla, contribuinde para diminuigdo da demanda de criangas que necessitam de
AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro tem investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com as
Universidades: UNAERP, Bardo de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar e USP, atendendo aos
estagiarios de psicologia, fonoaudiologia e servigo social, contribuindo com Trabalhos de
Conclus@o de Curso e programas de Pés-Graduag&o. Temos realizadas cursos ou palestras
em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasil. N
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Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educacéo
Multiplicativa que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especiais ou
Equipe de profissionais em educac&o especializada, de outros Municipios na abordagem
desenvolvida e aplicada no Centro. Ainda, no ano de 2020 ao considerar a suspensido de
aulas presenciais em razdo da COVID 19 o CASB-RP manteve o atendimento educacional
especializado complementar, de forma remota, aos alunos e familias com objetivo de nao
romper vinculos no momento de distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais
da COVID. '

Assim, justificamos a relevancia na manutencéo da parceria com a Secretaria de Educacéo
de Luiz Anténio com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma equipe
identificada com a Miss&o e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descricdo: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengio, pela entidade
responsavel por oferecer as criancgas atendidas, Educacéo Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2022 a 31/03/2022

8. PUBLICO ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensino de Luiz Antdnio com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluido Transtorno do Espectro do Autismo,
TEA e transtornos especificos.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 5 criangas ou adolescentes.

10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Salude (OMS) apontam que 1% da populagdo
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no Municipio
de Luiz Anténio, com uma populagdo estimada em 2020 de 15.292 habitantes, porém com
base nos dados acima, teriamos por volta de 152 pessoas com deficiéncia graves,
justificando programas de atendimento para identificar o transtorno o mais cedo possivel,
monitorar e iniciar o tratamento, pois os resultados sdo melhores quando o tratamento
comeca de modo precoce mesmo que o diagnostico ndo esteja 100% confirmado. N&o temos
dados sobre os programas desenvolvidos em Escolas Especiais em Luiz Anténio para
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atendimento a esse publico, e dessa forma colocamos o programa Ann Sullivan para prestar o
servico para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular do Municipio.

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento na
rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte para
a familia e orientacao a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participacéo e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 = Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagogicos e de acessibilidade para diminuir
barreiras, promovendo maior participacéo dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA) e Andlise do Comportamento
c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pals

d) Acompanhamento odontolégico preventivo e curativo se do interesse dos pais

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2 - Familia: Participacdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagao e participagéo do filho em diversas situagdes do cotidiano para
estimular sua independéncia.

3 — Gestores, Professores e Demais Profissionais da Escola Regular de Luiz Anténio:
a) Observar no CASB-RP atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de
alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.

b) Orientar gestores e profissionais da rede regular de Luiz Anténio sempre que
necessario.
c) Frequéncia dos conveniados: Uma (1) vez por semana.

L e
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13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990), consiste em ensinar
o0 que & Util ao estudante no momento, que possa continuar sendo util ao longo da vida para
ser mais independente produtivo e feliz. Um curriculum & “Funcional’, quando possui
objetivos educacionais com énfase no que € Util para o usuario no momento, num futuro ndo
muito distante e que possa continuar sendo Util em sua vida. A palavra “Natural” implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situacéo semelhante ao que
ocorre no mundo real. O "aprender fazendo” produz a manutencao do que se aprende com
as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situagido. Na metodologia
serao considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais
individuais, tendo a proposta de ampliar o repertério das pessoas com deficiéncia que
apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertorio de
interesses restritos. A intervencdo parte das atividades preferenciais para ensinar
habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e
com outras pessoas.

14. OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Em 2022 sera mantido o programa voltado para um sistema hibrido de atendimento

No modo presencial:

Os grupos serao formados pela idade cronolégica, uma vez por semana com abordagem
transdisciplinar na area de pedagogia com pedagogo e um educador social com supervisdo
da fonoaudiologia, psicologia. O grupo € orientado pelo setor de odontologia, atividades
motoras (fisioterapia) e atendimento especifico da psiquiatria educacional. Se houver
interesse da familia podera receber atendimento clinico psiquiatrico ou odontolégico.

Entrega presencial de Kits (informacdes e pranchas) de ensino e aprendizagem baseados
no Curriculo Funcional Natural.

Atendimento 1x/semana ao aluno.

Os alunos seréo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em formulario
proprio.

Ser&o estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do usuario, da familia e da

escola, ['\ O
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Apos avaliacdo sera construido um plano individualizado para cada usuario, monitorado

para reavaliacao semanal de estratégias sempre que necessario ou a cada 2 meses. Ao

final do ano, o usuario sera reavaliado para observar a ampliagdo de repertério de

interesses e de desempenho.

Atendimento individual do setor de psiquiatria, servico social, pedagogia, comunicacéo e

psicologia sempre que necessario.

No Aplicativo:

Salas virtuais — Serdo mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no WhatsApp
denominados de Grupos/Sala: 1,2,3,5 Manha; 1,2,3,4,5 Tarde. Nas salas serdo enviadas
as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videcs e fotos);
Grupo de orientagéo/ informacao aos pais;
Atendimento individual do setor de psiquiatria, servigo social, pedagogia, comunicacéo e
psicologia sempre que necessario.

Lives eventuais da Escola de Familia e da Rede Regular.

Atendimento a Familia:
A "Escola de Familia” CASB (1x/sem) sera realizada em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho. Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais e orientagdes. A
coordenacao sera da orientadora pedagdgica e havera participagio de eventual professor,
fonoaudidloga, psicologa ou psiquiatra para orientagéo especifica quando necessario.
Sera aplicado, sempre que necessario questionario especifico para sugestdes nos assuntos
que deseja discutir e atualizar cadastro.
Os atendimentos aos pais terdo acesso ao trabalho desenvolvido com o filho e capacitagao
por meio da observagéo direta, cBmeras dispostas em sala de aula e videos, estabelecendo
estratégias @ manejos para atingir as metas.

Orientacéo de profissionais e Gestores de Luiz Anténio:

Recepgéo dos profissionais de Luiz Anténio para: observacéo de sala, discussdo de casos
com equipe CASB-RP; troca de informagdes, programa e atividades funcionais, além dos
estabelecimento de metas conjuntas, manejo comportamental e Comunicacao Alternativa.

O
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15. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
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Equipamentos e Mobilia

Item | Descricéo Equipamentos Existentes | Necessarios
1 TV 32" 8 0
2 Central de Alarme 1 0
3 | Gravadora Digital Canais HD 2 0o
4 |Relégio Ponto Cartogréfico 1 0
5 Relégio Ponto Digital 1 0
6 |Escada 2 0
7 Instalacao de gas P45 1 1
8 Celular SAMSUNG 2 | o
9 |Fogéo 2 0
10 | Fritadeira & gas 2 | o
11 | Maquina cartao 1 0
12 | Leitor de Codigo de Barras 3 0
13 | Seladora a Vacuo Portatil 1 1
14 | Cortina de Rolo - 46 0
15 | Ventilador de Parede 2 2
16 | Microfone | 2 __— 1_ :
17 | Caixa Ativa c/USB 1 0
18 |Caixa Passiva c/USB 1 0
19 |Plastificadora 2 | o
20 |Projetor 2 0
21 |Frigobar 1 0
22 | Notebook LENOVO 1 | 2
23 |Telefone 7 2
24 | Armario Madeira Expositor 1 1
25 |Balcao de Atendimento 1 | 1
26 |Freezer 1 1
27 |Refrigerador 2 0o
28 | Cadeiras de Roda Danca 5 0o |
29 |Lavadora de Alta Pressao 1 | 0
30 |Arquivo de Ago 5 - __0 i
31 | Armario Alto Fechado 28 1
32 | Armério Baixo 4 1
33 | Mesas Secretaria 13 0
34 | Ar Condicionado 11 2 |
35 | Liquidificador 2 3
36 | Micro-ondas 2 1
37 | Roupeiro 1 1
38 |Lavadora de Roupas 1 0

W, | ~ 7
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39 | Gabinete de Pia 2 2

40 | Armario Superior 2 2

41 |Estantes de Acgo 13 1 s

42 | Cadeira Escolar Estofada Courvin Preta 50 0

43 | Cadeira Preta Empilhavel 29 0

44 | Cadeira Ergonémica Presidente 3 ] 3

45 |Cadeira de Rodas 2 0

46 |Cadeira Estofada tecido preto 1 1 0

47 | Carteira Escolar Cinza 42 0

48 | Conjunto Escolar Infantil 10 | 0o

49 | Impressora Multifuncional 1 2

50 |Mesa Presidente L 0

51 | Purificador de Presséo 2 1

52 |Fragmentadora 1 2

53 |Ferro a Vapor 1 0

54 | Caneta de Alta Rotacéo Pediatrica 1 0

55 |Refiladora 2 2

56 | Game Nintendo 1 0

57 | Software Aventuras 1 0

58 |Conjunto Software Boardmaker 1 1

59 | Conjunto Software Biblioteca 1 1

60 |Vocalizador Go Talk 6 0

61 | Sistema de Monitoramento 1 0

62 |Acionador de Pressao Azul 2 0

63 |Acionador de Pressao Vermelho 2 0

64 | Acionador de Pressao Amarelo 1 o

65 | Vocalizador Attainment 2 0

66 |Cadeira Odontoldgica 1 0

67 | Chapa para lanche a gas 1 1

68 |Painel de Vidro 2 1

69 |Aparelho de pressao 1 EI

70 | Cuba de Ultrassom 1 0

71 | Impressora A 2

72 | Computador 11 2

73 | Colméia Acrilico Teclado 1 2

74 | Software Escrevendo com simbolos L 0

75 | Software Invento 2 1 0

76 | Teclado Intelikeys 1 0

77 |Bancada 1 1

78 |Cortador de Frios 0 1 .

79 |Fogéao Industrial 1 0

80 | Van Ducato 1 1

81 |Kombi 1 1
\__\h .
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82 |Carro Ka 1 1

83 |Onibus 0 ] 1

84 |Extintor de Incéndio Agua 2 2

85 | Extintor de Incéndio Pé Quimico 4 4

86 | Tablet 0o 60

87 |Filtro de Agua 0 4

88 |Raio X 1 0

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

o ‘_‘“"':’a":n“mll JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | SET | ouT | NOV [na FREQUENCIA
Avaliagdo Inicial e Final XX [ X | X | X | X | X | X | X | X X| 20ano
Atendimento Social X X X X X X X X X X X | X | Semanal
Atendimento Psiquiatrico X | x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| semanal
Atendimento Odontolégico X [ x [ x [ X [ x [ X[ x| x| x| x| | Semanal
Capacitagdo Equipe X | x [ X [ x| x | X | X[ x| x| x| x| x| Semanal
Escola Familia Presencial X[ X [ x| x [ x| x| x| x| x| x | x| axsem
Escola de Familia Live X X X X X X | Bimestral
Vida Diaria X | X [ X | XX [ X[ X x[ x| X | X[ X| Dira
Vida Pratica X X | X X | X X X X X | X | X X | Diara
Académicas Funcionais X X X X X X X X X X X ! X Diaria
Comunicagéo Verbal — CAA X | x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| Dina
Anélise Comportamento X [ X [ X [ X [ X [ X[ X | x| x| x| x[Xx]| Diara
Atividade Motora X | x| x| x[ x| x| x| x| x| x| x| x| Semanal
Cidadania em Cena 1] ‘ E\Enlual_
Atividades Externas X | x [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x| semanal
Projeto Carnaval X Anual
Projeto Saber Viver X Anual
Projeto Dia dos Pais X Anual
Estagdes/Oficinas X [ x[x [ x| T x| x| x| x| | Mensal
Datas Comemorativas ] || Eventual
Eventos Sociais X X X X X || Bimensal
Prestagdo de Contas X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X| Mensal
Postagem Midias X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X| Mensal
Confraternizagdo | X | Anual

™
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Nomn ]LL_  Uocumenio | Cargolfungio m y E"fu'r' Remuneragho|  REcumo
Amanits Maranhfo Cormes RG 36 807 B0Z SSP/SP |Educador Social i Supanor Incompleto | 38 hwsem | CLT (RS Jedibd [ Lus Anmdmo
Ana Paula Dias Morena RG 16 807 411 SSP/SP  |Odantopediatra Ensing SupEsp 04 hra/sam CLT =13 010 4 | RE
Androsa Halana da Castio Andrado|RG 24 167 264.2 SSPISP |Onemadora Pedagagiea  [Ensino Supefior hrsieem | CLT ILLW_ 0| Liifs Antémno
Beatriz Tamburus 8 Pereira RS- 48 598 127.0 SSF/SF |Asstsisnts Social Ensing Supériorn 30 hew/sam CLTY R§ 139063 SEMAS
Carmen Lucia Martins Ragazzi  [RG § M8 2401 S5P/SP  |Coomienadors Padagogica [Ensing SupEspMest | 2 mwssem | CLT  [RS 230026 | Lus Antanio
Chalng Siva oe Souza Merelles  |RG 93 492 514 SSP/SP |Educador Social I Ensing Supstior 39 hw/wem LY RE 224381 Luis Anthina_ |
Danvala Gongalves Canloso RG 14 460 346 SSPMG  [Supemsora Pedagoaica  [Enmino Supeior 36 wiwem | CLT RE 180052 [  Lus Antdmo
Danslia Parada Baloube RG22 556 1974 S5PISF |Fisioarapsuts Ensing SupTsp 0f hrsisem | CLT RS T7T6T [  Luis Anidta
Inabela Gongalves Cardose RG 19 081 AS2 SSPMG  |Educador Sogial IV Ensino Sugstior 39 hes/sam cLT RS 174613 [ Luis Anthmo
Jala Francisco Sorges Ponaiano  |RG 9 172 365 S5P/MG. |Educador Social [V Ensina Supanar_ Mhsivam | CLT RS 170 10| Lus Antanin
Jullana Y Almeida Tuce RG_42 465 741.7 SSP/SF [Padagoga Ensing Supenor Mivwaem | CLT RS 227637 [ L Aniding
Lihang Crsting Manciopgps RO 15 626 545.0 SER/SP [Auwliar Ensing Média 2lohwisem| CLT (RS 151350 ] Luis Antdnio |
Liva Mayra Rogue de Olrvena RO 46 279 503-2 SBP/SP [Fong Supervisora Ensine Sup/Eap 30 hs/sem CLT RS 3123176 Luis Antomo
Luciana V Bemardes Pires RG. 17 86 205-8 SSP/SP |Onodontista Ensing SupEsp 4 ugrmés oLt =1 726 B8 MDA
Marghenta Midua Cuccovia RG i 463 186-2 SSF/SP  |Fuiguiatra Ensing SupFEspMest | J8hwsem | CLT (RS BTIA23|  Luis Anldnin |
.’_ﬂ:"l Manah Pastana de Mele RO 46 520 106-8 SSP/BF |Educador Social | Ensing Medio 19 hra/wem CLT RS 219102 Lu Anlgmo |
Marina Luisa Garbaring Nogueits  |[RG 56 967 509-2 SSP/SP [Dentiata Enming SupEspMesl | 08 vrsisem | CLT RS 214342 R2 |
Mathaus de Frafas Ahws Extabnle [RG- 65 208 508-9 85P/SP |Educador Social | Ensing Madio 15 hrs/sem LY RS 21407 Luts Artdnia
Natalia Verz Aimodova KRG 27 010 649-2 SSP/SP |Psicdloga Superdsora  |Ensing Supsrior Whra/sem | CLT |RS 323976 | Lue Atdima
Natdlla Alves Goncabes da Moura [RG 13 602 488 SSP/MG  |Asdistente Social Ensing Supeng Whwsem | CLT |[RE 323690483 SEMAS
tMHulmhu du Marting AG 46060 371-X S5PISP |Pedagogs Enging Supenuor M s/ sem CLT RS 3276 M2 Luls Antdmo
Pzthalia Caroina C Sigueda RO 30 630 2024 SBP/SP |Pedagoga Ensing Supenor Mhra/sam | CLT |RE 3276 33|  Lws Antdmo
18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

D W = 1
- ‘ ‘ ompeléncim ! Vinculo S Focurso

Cratma Hipla RG 17 726 059-2 SSPISF |Analists Financeiie Ensing Supenor M hisisem CLT RS 533573 |  Lujs Anlénie
Danels Costina de Fana Campos [RG 20 945 57498 SSP/EP |Analista de RM Ensing Supariot 23 hraisem CLT NS 2 690 62 Luia Antbmo
Famanda Grazisla Cruz RG 33 062 6366 SSP/SF |Aux Administrativo | Enainie Madio Mhrsisem | CLT RS 221700 Luis Aménio
Mana Vara Lucia doa Santos RG 61332 1615 SEP/SP [Gemcos Gerais Ensing Madio incomp | 30 hraigem | CLT RS 163359 | Luls Antdnia
Manna de Gouza Bemarde RG 40 456 B44-8 S8P/SP |Aus Administrativo Il Ensino Supanot 3T his/sam CLT RS 7104 08 Luis Antdmo |
Marll Mireira Gongahes da Costs [RG 32 555 6830 55P/SP |Senagoa Garaia |Esiging Fundemenisl | 3 hisam | CLT |RS 1631680  Lus Amdnie
Anduruon Anldmo Knaw RG 30 387 679t SSP/SP |Mownsia Ensing Medio Miwwsem | CLT RS 446020  SME
Rosangeia B Deneci Alsie |RG 14 020 6310 BSP/SP |Aux Administrativa | Ensina Métia Hhaisam | CLT RS 317458 [ Lws Anidnig
Thais Hulna Gongatves Torra |RG 42 209 684 1 SSR/SP [Aux_Adminitiativa | Enung Medio Wohwisam | CLT [RS 221701 [ Luis Antdnie

19. CUSTOS PARA 2022 - 05 (CINCO) ALUNOS (Janeiro ~ Margo/2022)

- Custo Custo Custo Anual 03
Tipo NOmero | individual | Mensal Més

Atendimento (05) 1/Xsemana | RS 117333 | R§ 586666 | RS 17 600 00
Escola de Pais CASB 1/X semana | RS - RS -~ RS -
Profissionais LA Observacdo no CASB 1/X semana | R% - RS - RS -
Atendimento Odontolégico Opcional RS . RS : RS -
Atendimento Psiguiatrico Opcional RS - RS - RS -

SUB-TOTAL RS 1.173.33 | R§ 586666 RS 17.600,00

TOTAL DO REPASSE PARA 2022 | RS 17.600.00
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20. PRESTACAO DE CONTAS

ann sullivan
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Entrega de Contas | Mensal Anual/Final |Modo de entrega
Proponente Dia 10 do més subsequente. [ 31/01/2023 | Fisico e Sistema.
21. PLANO DE APLICAGAO LUIZ ANTONIO
DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL
Despesas com Pessoal R$ 17.600.00
Remuneracao RS 14 655 00
INSS RS 950 00
PIS RS 150,00
FGTS R$ 800 00
IRRF RS 120 00
SODEXO RS 92500
TOTAL RS 17.600,00

22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVICOS DE
DESPESAS COM PESSOAL | MATERIAL DE CONSUMO TERCEIROSIMANUTENCAO TOTAL
MESES % H % 5 % $ % $
JANEIRO 0% | RS - 0% RS 0% RS - 0% [RS
FEVEREIRO 0% |RS 0% RS 0% RS 0% | RS
MARCO 0% |RS 0% RS 0% RS 0% | RS
ABRIL 100% | RS 17.600.00 0% RS 0% RS 100% |RS 17 600 00
MAIO 0% |Rs : 0% RS 0% RS 0% |RS
JUNHO 0% |Rs 0% RS 0% RS 0% | RS
JULHO 0% |Rs 0% RS 0% RS - | 0% |RS
AGOSTO % |RS 0% RS 0% RS 0% |RS
SETEMBRO 0% |Rs 0% RS 0% RS 0% | RS
OUTUBRO 0% |Rs 0% RS 0% RS 0% | RS
NOVEMBRO 0% |Rs 0% RS 0% RS 0% | RS
DEZEMBRO 0% |Rs 0% RS 0% RS 0% | RS
TOTAL 0% RS 1760000 0% RS 0% RS 100% [RS _ 17.600,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento. 13% salano. rescisdo contratual férias encargos de m*’u FGTS PIS IRRF SCQOEXD
Vale transporte contribuiclio sindical ¢ outros)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex. material de limpeza, de escrtdno. de higiene. pedagogico, combustivais informatica velcro de cama de mesa
de panho. tecides. gas de cozinha, medicamentos e demas matenais pertinentes no dia a dia da Entidade s3o despesas comprovadas atraves

de nota fiscal de produtes. outros)

SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENCAQ (Ex seragos contabsis manutancdn dos computadores e cameras manulencio do ar
condicionade jardim. manutengdo des veiculos. seguro dos veiculos licenciamanta dos veiculos manutenglio slétnca ou qualquer outio lipo de
senigo que sdo comprovados através de nota fiscal de prestacdo de sarvicos contas de agua enargia eléinca telefone outres |
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da
Administragéo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirao Preto, 24 de Margo de 2022,
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Odete Hirota
Presidente do CASB - RP
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Dra. Margh flidea Cuccovia
Diretora Coordenadora - Psiquiatra MS Educacéo Especial




