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ESTRUTURA DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO 2022 - SME

PARTE 1
1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Razio Social: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPI: 02.403.056/0001-12

Data da Constituigdo: 06/10/1997

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirdnia- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383

E-mail: centroasb.rp@gmail.com

2. DA MANTENEDORA:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12 Municipio: Ribeirdo Preto

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirdnia CEP: 14096-460
Telefones: (16) 36328997; 36329383

E-mail: centroasb.rp@gmail.com

3. REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Odete Hirota

Enderego: Rua Chile, 1026/11 Jardim Iraja — Ribeirdo Preto - CEP:
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formagao Profissional: Psicologa

Inicio do Mandato: 07/01/2021 Término do mandato; 07/01/2024

4, DO DIRETOR PEDAGOGICO:

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto
Fone:(16) 3623-0488 / (16) 991816999

Email: maghicuccovia@gamail.com

Formacgao Profissional: Mestre em Educagdo Especial -Psiquiatra
Carga Horaria 2%, 3% e 4° 7:30-12h/14-17:30 - 62 8:30-12h / 14-17h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Enderego: Rua Vera Cruz, 148 apto 6 - Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade77@gmail.com

Formacao: Pedagoga - Orientadora Pedagdgica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2*a 5° 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6° 8:30-11:30 / 13:30-17h
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5. DOCUMENTOS PUBLICOS:

| - Ato de Autorizagao de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de S@o Paulo, Tribunal de
Justiga do Estado de Sao Paulo

Il - Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Il - Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Obs.: Obrigatério Somente Para Instituigdo De Longa
Permanéncia — ILPI E Acolhimento Institucional

IV - AVCB - Validade: 320596/ 14/09/2022

V - Quadro dos membros que compdem a Brigada de Incéndio e Comprovante do ullimo
treinamento da referida — Brigada- Nao se aplica.

6. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO;

1-Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitagao na area da assisténcia e
desenvolvimento social, da educacdo, da salde e da cultura para pessoas com Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento e apoiar as suas

familias.

2-Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigacdo, cursos, palestras e
treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de pesquisa, de ajuda,
adaptacao, reabilitaca@o e profissionalizagdo; promover eventos culturais, cientificos e sociais.

3-Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontolégico para usuarios com Deficiéncia
Intelectual, Transtormo do Espectro do Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP e

apoio as suas respectivas familias.

T JUSTIFICATIVA DA CELEBRACAO DA PARCERIA;

A OSC Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdao Preto (CASB-RP) esta regularmente
constituida e autorizada a funcionar no territorio nacional. Nao foi omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada, tendo como dirigente pessoa da sociedade civil que
nunca leve as contas rejeitadas pela administragdo publica ou julgadas como irregulares. Ainda,
nao possui impedimento de participar de chamamento publico, celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Este documento contém elementos capazes de propiciar a avaliagao diante de orgamento

detalhado, da definigdo dos métodos, dos prazos de execugdo do contrato com indicagao precisa,
suficiente e clara do objeto. O objeto trata do Atendimento Educacional Especializado (AEE), que

N
)

-



centr
%ulllvan do Brasil

ribeirao preto

se fundamenta nos marcos legais, politicos e pedagdgicos que orientam para a implementagéo de
sistemas educacionais inclusivos conforme Decreto n® 7611/2011, Resolugdo CNE/CEB n® 4/2009
e Lei n® 13,146/2015, visando o oferecimento do apoio técnico na forma de Termo de Parceria
com a finalidade de ampliar a oferta do AEE de forma néo substitutiva a escolarizagéo dos alunos
publico-alvo da educacgao especial na rede regular municipal de ensino.

O CASB-RP vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes fundamentadas no
AEE e na educacao para todos.

O programa "Educando com a Vida rumo a Cidadania" do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagdo na metodologia do Curriculo Funcional Natural (CFN), reconhecida no
atendimento em educagdo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada em
programas de pos-graduacao realizada por profissionais da Instituicdo. O Centro tem mantido
parceria com a SME desde 10/10/2001, correspondendo ao objeto da parceria quanto ao
atendimento, transparéncia institucional e financeira.

Durante esse periodo, os profissionais tém se dedicado aos estudos na drea
administrativa, tecnologica e, nas areas de psiquiatria, odontologia, pedagogia, psicologia,
fonoaudiologia, Fisioterapia por meio de cursos online e LIVES.

Durante o ano de 2021 foi mantido contato para atualizagdo de estratégias na
metodologia do CFN com o Centro Ann Sullivan do Peru, por meio da participagdo conjunta nas
Lives em Escolas de Familia.

O CASB-RP vem contribuindo como parceiro da SME, por meio do AEE para a Rede
Regular de Ribeirdo Preto. No ano de 2020 e 2021, ao considerar a suspensdo de aulas
presenciais por determinagao do Decreto Municipal 65/2020 em razdo da COVID 19, o CASB-RP
manteve o atendimento educacional especializado complementar, de forma remota, aos alunos e
familias com objetivo de nao romper vinculos no momento de distanciamento social, diminuindo
0s impactos educacionais da COVID.Dessa forma, houve necessidade de organizacdo do
CASB-RP voltado para um sistema hibrido de atendimento com grupos formados pela idade
cronoldgica para envio de atividades e receber as devolutivas dos pais; atendimento aos pais em
grupo e individual, LIVES da Escola de Familia e da Rede Regular, Foram ainda supridas as
necessidades dos pais quanto a relatérios, cestas basicas, atendimento emergencial da
psiquiatria e odontologia com teleconsulta, além das orientagdes sempre que necessarias as
familias ou educandos via online.

Isto posto, considero que a oferta do AEE pelo CASB-RP a Secretaria Municipal de Educagéo
Ribeirdo Preto se justifica visto ter cumprido todas as formalidades necessarias 8 manutengao da
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parceria, além do empenho e de uma equipe identificada com a Missdo e com o objeto do

presente convénio,

8. PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO;

Alunos matriculados na rede municipal de ensino com deficiéncia intelectual, transtornos invasivos
do neurodesenvolvimento.

Capacidade do Atendimento Firmado com &
Parceria

2022 (144 56

Ano Capacidade Total de Atendimento da Instituigao

9. OBJETO DA PARCERIA;

O Termo de Colaboragdo tem como objeto a realizagao de parceria com a Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto, por meio da Secretaria Municipal da Educacéo, visando atendimento aos alunos
da Educagdo Especial, com a finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educagao para o ano letivo de 2022.

10. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO;

O Termo de colaboragio terd vigéncia de 01 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022,

PARTE II

1. FINALIDADE DA EDUCACAO INCLUSIVA

Conforme os artigos 27 e 28 da Lei Federal n® 13.146/2015, a educacgao constitui direito da
pessoa com deficiéncia, assegurados no sistema educacional inclusivo em todos os nivels de
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o0 maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Assim, visa garantir condigdes de acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem, por
meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam
a inclusdo plena;

12. OBJETIVO GERAL DA EDUCACAO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
M (Q‘h.
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Ampliar a oferta do AEE para o ano de 2022, aos estudantes publico-alvo da educagéo
especial, matriculados na rede municipal de ensino de Ribeirdo Preto, por meio de Termo de
Colaboragao com Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, conforme interesse

publico da Secretaria Municipal da Educacao.

13. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DAS INSTITUICOES DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O objetivo principal da Educagao Especial na perspectiva da educagdo inclusiva & garantir a
incluséo de alunos Publico-Alvo da Educagao Especial na rede regular municipal de ensino, Para
isso, tem como metas essenciais:

a) Oferecer o AEE com suporte e atendimento ao aluno,

b) Colaborar com a escola regular para a garantia de acesso, permanéncia, participagao e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

c) Elaborar planos de intervengdo que contemplem atuag@o e recursos para promover a
aprendizagem.

d) Aferir quantitativamente o progresso dos alunos atendidos ao longe do ano.

14. DA LEGISLAGAO BASICA QUE FUNDAMENTAM A PROPOSTA DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A legislagdo educacional e demais normatizagbes correlatas, quer Federais, Estaduais ou
Municipais, serao a base do trabalho educacional realizado, a saber:

l. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional,

lll. Lei 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente

IV. Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Executivo n® 6.949/2009, que ratificam a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - ONU, 2006;

V. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva — MEC, 2008,
gue estabelece diretrizes gerais para educacao especial;

VI. Decreto n° 7611/2011, que dispde sobre o apoio da Unido e a politica de financiamento do
Atendimento Educacional Especializado - AEE;

VIl. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado — AEE, na educacéo basica; @\
f ’
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VIIl. Lei n® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
VI. Protocolos sanitarios de retomada de aulas presenciais do Municipio de Ribeirao Preto.

15, DOS ASPECTOS FILOSOFICOS, METODOLOGICOS E
PEDAGOGICOS DA EDUCACAO ESPECIAL, QUE EMBASAM A PROPOSTA PARA
EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA.

Um dos pilares fundamentais da educacgao inclusiva é a igualdade, cujo oposto ndo sao as
diferengas entre os seres humanos, ja que elas sdo visiveis e inegaveis, Contrapbe-se a
igualdade a nogao de desigualdade, cujo mecanismo é constatar as diferengas e carrega-las de
valores. Assim, no caso da educagao inclusiva, a nogdo de igualdade nao se vincula a
uniformizagdo dos sujeitos. Ao contrario, as diferengas sado valorizadas e o processo e as
estralégias de ensino e aprendizagem devem ser levados em consideragdao. O plano tedrico
ideologico da escola inclusiva requer a superagdo dos obstaculos impostos pelas limitagoes do
sistema regular de ensino. Em 1988, com a promulgagdo da Nova Constituigdo Brasileira,
importantes mudangas em favor da educagdo da pessoa com deficiéncia foram realizadas. Ela
determinou que o Ensino Fundamental deve ser obrigatério e oferecido gratuitamente a todos.
Além disso, & assegurado as pessoas com deficiéncia o AEE preferencialmente na rede regular
de ensino (BRASIL, 1988). Tais disposigoes puderam conduzir a recomendagdes mais avangadas
e vinculadas as propostas de inclusdo dos deficientes na sociedade e, consequentemente, na
educagao regular, As praticas educacionais que promovem a inclusdo na escola regular dos
alunos com deficiéncia e/ou com transtorno global do desenvolvimento revelam a mudanga de
paradigma incorporada pelas equipes pedagogicas. Essas ac¢des evidenciam os esforgos dos
educadores em ensinar a todos e representam um conjunto valioso de experiéncias. A educagao
especial como modalidade de ensino ainda esta se difundindo no contexto escolar e para que se
torne efetiva, dispoe de redes de apoio que complementam o trabalho do professor como: o AEE,
profissionais da educagao especial da saude e da familia. Ainda ha dificuldades operacionais e
pragmaticas reais para serem plenamente conquistadas, por meio de recursos ou estratégias de
capacitagdo para atender a diversidade, a formacdo e a capacitagdo docente, sendo a meta
principal a ser alcangada para que o sistema educacional inclua a todos, verdadeiramente.

Para atender a diversidade deve-se elaborar propostas pedagogicas baseadas na
interagdo, no reconhecer os tipos de possibilidades presentes na escola; no sequenciamento de
conteudos e adequa-los aos diferentes ritmos de aprendizagem; na adogdo de metodologias
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diversas e motivadoras; na avaliagao dos educandos numa abordagem processual e

emancipadora, em fun¢ao do seu progresso e do que poder vir a conquistar,

16. PROJETOS ESPECIAIS A SEREM DESENVOLVIDOS COM ALUNOS PAEE DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATENDIDOS, COM FAMILIAS, COMUNIDADE LOCAL

Os projetos com os alunos devem “identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,
recursos pedagogicos e de acessibilidade que diminuam as barreiras para a plena participagao
dos alunos, considerando suas necessidades especificas, Resolucdo de No 436/2012, Dessa
forma, o professor de AEE deve desenvolver um trabalho que envolva todas as instancias da
escola, equipe diretiva e pedagogica, os professores da sala comum, a familia e os alunos da sala
regular, estimulando o pleno desenvolvimento, por meio de recursos pedagogicos, tecnoldgicos e
educativos, contribuindo para a independéncia e autonomia.

O projeto a ser elaborado contempla etapas como conhecimento das potencialidades e
dificuldades para identificagdo e resolugdo de problemas que deve ser articulado com os
professores da sala comum e demais pessoas envolvidas na vida do aluno. Deve-se valorizar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos educacionais & de acessibilidade (MEC/SEESP,
2009). Na execugao do plano de AEE, o professor tera condigbes de saber se o recurso de
acessibilidade proposto promove a parlicipagdo do aluno nas atividades escolares. O plano,
portanto, devera ser constantemente revisado e atualizado, buscando sempre o melhor para o
aluno, considerando que cada um deve ser atendido em suas particularidades. Ainda, é de
competéncia também do professor de AEE a elaboragao do plano em articulagao com os demais
professores do ensino regular, juntamente com a familia para acompanhar a trajetéria percorrida
pelo aluno. Nele deve conter estratégias funcionais buscando alternativas que potencialize o
cognitivo, o emocional, o motor e o social do aluno. O plano deve ser elaborado a partir das

informagGes reais e no relatdrio da avaliagdo, onde contém o contexto escolar do aluno.

PARTE Il
17. QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (SECRETARIA):

ANO 2022 Abertura Fechamento

Secretaria 7:30 17:30
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QUADRO DO HORARIO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO AOS ALUNOS:

ANO 2022 Entrada Saida

Periodo integral (se houver) e
Periodo parcial manha 08:00 11:00
Periodo parcial tarde 14:00 17:00

19.

QUADRO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA INSTITUICAO E CAPACIDADE A
SER PACTUADA NO TERMO DE COLABORACAO:

ANO CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA CAPACIDADE DO ATENDIMENTO A
INSTITUIGAQ (olhar a planta aprovada ) FIRMADO COM A PARCERIA

2022 144 56

20. QUADRO DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS:

Turma 9-16 anos Sala 2A 7 Manha

Turma 14-17 anos | Sala 2B 3 Tarde

Turma 5-7 anos Sala 3A 6 Manha

Turma 10-13 anos | Sala 3B 6 Tarde

Turma 5-6 anos Sala 4A 7 Manha

Turma 7-12 anos Sala 4B 9 Tarde

Turma 8-11 anos Sala 5A 7 Manha

Turma 17 anos Sala 5B 1 Tarde

26
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PARTE IV
21, DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS:
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1 TV 32" 8

2 Central de Alarme 1 0
3 Gravadora Digital Canais HD 2 0
4 | Reldgio Ponto Cartografico 1 0
5 [Reldgio Ponto Digital 1 0
6 Escada 2 0
7 |Instalagado de gas P45 1 1
8 Celular 2 0
9 Fogdo 2 0
10 | Fritadeira a gas 2 0
11 Maquina cartdo 1 0
12 | Leitor de Cadigo de Barras 3 0
13 | Seladora a Vacuo Portatil 1 1
14 | Cortina de Rolo 46 0
15 | Ventilador de Parede 2 2
16 | Microfone 2 1
17 | Caixa Ativa ¢/ USB 1 0
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18 | Caixa Passiva c/ USB 1 0
19 | Plastificadora 2 0
20 |Projetor 2 0
21 | Frigobar 1 0
22 | Notebook 1 2
23 | Telefone 7 2
24 | Armario Madeira Expositor 1 1
25 |Balcao de Atendimento 1 1
26 |Freezer 1 1
27 | Refrigerador 2 0
28 |Cadeiras de Roda Danca 5 0
29 |Lavadora de Alta Pressao 1 0
30 | Arquivo de Aco 5 0
31 | Armario Alto Fechado 28 1
32 | Armario Baixo 4 1
33 | Mesas Secretaria 12 0
34 | Ar condicionado 11 2
35 |Liquidificador 2 3
36 | Micro-ondas 2 1
37 | Roupeira 1 1
38 [Lavadora de Roupas 1 0
39 | Gabinete de Pia 2 2
40 | Armario Superior 2 2
41 | Estantes de Ago 13 6
42 | Cadeira Escolar Estofada Courvin Preta 50 0
43 | Cadeira Preta Empilhavel 29 0
44 | Cadeira Ergondmica Presidente 3 3
45 | Cadeira de Rodas 2 0
46 | Cadeira Estofada tecido preto 11 0
47 | Carteira Escolar Cinza 42 0
48 | Conjunto Escaolar Infantil 10 0
49 | Impressora Multifuncional 1 2
50 |Mesa Presidente 1 0
51 |Purificador de Pressao 2 1
52 | Fragmentadora 1 2
53 |Ferro a Vapor 1 0
54 | Caneta de Alta Rotagao Pediatrica 1 0
55 | Refiladora 2 2
56 Game Nintendo 1 0
57 | Software Aventuras 1 0
58 | Conjunto Software Boardmaker 1 1
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59 | Conjunto Software Biblioteca 1 1
60 | Vocalizador Go Talk 6 0
61 Sistema de Monitoramento 1 0
62 |Acionador de Pressdao Azul 2 0
63 | Acionador de Pressdo Vermelho 2 0
64 | Acionador de Pressao Amarelo 1 0
65 Vocalizador Attainment 2 0
66 | Cadeira Odontologica 1 0
67 | Chapa para lanche a gas 1 1
68 |Painel de vidro 2 1
69 | Aparelho de pressao 1 1
70 | Cuba de Ultrassom 1 0
71 |Impressora 7 2
72 | Computador 11 2
73 | Colmeia Acrilico Teclado 1 2
74 | Software Escrevendo com simbolos 1 0
75 | Software Invento 2 1 0
76 | Teclado Intelikeys 1 0
77 |Bancada 1 1
78 | Cortador de Frios 0 1
79 | Fogao Industrial 1 0
80 |Van Ducato 1 1
81 | Kombi 1 1
82 |CarroKa 1 1
83 | Onibus 0 1
84 | Extintor de incéndio agua 2 +2
85 | Extintor de incéndio pé quimico 4 +4
86 |Tablet 0 60
87 |Filtro de Agua 0 4

X
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22, CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS (e 27

ATIVIDADE PROJETO 4 Fey Mar Abr Mal J J A Set Out Nov Dor FREQUENC
PRESENCIAL OU VIRTUAL — o °hr e dun - Juh Aga 5e ov QUENCIA

Avaliagao Iniclal & Final x X X X X X X X X X 2x/ano
Atendimento Social X x X X X X x X X ¥ % x [Semanal
Atendimento Psiquiatrico X X X X X X X X X X X ¥ |Semanal
Atendimento Odontoldgico x X X * b X X X X X Semanal
Visita e/ou Capacitagao X X X X X X X X X X X X [1a2xese
Domiciliar Virtual necessano
Capacitagac Equipe X X X X X X X x |Semanal
Escola de Familia Presencial X X X X X X X X 4x/sem
Escola de Familla Live Semestral
Vida Diaria X X X X X X X X X X X % |Diaria
Vida Prética X X X X X X X % X X X x |Diaria
Académicas Funcionais X % X X % X ® X X % X % |Diana
Comunicagdo Verbal e CAA X X % X X X X X X X X X |Diaria
Analise Comportamento X X X X X X x X X X X x [Diana
Atividade motora e sensorial X b X b X X X b X X X X |Semanal
Cidadania em Cena (danga) Eventual
Alividades Exlernas X X X X X X X X X X X |[Semanal
Projeto Camaval X Anual
Projeto & preciso saber viver X Anual
Projeto Dia dos Pais X Anuial
Estacoes/Oficinas X X X X % X X X Mensal
Datas Comemorativas [Eventual
Eventos Sociais X X X X X Bimensal
Prestagéo Contas x X x X X X X X x X X x |Mensal
Postagem Midias x | x X X X X X X x | x x x_[Mensal
Confraternizagdo x|
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28. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS ATRELADAS A PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A
SEREM REALIZADAS PARA EXECUCAO DO OBJETO (observar o termo de referéncia):

a) Quanto a equipe técnica especializada e demais profissionais;

O CASB-RP, na area de recursos humanos, participou de curso para aprimorar as agoes
na area administrativa. A metodologia do Curriculo Funcional Natural (CFN), vem sendo
aprimorada a cada ano e os planejamentos realizados as 6 feiras estabelecem critérios para
atingir as metas, O CASB-RP tem a cada 2 meses reunides sistematicas com os Centro Ann
Sullivan do Peru, Argentina e Panama. No ana de 2020, o CASB-RP foi convidado a escrever um
capitulo de livro, pelo Dr. John Antony e Dr. Stephen Mark Shore com o titulo “Ajudando
criangas com deficiéncia durante a crise global de salde: Aprendendo com palses ao redor do
mundo sobre o impacto de COVID-19", que sera editado pela Universidade de Nova York,

Ainda, a Dra Margherita foi convidada para Palestra Magna na abordagem Funcional
Natural, no Congresso das APAES de Goias, curso do Transtorno do espectro do Autismo na
Rede Regular de Ensino de Ribeirdo Preto e abertura da Conferéncia de Assisténcia Social em
Ribeirdo Preto.

Dessa forma, a cada ano sdo acrescentadas experiéncias para ampliar as estratégias de
atendimento ao publico alvo da Instituigdo e da parceria, mantendo atualizados procedimentos
necessarios ao desempenho da fungéo,

Contamos com uma equipe de pedagogos identificados com a metodologia do CFN e
inclusdo escolar, 1 orientador pedagdgico; 3 Psicdlogos; 1 fonoaudidlogo; 1 fisioterapeuta, 5
pedagogos; 2 assistentes sociais, educadores sociais, voluntarios, 1 psiquiatra (mestrado em
educagao especial) e profissionais de odonltologia. Para que o trabalho se desenvolva de modo
continuo e com maior eficacia sdo destinadas 6 horas semanais para planejar as atividades
desenvolvidas com os usuarios, de modo presencial ou Lives para planejamento do AEE, visita e
capacitacao domiciliar ou atendimento por tele consulta para monitoramento dos usuarios, que

envolvem a area do desenvolvimento e conhecimento,

b) Quanto ao Atendimento Especializado aos alunos:

Sera realizado 2 dias na semana por pedagogo com capacitagdo na abordagem do CFN e CAA.

Na sala mantemos também um educador social como co-responsavel, }r
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c) Quanto ao Plano Interventivo;

O plano interventivo & observado de modo continuo e planejado as sextas-feiras na
reunido semanal para monitoramento do educando e capacitagdo profissional. A intervengao
individualizada é& reavaliada e constatada evolugdo de cada educando, sendo pontuada
1x/semana. Conforme desenvolvimento evolutivo, a intervengdo € acrescentada de novos
objetivos, conceitos ou habilidades. Nao havendo evolugdo & reavaliada a estratégia ou outras
formas de aprendizagem.

O procedimento conta com 1 coordenador pedagdgico, 1 orientador pedagogico, 3
supervisores (Fonoaudidloga, Pedagoga e psicdloga), além da psiquiatra, MS em Educagao
Especial para estabelecer um padrdo comum de atividades funcionais que tém tido sucesso na
conquista de habilidades e conceitos necessarios a vida. A psicéloga e a fonocaudiéloga apoiam os
pedagogos em sala para estabelecer comportamento e comunicagdo desejaveis de habilidades
sociais e ampliagdo do comportamento verbal e ndo verbal, sendo os objetivos particulares
inseridos no plano interventivo.

OBS: Todos os usuarios podem ser atendidos no programa “Sorriso para Todos” no setor de

odontologia.

d) Quanto a orientagao de gestores, professores e demais funcionarios;

Os gestores participam de atividades e eventos para ampliar o funcionamento das
atividades administrativas. Contamos diretamente da orientagdo do tesoureiro quanto a
contabilidade e recursos humanos, pela sua formagao de contador. Contamos com advogado
voluntéario na orientacéo de leis e obrigagdes quanto a CLT entre outros,

A capacitagdo de professores e demais funcionarios, além da reuniao de sexlas feiras, &
continua durante o processo ensino/aprendizagem no CASB, observando a relagao
professor/usuario e atividades funcionais desenvolvidas pelos supervisores e tecnicos, e do
planejamento as sextas feiras.

e) Quanto a formagéao de gestores, professores e demais funcionarios;

Serao realizados sempre que oferecidos cursos de aprimoramento ofertados pela Mesa
Brasil, Palestras para captacdo de recursos, treinamento para recursos humanos (prevengao de
acidentes), Nas sextas feiras, por meio do grupo de comunicacgdo, sac abordados assuntos para

melhor comunicagdo entre os profissionais, por meio de dindmicas e troca de experiéncia entre
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profissionais para formagao de um educador com maior desempenho e eficiéncia para lidar com

os estudantes.

f) Quanto a execugao dos planos interventivos na sala regular e na sala de AEE;

A visita na rede regular sera realizada em média 4 x por més virtual e/ou presencial que
sera determinada pela urgéncia ou incompatibilidade de horario. E realizada avaliagao inicial e
realizado o plano interventivo de AEE com orientagdes como: painel com PCS, previsibilidade,
sistema alternativo de comunicagdo (CAA), estratégias de comportamento, dindmica de sala de
aula e atividades com acessibilidade e adaptagao. Da avaliagao inicial, segue-se o monitoramento

das orientagbes propostas.

s)) Orientagdo as familias quanto ao processo de inclusao do aluno na escola e familia,

As metas e objetivos sao uma decisao conjunta do estudante, da familia e da avaliacao da
equipe. No inicio do ano, na visita domiciliar, sdo estabelecidas as metas com vistas a convivéncia
com a familia. Dessa forma, o somatério das metas da familia e a avaliagao de cada estudante
(seus interesses) constroem o plano individualizado, isto é, a intervengao a ser realizada com o
usuario e a parte de responsabilidade da familia. Durante o ano, no monitoramento, ocorre toda a
semana e, a cada 2 meses, normalmente, & reavaliada a evolugao do estudante, quando sao
estabelecidos outros objetivos ou modificado o programa caso ndo haja evolugdo, Nesta
intervengao sao consideradas as variaveis de frequéncia dos pais na escola de famllia, frequéncia
do usuario no programa e eventuais problemas comportamentais ou de comunicagao que estejam
influenciando a evolugao ou resultado esperado.

Para orientagdo as familias contamos com uma orientadora pedagoégica que atua em
pequenos grupos da Escola de Familia. Os grupos sao realizados 4 vezes por semana, sendo 2
grupos pela manhad e 2 grupos a tarde, concomitante ac atendimento dos alunos/usuarios
conveniados. O grupo tem inicio com troca de experiéncias dos participantes, seguida de
orientages especificas, considerando a participagdo de todos. Os assuntos discutidos incluem as
necessidades do convivio familiar, direitos e deveres dos pais alicergados na inclusao da pessoa
com deficiéncia.

Participam do grupo a fonoaudiologa, psicologa, psiquiatra, assistente social para orientar
e/ou esclarecer agregar temas pertinentes nos assuntos da pessoa com deficiéncia e ou para lidar
com a sobrecarga do cuidador. Nesse sentido, contamos, também, com a parceria com o setor de
psicologia da UNAERP com estagiarios e profissionais que tem realizado um trabalho com os pais

com objetivo de apoio e superar os momentos de stress. , e
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Ainda, no grupo, os pais podem e sdo incentivados a observar cdmeras (existem em todas
as salas) ou pelo visor de cada sala, as atividades realizadas com os filhos com objetivo de
observar potenciais e dificuldades que precisam fazer parte do plano interventivo para melhor
convivéncia familiar,

A visita domiciliar é realizada pelo servigo social, professor, educador social, psicéloga
e/ou fonoaudidloga para atender a necessidade que, naquele momento, é relevante para aqguela
familia, com vistas, por exemplo, a organizar um programa de andlise de comportamento ou de
comunicacao alternativa. Eventualmente, sera realizada a busca ativa e o atendimento, por meio
de aplicativo virtual, se necessario,

O atendimento aos pais de modo individual & realizado, durante o ano, sempre que
solicitado, seja para controle medicamentoso, beneficios da area da assisténcia social ou
orientagbes de manejo.

A Escola de Familia, no final do ano, transforma-se em um momento de devolutivas
referente ao monitoramento anual e algumas metas para o ano seguinte. Quando possivel sera
realizada uma confraternizagao, normalmente realizada em dezembro, com a presenca de todos
os pais. Quanto ao projeto com a comunidade a fim de contribuir para inclusao social da pessoa

com deficiéncia.

h) Quanto a execugao dos planos interventivas com a Comunidade;

Serdao mantidas as atividades externas na comunidade como idas em Shopping,
supermercados, academias ao ar livre, bibliotecas, lanchonetes e participagdo em eventos
comemorativos, chacaras oferecidas por amigos, feiras, teatros e cinemas da comunidade no

periodo do atendimento.

&
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PARTE VI

PRESTACAO DE CONTAS:

Entrega de contas Mensal

32.

subsequente. subsequente.

Quadrimestral Anual/Final
Proponente  Dia [0domés  Até o dia 10 domés  31/01/2023

Modo de entrega

Fisico e Sistema,

DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERIA:
32.1. PLANO DE APLICAGAO:

PLANO DE APLICAGAO
com Pessoal (Folha de Pagamento, 13* salario,
escisdo contratual, encargos de: INSS, FGTS, PIS, IRRF,

contribui¢cdo sindical, Sodexo, Prourbano @ outros) R$ 690.116,03
Remuneracao R$ 55706547
| RS R§ 38.000.00
IFaTs R$  32.000,00
lpis R§ 595056
lrre RS 2080000
SODEXO R§ 33.000,00
JPROURBAND R% 250000
SINDICATO RS 800,00

de Consumo RS 51.000,00
Matznal Pedagogico para o desenvolvimento das stividades
escolares. tacdgrafo. bobina p/ cartdo ponto, materials pars RS 45.000.00
comunicagdo alternativa, materias de escritonio,
informatica, pneu, descartavels e papel toalha
ICombuslivel RS £.000,00
Utilidade Publica RS 4,000,00

Taxa Funclonamento, Taxa Fublicidade, CPFL, Vivo, Claro,
DAERFP RS 4.000.00

Servigos de Terceiros R$ 43.000,00
IManutencao do Veiculo RS 18.000,00
APTO Seguranca & Saude Qcupacianal R% 364570
Seguro dos Veiculos RS 8.80000
Contador R& 8194 30
IManutencdo do ar Condicionado, Ar Condicionado Veiculo | RS 3.000.00
lLicenciamento do Veiculo RS 360.00

788.116,03

40
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PARTE VII
33.  TRANSPARENCIA:

De acordo com o Comunicado 016/2018 do TCE, todas as entidades do terceiro setor
destinatarias de recursos pablicos devem divulgar pela via eletronica todas as informagdes
referentes a suas atividades e resultados, dessa forma, exponham quais as medidas que a Instituigio

vem adotando para este fim.

I. Informar o enderego eletronico: www annsullivan.org b

II. Anexar fotos do site.

trata-mé como pessa

educa-me com a vid

Ribeirdo Preto, 25 de novembro de 2021.

Andresa Abdradc . .

Orientadora Pedagogica

Especialista em ABA ‘ \
oy

Odete Hirgta
Presidente RG: 57.209.269-6
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