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PLANO DE TRABALHO 2022 - Pontal/SP

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituigao Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02,403.056/0001-12

Data da Constituigao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdao Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.ro@amail.com

Horario de Funcionamento da Instituicdo: 2% a 5% feira 7:30 — 17:30; 6? feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Endereg¢o Residencial: Rua Chile, 1.026 apto. 11 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formagao Profissional: Psicologa

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR COORDENADOR GERAL

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formacgao Profissional: MS Educagao Especial/Psiquiatra

E-mail: maghicuccovia@gmail.com

Carga Horaria: 2* as 5% 7:30h-12h / 14-17:30; 6° feira 8-12h/14-16h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Endereco: Rua Vera Cruz, 148 apto 2 - Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto
Fone: (16) 3325-6199 / (16) 92111269

Email: ahcandrade77@gmail.com

Farmacao: Pedagoga - Orientadora Pedagdgica Especializada em ABA
Carga Horaria: 2%3 5* 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6 8:30-11:30 / 13:30-17h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de S&o Paulo,
Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo

Certificado de Licenciamento Integrado e Validade: 19/08/2022
Corpo de Bombeiros: AVCB 482956 — Validade:07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

|
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| — Como objetivo principal. prestar servigos de tratamento e reabilitagao na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da salde e da cullura para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro
Autismo, Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il — Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais € monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagdo, reabilitagdo e profissionalizagdo; promover eventos
culturais, cientificos e sociais.

Il - Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontolégico para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do
Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP € apoio as suas respectlivas

familias.

6. JUSTIFICATIVA

A participagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no
presente convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas
e diretrizes fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na
educagao para todos,

O programa "Educando com a Vida rumo & Cidadania" do CASB-RP, iniciado em
1997, tem sua fundamentagdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia
reconhecida no atendimento em educagao especial, com experiéncia prévia desde 1989,
referendada a posteriori em programas de pos-graduacgao realizada por profissionais da
Instituigdo. O Centro tem mantido parceria com a Secretaria de Educagao de Pontal
desde margo de 2020, correspondendo ac objeto da parceria quanto ao atendimento,
transparéncia institucional e financeira através de sua prestagdo de contas. Durante esse
periodo, os profissionais tém se dedicado aos estudos na area administrativa, social e
tecnica, sendo habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas,
apoiando a Iinclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do
autismo (TEA), paralisia cerebral e deficiéncia mdltipla, contribuindo para diminuigéo da
demanda de criangas que necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino
Regular.

O Centro tem investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com
as Universidades: UNAERP, Bardo de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar e USP, atendendo

aos estagiarios de psicologia, fonoaudiologia e servigo social, contribuindo com Trabalhos
5
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de Conclusao de Curso e programas de Pds-Graduagao. Temos realizado cursos ou
palestras em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasil.

Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educagao
Multiplicativa que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especiais
ou Equipe de profissionais em educagdo especializada, de outros Municipios na
abordagem desenvolvida e aplicada no Centro, O CASB-RP vem contribuindo como
parceiro da Prefeitura de Pontal, por meio do AEE. No ano de 2020 e 2021, ao considerar
a suspensdo de aulas presenciais em razao da COVID 19, o CASB-RP manteve o
atendimento educacional especializado complementar, de forma remota, aos alunos e
familias com objetivo de nao romper vinculos no momento de distanciamento social,
diminuindo os impactos educacionais da COVID.Dessa forma, houve necessidade de
organizagéo do CASB-RP voltado para um sistema hibrido de atendimento com grupos
formados pela idade cronolégica para envio de atividades e receber as devolutivas dos
pais, atendimento aos pais em grupo e individual, Assim, justificamos a relevancia na
manutencdo da parceria com a Secretaria de Educagao de Pontal com o CASB-RP na
certeza do empenho e capacidade de uma equipe identificada com a Missdo e com o
objeto do presente convenio.

7. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descrigao: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengao, pela entidade
responsavel por oferecer as criancas atendidas, Educacao Especial,

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2022 a 31/12/2022

8. PUBLICO ALVO

Pessoas ou alunos matriculados na rede municipal de ensino de Pontal com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluido, Transtorno do Espectro do
Autismo, entre outros encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagao de Pontal.

9, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 01 pessoa

10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagao
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no
Municipio de Pontal quanto a populagdo com deficiéncias, mas conforme estimativa do

IBGE em 2019 sua populagdo atual é de 49.997 habitantes. Com base nos dados acima,
teriamos por volta de 499 pessoas com deficiéncia graves, justificando estabelecer ~
3 \



centr

Ann c)Sullivan dcg) Brasil
ribeirao preto

tentro il Peru

Kt Snbarte ann sullivan

programas de atendimento a essas pessoas. Nao temos dados scbre os programas
desenvolvidos em Escolas Especiais ou de atendimento Educacional Especializado
(AEE), 0 que poderia diminuir essa demanda. justificando-se programas de atendimento
para identificar o transtorno o mais cedo possivel, monitorar e iniciar o tratamento, pois 0s
resultados sdo melhores quando o tratamento comega de modo precoce mesmo que o
diagnostico ndo esteja 100% confirmado. Dessa forma, colocamos o programa Ann
Sullivan para prestar o servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular
do Municipio de Pontal.

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a Inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou
remoto ao aluno, suporte para a familia e orientagdo a escola regular para garantia de

acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.
12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo

transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do

neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagoégicos e de acessibilidade para

diminuir barreiras, promovendo maior participagao dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagdao Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do
Comportamento

c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontolégico preventivo e curativo se do interesse dos pais

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2— Familia: Participacdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagao quanto a beneficios, alendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagao e participagao do filho em diversas situagoes do cotidiano
para estimular sua independéncia.

3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da rede regular de Pontal:
a) Observar no CASB-RP atividades, estratégias e procedimentos realizados com o
grupo de alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.
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b) Orientar gestores e profissionais da rede regular de Pontal sempre que necessario

13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em
ensinar o que é Util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longo
da vida para ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo & “Funcional’, quando
possui objetivos educacionais com énfase no que é Util para o usuario no momento, num
futuro ndo muito distante e que possa continuar sendo Uil em sua vida. A palavra
“Natural” implica em ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em
situacdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O "aprender fazendo" produz a
manutengdo do que se aprende com as experiéncias do mundo quando se apresenta
uma mesma situagdo. Na metodologia serdo considerados o uso de reforgadores naturais
como os mais adequados para manter o comportamento aprendido. O CFN contempla
os interesses, as necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o
repertdrio das pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento
social, dificuldades comunicativas e repertorio de interesses restritos. A intervengao parte
das atividades preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor
funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

14-OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Em 2022 sera mantido o programa voltado para um sistema hibrido de
atendimento.

No modo presencial:

Os grupos serao formados pela idade cronolégica, uma vez por semana com
abordagem transdisciplinar na area de pedagogia com pedagogo e um educador social
com supervisdo da fonoaudiologia, psicologia. O grupo e orientado pelo setor de
odontologia, atividades motoras (fisioterapia) e atendimento especifico da psiquiatria
educacional. Se houver interesse da famlilia podera receber atendimento clinico
psiquiatrico ou odontolégico.

Entrega presencial de Kits (informagbes e pranchas) de ensino e aprendizagem
baseados no Curriculo Funcional Natural

Atendimento 1x/semana ao aluno.

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em

formulario proprio. Serdo estabelecidas as metas de acordo com as necessidades do -
S
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usuario, da famllia e da escola. Apos avaliagao sera construido um plano individualizado
para cada usuario, monitorado para reavaliacdo semanal de estratégias sempre que
necessario ou a cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario sera reavaliado para observar a
ampliagao de repertorio de interesses e de desempenho.

Atendimento individual do setar de psiquiatria, servigo social, pedagogia,
comunicagao e psicologia sempre que necessario.

No Aplicativo:

Salas virtuais - Serao mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,4,5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas
serao enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e
fotos);

Grupo de orientagao / informagao aos pais.

Atendimento individual do setor de psiquiatria, servigo social, pedagogia,
comunicagdo e psicologia sempre que necessario.

Lives eventuais da Escola de Familia e da Rede Regular.

Atendimento a familia:

A “Escola de Familia" CASB sera realizada 1x na semana em pequenos grupos,
durante o atendimento do filho, Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais e
orientagdes. A coordenagao sera da orientadora pedagdgica e havera participacao de
eventual do professor, fonoaudidloga, psicologa ou psiquiatra para orientagdo especifica
quando necessario.

Sera aplicado, sempre que necessario, questionario especifico para sugestdes nos
assuntos que deseja discutir e atualizar cadastro.

Os atendimentos aos pais podera ser em grupo ou individual pelos profissionais
quando se fizer necessario,

Os pais terdo acesso ao trabalho desenvolvido com o filho e capacitagdo por meio
da observagdo direta, cameras dispostas em sala de aula e videos, estabelecendo
estrategias e manejos para atingir as metas.

Orientagao de profissionais e gestores de Pontal:
Recepcao dos profissionais de Pontal para: observagido de sala, discussao de
casos com equipe CASB-RP; troca de informacgdes, programa e atividades funcionais,

além dos estabelecimento de metas conjuntas, manejo comportamental e Comunicagao .~

alternativa.
O
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15- EQUIPAMENTOS

Brasil

eirao preto

1 | Acionador de Presséo (Amarelo, Azul, Verm) 5 0
2 | Aparelho de pressao 1 1
3 | Ar condicionado 1" 2
4 | Armario Allo Fachado 28 1
5 | Armario Baixo 4 1
6 | Armario Madeira Expositor 1 1
7 | Armario Superior 2 2
8 | Arquivo de Ago 5 0
9 | Balcao de Atendimento 1 1
10 |Bancada 1 1
11 | Cadeira de Rodas 2 0
12 [Cadeira Ergondmica 3 3
13 | Cadeira Escolar Eslofada 50 0
14 | Cadeira Estofada tecido preto 11 0
15 | Cadeira Odontologica 1 0
16 | Cadeira Preta Empilhavel 28 0
17 | Cadeiras de Roda Danga <1 0
18 | Caixa Ativa o/ USB 1 0
19 | Caixa Passiva ¢/ USB 1 0
20 | Caneta de Alla Rotagao 1 0
21 |Carro Ka 1 I
22 | Carteira Escolar Cinza 42 0
23 | Celular 2 0
24 | Central de Alarme 1 0
25 | Chapa para lanche a gas 1 1
26 | Colmeia de Acrilico Teclado 1 2
27 | Computador 1 2
28 | Conjunto Escolar Infantil 10 0
29 | Conjunto Software Biblioleca 1 1
30 | Con|unto Software Boardmaker 1 1
31 |Cortador de Frios 0 1
32 [ Cortina de Rolo 46 0
33 | Cuba de Ultrassom 1 0
34 |Escada 2 0
35 | Estantes de Ago 13 6
36 | Extintor de incéndio agua 2 2 .y
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37

Extintor de incéndio pd quimico

38

Ferro a Vapor

39

Filtra de Agua

40

Fogao Industrial

41

Fogao

N o=+

42

Fragmentadora

=k

N O || |0 |

42

Freezer

44

Frigobar

45

Fritadeira a gas

46

Gabinete de Pia

47

Game Nintendo

48

Gravadora Digital Canais HD

49

Impressora Multifuncional

50

Impressora

MmN (O |lo|lNn|o|O

51

Instalagdo de gas P45

_ a2 almm] ]|

—

52

Kombi

—

-

53

Lavadora de Alta Pressdo

-

54

Lavadora de Roupas

Y

55

Leitor de Codigo de Barras

56

Liguidificador

57

Maquina cartdo

- N W

58

Mesa

-—h
w

O |lo|lw|o |S |a

59

Microfone

n

60

Micro-ondas

N

61

MNotebook

-

62

Onibus

63

Painal de vidro

64

Plastificadora

65

Projetor

(=1 =]

66

Purificador de Pressao

67

Refiladora

68

Refrigarador

69

Reldgio Ponto Cartografico

70

Reldgio Ponto Digital

i

Roupeiro

e E=R R = =1~

72

Seladora a Vacuo Portatil

S =l I N O

73

Sistema de Monitoramento

—

74

Software Aventuras

-

75

Software Escrevendo com Simbolos

—
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76 | Software Invento 2 1 0
77 | Tablet

78 | Teclado Intelikeys
79 | Telefone

80 | Televisao 32

81 | Van Ducato

82 | Ventilador de Parede

o
1]
=]

-

=T S O =]

83 | Vocalizador Attainment
84 | Vocalizador Go Talk

Dm0 o |~
ol|lo |

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

JAL
0 BE D . 3 "REL
i 1 irh

Avaliacéo Inicial e Final

x | x X X X X X X X X 2x/ano
Alendimenta Social x X x X X x X X X X X x | Semanal
Atendimento Psiquiatrico | x X X X x X X X X X % x | Semanal
Atendimento Odontologia x x X % X X X x X X Semanal
Capacitagdo Equipe X X b X X X X X X X X X | Semanal
Escola Familia Presencial X X X x % x X X ® x X 4x/sem
Escola de Familia Live X X X X X x | Bimestral
\Vida Diaria X X x X % X x X X X x X Diaria
\Vida Pratica X X x X x x X X X X x % Diaria
Académicas Funcionais X X X X X b * X X X x x Diaria
Comunicagao Oral -CAA | x X X X % X X X X X ® X Diaria
Analise Comportamenta | x x ¥ X X ¥ x X X x X X Diaria
Alividade molora X X X X X x x X x x X x | Semanal
Cidadania em Cena Eventual
Atividades Externas X X X X X b X X X % * | Semanal
Projeto Camaval X Anual
Projelo saber viver X Anual
Projeto Dia dos Pais X Anual
[Estagoes/Oficinas X % b X X x x % Mensal
Datas Comemorativas Eventual
[Eventos Sociais X x X X X Bimensal
Prestacao Conlas X X X X % X % X X X X X Mensal
Postagem Midias X X X % X X X X X X X X Mensal
[Confraternizagao X Anual

B
Y

v
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

- st S Competbnciss | Vinculo Rucunso
‘ J .

Amanis Maanids Cones RO 6003 002 SSP/SP  |Educados Social I Sugengs Incomplets MWhw/sem | CLT RS 2814 PONTAL
Andiess Heleny 06 Castio Anarsde |RG 24 157 264-7 SSP/SP |Onentadina Pedagogica |Ensing Supstion Whwisem | CLT |RS 442070  PONTAl
Baatnz Tambuiig § Pesia RO 46 598 127-0 SP/SP |Assisteiie Sonial Ensing Supsrio 30 hwsem | CLY RS 339083 PRAG
Caimen Lucts Mariing Ragas2i RO 3 MB 240 1 BSP/EFP  |Coordenadora Pedagogica Ensint SupsnonEsgMaest| 21 his/sem | CL T R 33044 PO TAL
Cristing Silve de Seuza Meuslles  |RG- 93 452 534 SEP/SP |Educadar Social i Ensind Supsnar Mhwisem | CLT RS 224000 PONTAL
Danista Gangalves Cardosa RG_t4 460 ME SEPMG | Supenisora Padagagica  |Ensine Supanat Ihemam | COLT [AS  3860.40 POMTAL
Uamlle Parada Baloubs RG22 956 1474 SSP/SP |Finolerapeuts Enming SupenorEag Uhrisar | CLT @S (14l FOMTAL
Inatwln Gangabes Cardnso RG 19 081 853 S5PMG_|Educadar Socinl i Enaine Supenar Whweem | CLT |4 3fb011|  POnTAL |
Jodo Frandlsco Botges Ponciang  |RG 4§ 172 365 S85PMG  |Educador Social IV Enmine Supenor Mhwsem | CLT [AS 30610 FONTAL
Julland DAImeda Tuesl G 42 455 741.7 BSF/SP [Pedagaga Ensino Supsnor Mhrowem | CLT [RY G760 |  PORITAL
Likane Crstina Mancioms RG 35 B26 5458 BEP/SE |Auxiling Ensing Midia AShrafaem| CLT [RS 1510 ‘Ju4 HMt
Livia Mayra Fague te Glewira RG 46 779 403.2 BSP/SP |Fono Suparvsora Enmne SupenorEap MWhsivem | CLT [RE 520500 |  PONTAL
Luctann V' Bemardes Mees RG 17 B86.205-8 S5P/SP [Ortadantista Enime Supsnor/Eap dbwmds | CLT RS 7}-7[1114‘ CMpiEA
Wargherita Midea Cuccona RG 5463 386-2 SSP/SP  [Pewniatia Enun Supsio/Enphbani | 38 uwimem | LT [RS8 1 21 FONTAL
Waria Manah Pestana de Melo RG 45 520 406-8 S5PSF |Educadar Social | Enumu Mo 38 hwisem | CLT RY 216109 BOMTAL
Manna Lutsa Garbanne Hogue RG 56 967 8092 SSPSE |Dentimia Ennma SupsnorEspMesi| 12 mwsem oLT R$ 271791 | Rucwsos Prapnas
Matheus de Franas Al Ectatile  [RG 59 208 508 § SSI/SF [Educedor Secwl | Enminu wao MDwwsem | OLT |R$ 210102 PONTAL
Hatilia Vazn Almodova RG 27 010 648 2 SSP/SF |Puicologe Suparasora Enmna_Supsnor Jomwsem | CLT (RS 22007¢ PONTAL
Hataha Alven Gongalvan do Mourn  [RG: 13 G0d 488 BEFMG  [Asmimams Booial Ensina Bupenor Jonisem | DLT (RE J)mpm SEMAE
timtmive de M RG 46 (il 7715 55P%EF [Fedagoga Ensing & Miwsieem | CLT |H3 1776 % POTAL
Hathalin Camlina C_Siguarra RG. 40 630.202-5 S5P/5F |Pedagoga Ensine Supetior Mhasemi | CLT |RE 32769 PONTAL

18. QUADRGC DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

R A S L ]
/ . . m

1 o i | G Cvisies .mg Unillzado
Cristina Hirota RG 17 26 059 2 SSP/SP |Analista Financers |Efmmn Supano Mbisinam | CLT_[RS (W ¥WT] RONTAL
Dianels Costing do Faria Campos_ |RG 23 845 §79-9 S5P/SP |Anahata as RH |Enumo Supanm Ehwgem | CLT RS 250862|  PONTAL
Femanda Granela Cruz RG 33 082 R96-6 S5P/SP |Aus Admmmiin | Ennma hMamn 19 hisigam (il I HS  221f 8l PONTAL
Mana Yera Luca dos Santas RG 63 332 15156 SSP/SP |Samcos Gerais Enming Matha incomp Mihrspam | CLT |RS 161160 PONTAL
tanna du Souza Bmmarno RiG 48 455 842 5 SSP/BP [Aux Admewsiraing il | Enming Supenas Viwwsem | CLT |RE 210400 PONTAL
Marh Moowra (Gongaives da Cowin RO 32 565 6030 8SP/SF [Sewcos Oenms Enming Fundasmentsl Whasem | CLT |RE 1R 58 PONTAL
Andarnon Amibmin Apanst RO 30307 0794 SSP/SP IMotansts Entnd Matig Mhvsem | CLT (RS 4481 20 _BME
Rusingeis R Dercc Alsicy RO _14.020 531.0 SSRUEP [Aux Adimiustialiv | Enging Madi Mhis/sem | CLT (RS 31N PONTAL
Thais Helena Ganganes Tera [RG 42 299 6041 SSPUSF [Aus Administratho | |Ensino Métio Mha/sem | CLT [RS  J21781]  POWTAL

19. Custos para 2022- Um aluno

Custo Custo Anual 12

Tipo Namero Individual | Custo Mensal meses
Atendimento (1) 1/X semana RS 720.00 RS 720800 RS 8 736 00
Escola de Pais CASB 17X semana | RS - RS - R$
Profissionais Pontal Observagdo no CASE 1/ semana | RS- RS - RS -
Curso aos profissionais de Pontal, no CASB * RS - RS - RS -
Atendimento Odontologico Opcional RS - RS - RS -
Atendimento Psiquiatnco Opcional RS - RS - RS.
Total RS 728,00 RS 728,00 RS 8.736,00
* Curso aos profissionais de Pontal no CASB Curriculo Funcional Natural Comunicagdo Comporntamento - 8 horas

20. PRESTAGAO DE CONTAS

Proponente Dia 10 més subsequente 31/01/2023 Fisico e Sistema
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21. PLANO DE APLICAGAO
DESCRIGAO Recurso Municipal 7
Despesas com Pessoal RS 8 736 00
Remunerac do RS & 576 00
FGTS RS 400 00
GP3 RS 500 00
PIS RS 60 00
SQDEXO RS 1200 00
TOTAL R$ 8.736,00

22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Brasil
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~ PREVISAO DE CRONOGRAMA DE DE SEMBOLSO
—_— Despesa com Pessoal | Matenal de Consumo | 5'"'9"'" "I" ) Total
L) $ % $ * $ s s

JANEIRO 100% RS 728.00 0% R$ 0.00 0% RS 0,00 100% RS 728 00
FEVEREIRO 100% RS 728.00 0% RS$ 0.00 0% RS 0.00] 100% RS 728,00
MARCO 100% RS 728.00 0% RS 0.00 D% RS 0.00] 100% RS 728 00
ABRIL 100% RE 72800 0% R$ 000 0% RS 0.00] 100% RS 728,00
MAIO 100% R$ 728,00 0% R% 0.00 0% RS 0.00] 100% RS 728 00
JUNHO 100% R 72800 0% R$ 000 0% RS 000 100% RS 728 00
JULHO 100% R$ 72800 % R% 000 0% RS 0.00] 100% RS 728.00
AGOSTO 100% RS 728,00 0% RS 000 (% RS 0,00 100% RS 728 00
SETEMBRO 100% R$ 72800 0% RS 000 D% RS 0.00) 100% RS 726 00
OUTUBRO 100% R§ 728.00 0% RS 0.00 [ RS 0.00[ 100% RS 728 00
NOVEMBRO 100% RS 728.00 0% R$ 0.00 %% RS 0,00] 100% RS 728,00
DEZEMBRO 100% R§ 72800 0% R% 0,00 0% RS 0.00{ 100% RS 72800
TOTAL 100 R$ 873600 0% RS 0.00 P RE D00 100% R$ 873600
Despesas com Pessoal! (Ex. Folna de Pagamento, 13° salario, Férias, rescisdo contratual encarges de INSS FGTS,
coniribuicdo sindical, PIS, IRRF_SCDEXD e oulros)

Material de Consumo: (Ex Combustivel matenal de limpeza de escrildne, de higiene, pedagogico de cama de mesa de
banho, tecidos, gds dé cazinha combustiveis, medicamentos, alimentacdo & demais matenas perimentes no dia 3 43 4a
Ertidade. s30 despesas comprovadas através de nota fiscal de produtos outros

Servigos de Tercelros/Manutencao: (Ex. Servicos contdbets ou qualguet outra Hpo de servico que $3o comprovados através de

: glelong oulros )
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto

ao (Orgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou gualquer

Orgéo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos

oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma desle

plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirao Preto, 03 de Janeiro de 2022.

oaﬁ#ﬁ' |
Presidente do CASB-RP

Diretora / Coordenadora
Psiquiatra MS Educacao Especial

Pedagoga/Espeacializada em ABA



