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PLANO DE AGAO 2022 SEMAS - RP

| - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) EXECUTORA

1. Dados da OSC

Nome/Razao Social Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto C.N.P.J. 02.403.056.0001-12

Endereco Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania | Telefone/Fax: (16) 36328997/36329383
Cidade: Ribeirao Preto | UF:SP CEP 14096-460 | E-mail Institucional centroasb rp@gmail com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal:
Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais.
Nome do Responsavel: Odete Hirota

C.P.F. 316.868.349-34 Data Término do Mandato: 07/01/2021 ~ 07/01/2024
R.G. /Orgéo expedidor. | Cargo na OSC E-mail do Responsavel odetehirota@yahoo com br
57.209.269-6 SSP/SP Presidente |
Endereco Residencial Completo CEP Tel/Cel do Responsavel
Rua: Chile, 1.026 apto. 11 - Jardim Iraja- SP- Brasil 14020-610 | (16) 9181-7495

1.1 POSSUI MANTENEDORA: NAO ( X ) SIM identifique:

OBS: A partir do ano 2022 Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto tera a Unidade |l
localizada em Sertdozinho localizado na Rua Geremias Lunardelli, 1071, Centro,
Sertaozinho/SP.

2. I|dentificagdo Técnico Responsavel pelo Plano de Agdo

Nome Margherita Midea Cuccovia C.P.F. 005.486.958-73
Endereco Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 | Telefone: (16) 3632-8997/3632-9383

Cidade Ribeirao Preto | UF SP | CEP 14096-460 | E-mail Institucional centroasb,rp@gmail.com

Formacao Profissional Médica Psiquiatra
N° de Registro CRM 34287 | Fungéo na Entidade Psiquiatra/ Coordenadora

Nome Beatriz Tamburus Siqueira Pereira C.P.F. 403.612.008-54
Endereco Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 | (DDD) Telefone/Fax (16) 3632-8997/3632-9383

Cidade Ribeirdo Preto | UF SP | CEP 14096-460 | E-mail servicosocial@annsullivan.org.br
Formagéao Profissional: Servigo Social
N°® de Registro CRESS: 60311 Funcéo na Entidade Assistente Social
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3. Credenciamentos da OSC

Inscricdo/Cadastro Validade (se houver)

1. Inscrigao Via Rapida Empresa (integragéo da inscricao Secretaria X 19/08/2022

Municipal da Fazenda RP e Laudo Bombeiro)

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social RP X Indeterminado

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social RP X Indeterminado

4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social X 31/03/2022

5. CEE (Cadastro Entidade Estadual) - CRCE X Indeterminado

6. Conselho Municipal Defesa da Crianga e Adolescente x| 31/03/2022

7. Conselho Municipal Defesa do Idoso .

8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia Em andamento

9. Outros Conselhos de Polilicas Publicas em RP I
10. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social T 31/03/2021
11. Utilidade Publica Municipal X Indeterminado
12. Utilidade Pdblica Estadual X Indeterminado
13. SEDS - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social X Indeterminado
Especifique caso possua outros credenciamentos como CNES/ Secr. Educagao/ OSCIP/ CEBAS
Saude ou Educagao/ Conselho de Assisténcia Social e de Direitos de outros municipios.

Documentos Publicos de cada enderego onde a OSC tem oferta socioassistencial | Si NAO Data

(quando houver) M Validade

End: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333- Ribeirania Rib Preto/SP

Laudo Bombeiro X 07/10/202
1

Licenga da Vigilancia Sanitaria. Obs.. obrigatério somente para OSC de longa X CNAE

permanéncia — ILP| e acolhimento institucional Isento

4. Finalidade Estatutaria da OSC

| = Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitagdo na area da assisténcia e
desenvolvimento social, da educagéo, da salude e da cultura para criancas, adolescentes, adultos e
idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do
Desenvolvimento e apoiar as suas familias.

Il - Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigacéo, cursos, palestras e
treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de pesquisa, de ajuda,
adaptacéo, reabilitagéo e profissionalizagdo, promover eventos culturais, cientificos e sociais

Il -~ Como objetivo secundario: oferecer servigos a moradias, atendimento odontolégico para
criangas, adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do
Autista, Transtorno do Desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

IV - Como objetivo secundario: oferecer servigos de atividades médicas restrita & consulta.

5. Analise Diagnéstica do Territorio

5.1 A Organizagdo Mundial de Saide (OMS) faz referéncia que 1% da populagéo apresenta uma
deficiéncia grave. Com base nos dados acima, tendo a cidade de Ribeirdo Preto 711.825 habitantes,
segundo estimativa populacional calculada pelo IBGE em, 2020 teriamos por volta de 7118 pessoas
com deficiéncia graves no Municipio. Assim, ha um grande contingente populacional que necessita
ter acesso as politicas publicas, como o presente projeto oferece. O CASB-RP, executa Servigo
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Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média Complexidade tipificada na area de
assisténcia social, atende uma pequena parte dessa populagéo, pessoas com Deficiéncia e sua
Familia no municipio de Ribeirdo Preto e 05 municipios da regiao.

Este servigo tem a finalidade de promover a autonomia, inclus@o social € a melhoria de qualidade de
vida dos usuarios, nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia, servigos de educagao, saude e
cultura, em articulagao intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos.

O Cap. Il - Art. 14 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia faz referéncia ao processo de habilitagao e
de reabiltagdo, sendo este, um direito da pessoa com deficiéncia, tendo por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e participagdo social em igualdade de condigbes e oportunidades com as
demais pessoas.

“Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades como as demais pessoas e
nao sofrera nenhuma espécie de discriminacgéo” (Cap. Il Art. 4° Estatuto da Pessoa com deficiéncia).

5.2 Descrever a oferta socioassistencial pretendida, dados e motivos que levaram a realizagao desta;
e os aspectos potenciais da OSC para a implantagao dos mesmos.

O Municipio de Ribeirdo Preto ainda necessita de atendimento especializado para essa populagao,
sendo ainda insuficiente, apesar do empenho dos centros de atendimento especializado como: AMA,
CAEERP, Egydio Pedreschi, APAE, NADEF, Nuicleo Camilo de Matos, Cantinho do Céu entre outros,
sendo necessario ampliar os servigos para atender a demanda.

6. Mapeamento rede de servicos utilizada para a efetivacdo da(s) ofertas
socioassistenciais diretas com os usuéarios da assisténcia social.

A demanda do CASB-RP vem por meio de encaminhamento de convénios estabelecidos com as
Secretarias dos Municipios.
Os direcionamentos que se fizerem necessarios sdo articulados com a rede socioassistencial e
intersetorial,
e Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de todas as regides;
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) de todas as regides,
Conselho Tutelare |, II, II;
Conselho Municipal de Direitos a Crianga e o Adolescente — CMDCA|
Conselho Municipal de Promogao e Integracéo de Pessoas com Deficiéncia (CMDPCd);
DRADS - Divisdo Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Central de Penas Alternativas — CPMAS;
Organizacées Sociedade Civil de Ribeirdo Preto e regido;
Secao de Programas para Pessoas com Deficiéncia; (SPPD);
Secretaria Municipal de Educacgéo de Ribeirdo Preto (SME);
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, (SENAI e SENAC),
Ministério Publico;
Defensoria Plblica e Poder Judiciario.
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7.Abrangéncia Territorial da oferta socioassistencial:

( X ) Todas as regides de Ribeirdao Preto

( ) Regiao CRAS |
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regiao CRASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

({ ) Regiao CRAS Il
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regidao CRAS IV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairro

( ) Regidao CRASV
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regido CRASVI
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regidao CRAS VII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regido CREASI|
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regiao CREASII
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Regidao CREAS Il
Se somente bairros especificos,
identificar os bairros

( ) Outros - especificar:
( X

) Outros municipios - especificar: Santa Rosa de Viterbo,
Morro Agudo, Praddpolis, Luis Antdnio e Pontal.

8. Publico Usuario da Assisténcia Social a ser atendido pela OSC:
8.1 Citar o publico-usuario direto da Assisténcia Social destinatario da oferta pela OSC.
A OSC ira ofertar atendimento direto para 61 usuarios com perfil de Assisténcia Social

8.2 Citar o publico-usuario indireto da Assisténcia Social que sera impactado pela OSC
A OSC ira ofertar atendimento indireto para 46 criangcas e adolescentes atendidos pelos

convénios CMDCA e SME.

8.3 Descrever caracteristicas que particularizam os destinatarios das ofertas socioassistenciais,
como idades ou fases da vida (crianga, adolescentes, jovens, idosos, familias) e situagées de
vulnerabilidade e risco social, bem como outras caracteristicas pertinentes)

Fase Ne | VULNERABILIDADE Beneficio
Relacional BPC Penséo Auxilio Trabalho
35 7 2 3
Crianga 3
Adolescente 3
Adulto 55
ldoso 2
Total 63 63 35 7 2 3
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9.Recursos Humanos (QUADRO GERAL DA OSC)

9.1 Equipe de Referéncia (equipe de acordo com NOB RH SUAS — caso a OSC tenha mais de
uma oferta socioassistencial inscrita informe a somatoéria das equipes de referéncia)

Quant. Cargo Carga Horaria Formagio Regime Valor
2 Servicos Gerais 78 SEC CLT 3 267 18
1 Psiquiatra 39 Supernor CLT 8796 23
2 |Assistente Social 80 Superior CLT 678166
1 |Analista Financeiro 34 Superior CLT 533573
1 Analista de RH 23 Supenor CLT 2 599 62
1 Fisioterapeuta 8 Supernor CLT 777 67
1 Psicologa Supervisora 30 Superior CLT 323376
1 Fonoaudidloga Supervisora 30 Supernor CLT 323376
2 Educador Social | 78 Ensino Medio CLT 4 382,04
1 Educador Social Il 39 Superior CLT 2243 81
1 Educador Social lll 39 Sup Incomp CLT 2 541 54
2 Educador Social IV 78 Superior CLT 7.516.26
1 Auxiliar 215 Ensino Médio CLT 151300
3 |Auxihar Administrativo | 117 Ensino Médio CLT 761020
1 Auxiliar Administrativo |l a7 Superior CLT 2.104.08
3 Pedagogo 102 Superior CLT 9828 96
1 Supervisora Pedagogica 26 Superior CLT 31.880.52
1 Onentadora Pedagdgica 36 Superior CLT 442170
1 Coordenadora Pedagogica 21 Superior CLT 3 330 55
1 Motorista 44 Ensino Medio CLT 4 461,20
1 [Ortodontista o 4 hrs més Superior CLT 726 88
1 Dentista 12 Superior CLT 2777 91
1 Endodontista 4 hrs més Superior Voluntano 0.00
1 |Cirurgido Bucomaxilo 4 hrs més Superior Voluntano 0.00
2 Cirurgido Dentista 8 hrs més Superior Voluntano 0.00
1 Contador Supenor Servigo de 3°| 3 300.00
35 94.665,16

Total Regime Pessoa Fisica/CLT: R$ 91.365,16

Total outras formas de Contratagdo: R$ 3.300,00

Total de Equipe Técnica (Atividade Fim): R$ 65.987,15 Outros: R$ 25.378,01
Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao ( X ) Sim ( ) Se sim especifique:

Sl
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9.2 Equipe de Apoio (Equipe completa de apoio de atividades meios, administrativas da OSC)

QUADRQ DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
Mot Documanto CargofFungao Compethncias/Atribuigies lﬂll:ﬂ.l".l e ":.'::- ch:::.;l Humunaragao | Recurso (hillzadu
dl Wiaiwilils Corea AC 38 80102 BEPISF Eduaduswdlu EL gttt Incur pheto 30 ealsom CLT |RE 25415 SEMAL
Andresa Helena de Castro Andrade o Ename Supanar i hrw/umm CLT RS & dd1 BEMAS
Buaiiiz Tambuns S Pyrara -! D 580 'IZT 2 EBF-’E? ! Ey 30 hus/asim cL R§ 110 EEMAS
Luzia Mariing Ragass| n«m# gégics [Ensing Supwnor Expidestrado 21 tvslsom CL RS 3130055 SEMAS |
Crwting Sikve e Souzs Mewsles m_ Enamn Sugsno 30 hea/sam TL [T ER] ECIAD
Danisin Gangahun Canloso 000! Ending Supsiio J6 heaSam CLT RE 1RO B2 BEMAS
Dwyslle Pusds Buloybe RCG 2? $£E 1874 SEPBP P'n!d Enging /Es| Ao T8 hea'sem GL [ il SWE 1
faubals Go 4 Cardone RG_19 081 852 S5P/MG 10 eslvwm ELT Wi 758 13|  GEMAS
Jailu Frencisco Borges Fonciano RG: § 172 365 55P/MT 0 lea/vem 1 T R BEMAS
Jiiians CYAImeits Tucci RD 47 4B5 74 1.7 S5F/SP U Feslsam [ RS 327 % SEWAS
leimﬂmuu " RG 36 625 5455 G5p/50 214 braimwm CLT @ 1anl® SME |
Liva i & 6% Oliwiza RS 46 271 503 S8P/SP 30 hew/vem CLT RS 1707 SHE
Lisginng V Blmllﬂn Pitas ARG 11 GG 205.0 SSPSF 4 hra/mis ELY: RE TE 83 CMOCA
Ha Mides Cicomnia RG & A6 388-) S5P/5P 38 trs/sem CLT i 7% 21 SME
-aHmmP—lmu iilltﬂilWi‘SF 36 hrafvwr QLT [ RN SEMAS
i Luiss Ombiring Pogueita [RO 50 967 D09-2 SSP'S eine Supeio 12 hewlsem CL R§ 3777 91| Recursus Progrias
5!’*”‘“' | ana e hrslsem ci R§ 219104 SEMAS
[Hataha Vazni Almodoes  |RG 548 Pucolugs Supaasma_|Enming Supanad 30 ww/aam CLT RS 10in SEMAS
Mmiaiia Abun Gongaives de Moura R L mm -'Nﬂ Asnistants Social Ensma Siipasion 10 hya/gam CLY RE 1300 R1 BEMAR
listslis ds Mantine RO 40 W!THISBPW Fedago Ensing Supssior M hrw/sem CLY RS 276 %2 SEMAS
halia Caroling C aia RG 40 GI0 2024 S5P5P m |Emma Supanor 34 hrsiaem LT Wk 1476 33 HEMAS
| QUADROC DE PESSOAL ADMINISTRATIVO |
Corga Hordria
Nuome Documenta Cargo/Fungho Compstdncia/Atiibuigtes | ou jornada de c:':::ullu 1| Hemunarigito L:‘.'.Tw:'
'm“hﬂ plin} zndo -
Cristing Hirols RG 17 736 0594 SEP/GP |Analiata Frnancaire Enaine Supanor 4 hraisem gLY Ry i3 ll SEMAS
Tarisia Costing de Fana Campns |WG._23 G4E 0790 SEP/EE_|Analsis ds & Enaino Gupaner 20 hisigem CLT RS 2f9087 SEMAS
Femanda Grazisia Cruz ~|RG 33082 B35 E SERIGP [Au Admwnstration | lEmmn Wadin 39 hin/aem CLT | RE z3a1701|  SEMAS
fdana Vara Lucia dos Samaos Rii_ 83 31 1515 SEFGF | Senagos Carsis ihe Média Incomp 33 hraigem QLY RE | E33 a0 REMAS
Warra de Sauza Bamards RG 48450 B4 SSP/SE [Aux. Administrativo | Wheieem | CLT |8 2id0d|  SEMAS
Marli Morairs Gangakaes da Coata [RG30 655 683.0 SSPIGF_|Sanagos Garsis J0 hra/sem cLt RE 1RI31:0 REMAS
Anderen Andnig Laver RG 30 387 K754 SSP/SP |Metonsta 44 hrs/sem gL RS 146120 SEMAS
[ la B Demcci Alaxn RG 14 030 6310 SSPSF [Auw Adrunisusuie | 0 hraizem CLT |RS Jirasa SEMAS
[Thais Helena Gongakes Terma RG 42 299 BA4-1 BEP/EP [Aus Adrnistrativo | Ensing Madio 39 hre/som CLT |RY 2MImN SEMAS |

10.Previsdo de custo anual por fonte de receitas da OSC: (quadro geral com somatéria

de todas as ofertas socioassistenciais e de todas as outras atividades que a

instituicdo realiza) (Poderdo ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas néo retirar colunas).

Recursos | SEMAS
Fontes de Recursos Proprios SEDS SME SMS | SES [FMDCA|SMC| E.P. Outros Tonal
Recursos Hurnanos - Pessoa Fisica | 102 000.00] 458 572.00] 442983 72] 000] 000 000/ 0.00] 000 22987394] 1.213.429 66
Encargos Sociais 997436 71641221 7550000[ 000[ noo 0.00] 0.00] 000] 3056000 187.675,58
Recursos Humanos - Pessoa Jundica 0.00 0.00 000 000 000 0.00f 0.00] 000 000 0,00
Génars Alimanticios (Alimentos) 3.500.00 0.00 000l 0oof 000l 000] 000 000 000 1.500,00
Qutros Matenais de Consumao 3 600 oaI 16.800.00/ 1000000] 000| 000] 000] 0.00] 000] 4960000 80.000,00
Outros Sericos de Terceiros 5 648 1I]| 44 097.42] 3 00000{ 000 000 000| 0.00) 000 2125440 102.000,00
Locagdo da Imoveis 0.0 0,00 000] 000 000 0,00 000 000 000 0,00
Locagdes Diversas 0.00 0.00 000) 000 000 000|000 000 000 0,00
Utilidades Publicas 985 20| 16.600.00 400000], 000 000 0.00| 0.00[ 000 000 21.585.20
Combustivel 0.00 5000000 600000( 00O| OO0D] OO0 0OD[ 0.00 000 11.000,00
Servgos Bancanos 720000 0,00 000 000 000 000 000| 000 000 7.200.00
Matarial Permanants 0.00 0.00 000 000 000] 000/ 000 000 0 00 0,00
[Total 132.907.74] 612.710,64| 569.481.72| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 331.288,34| 1.646.390.44

e \ |
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DESPESAS CUSTEIO | CUSTEIO ANUAL/2022
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 102 785.81 1.233 429 66
Encargos Socials 15 639.63 187 675 58
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0.00 0.00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 291 67 3 50000
Outros Materiais de Consumo 6 666 67 80 000 00
Outros Servicos de Terceiros 8 500.00 102 000 00
Locacdo de Imdvers 0.00 0.00
Locacdes Diversas 0.00 000
Utilidades Puablicas 1798 77 21585 20
Combustival 916.67 11.000 00
Senvicos Bancarnos 600 00 7 200 00
Material Permanente 0.00 0.00
Total 137.199,20 1.646.390 44

11.Enumere as principais fontes para obtengao dos recursos préprios
Associados contribuintes ( ) Doagdes de PJ ( X ) Doagdes de PF ( X ) Editais Privados { )
Nota Paulista ( X ) Emendas Parlamentares ( X )
Eventos ( X ) quais: Evento Pizza, Tarde Beneficente, Rifas, Feijoada Regatas, Boi e Porco no
Rolete, Rotary Clube Ribeirao Preto Entre Rios, Arraia Viva Ribeirdo - Morro do Sdo Bento.

Prestagao de servicos ( ) quais

12.Parcerias Institucionais

%ullivan do Brasil

beirao preto

Vendas de produtos ( X ) quais: Bazar permanente

(Indique as parcerias efetuadas e o tipo de parceria com 6rgéos, instituicbes, empresas, entre
outras, para a execugéo dos trabalhos num todo da OSC)

TIPO DE PARCERIA
NOME DO PARCEIRO Financeira, Técnica, Recursos Humanos ou outra
JECRIM Financeira
‘Ministerio Publico do Trabalho - TAG Financeira

Central de Penas Alternativas - CPMAS

Recursos Humanos

Rotary Clube (todos os clubes)

Financeira — Projeto

Lions Clube

Financeira - Evento

Maconaria

Financeira — Projeto e Evento

SESC- Programa Mesa Brasil

Alimento

Banco de Alimentos Alimento

Conselho de Direito da Crianga e do Adolescente: | Financeira/Técnica
Conselho Municipal de Direito da Pessoa com Técnica
Deficiéncia - CMDPcD

Secao de Programas para PcD - SPPD Técnica

Secretaria Municipal da Educacéo

Financeira/Técnica

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Financeira/Técnica

Comeércio Local

Financeira

Nota fiscal Paulista

Financeira
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13. Enumere de 1 a 5 as politica(s) publica(s), sendo 1 a preponderante, e as demais se
houver credenciamento conforme indicado

(1) Politica Pablica de Assisténcia Social (oferta socioassistencial tipificada ou caracterizada)
(5) Politica Plblica de Cultura (oferta por Lei de Incentivo)

(5) Palitica Pablica de Educacao (oferta Educagéo Basica com inscrigdo Secretaria Educacéo)
(5) Palitica Publica de Esporte (oferta por Lei de Incentivo)

(5) Politica de Saude (ambulatério ou internagéo com CNES)

(2) Outra: (Identifique) Ofertamos a Politica de Educagao Especial AEE no municipio.

13.1 Quadro de Aplicagao de Recursos Financeiros nas Politicas Plblicas
enumeradas acima (% sobre o total)

Politica Pdblica A;zi;t:lnclﬂ Cultura| Educagao| Esporte| Saude| Outra| Total
OFERTA PREPONDERANTE 55% 5% 15% 0% 5% 0% 90%
ATIVIDADES MEIOS ADMINISTRATIVA 5% 5% 5% 0% 5% 0% 10%
TOTAL EM % 60% 10% 20% 0% 10%| 0% 100%

Ribeirdo Preto, 09 de Novembro de 2021.

%Q A0 L\f"’ i

Odete Hirota Margherita Midea Cuccovia ~ Beatriz Tamburus Siqueira Pereira
Presidente Diretora CRM 34287 Assistente Social CRESS: 60311

ll- IDENTIFICACAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

1.ldentificacao do servigo, programa, projeto ou beneficio socioassistencial

1.1. Tipo de Servico, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial

{ X) |- Atendimento
Realizada de forma continua, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficios de
protecao social basica e/ou especial, dirigido as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade,
risco pessoal e social conforme a Politica de Assisténcia Social.

B - Servigos Tipificados Protecdo Social Especial Média Complexidade
( X ) Servigo Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas
Familias; "
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1.2. Identificacao
a) Nome Fantasia: "PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA"

b) Nome Tipificado: Servigo de Protegio Social Especial de Média Complexidade. Atendimento
para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas familias.

1.3. Local onde sdo desenvolvidas as atividades com:

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 Ribeirania Tel: 16-36328997
Técnico Responsavel: Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

Formagéo: Servigo Social Ocupagéo: Assistente Social

Regime de Trabalho: CLT CH/s: 30

Horario: 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30

1.4  Justificativa

O Programa "PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA" atua sob a
diretriz da Constituicdo Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidos
pelo direito internacional como direitos constitucionais (individuais e coletivos) e assume a
obrigagdo de realiza-los sem discriminagdo de qualquer natureza por meio do tratamento
igualitario @ atende a orientagdo da Tipificagdo Nacional de servicos Socioassistenciais
(2013) quanto ao servigo de protegdo social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias.

Com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos
humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas
as condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser
submetido a qualquer tipo de discriminagdo. Na pratica, a garantia desses direitos é
efetivada com agbes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condiges das
pessoas com deficiéncia e as condigbes das pessoas sem deficiéncia, orientando seu
desenvolvimento para a cidadania. O programa propde atividades realizadas na instituicio e
nos espagos comunitarios que sdo palcos de aprendizagem para a afirmacgéo do usuario,
proporcionar sua visibilidade e inclusdo no espago comum como: “Ser Humano', “Ser
Pessoa’, “Ser Individuo” e “Ser Cidadao”. Assim, na oferta de atendimento especializado a
usuarios e as familias de pessoas com deficiéncia efetivam-se nos termos da Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Ainda, dados da Organizagdo Mundial de Salude (OMS) apontam que 1% da populagdo
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo
Preto, mas com base nos dados acima, teriamos por volta de 7.118 pessoas com deficiéncia
graves, justificando programas de atendimento a essas pessoas. Dessa forma, torna-se
essencial a elaboragé&o de programas que atendam um maior nimero de usuarios e ampliem
0 atendimento as suas familias, justificando o “Programa Educando com a Vida Rumo a
Cidadania”,

As atividades do programa "Educando com a vida" sdo desenvolvidas na Instituicdo Centro
Ann Sullivan do Brasil localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, no bairro Ribeirania serao
proporcionadas para todas as regides do Municipio de Ribeirdo Preto, sendo esta sua area
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de abrangéncia. O atendimento & oferecido para usuarios a partir de 03 anos de idade, com
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral e deficiéncia
multipla no atendimento sécio educativo, independentemente de suas caracteristicas
socioecondmicas, valorizando sua vulnerabilidade social e/ou relacional. Na execucéo do
Servigo socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, pretende
transformar a realidade de pessoas com deficiéncia, por meio de uma educacgéo integral que
leva em conta a pessoa com deficiéncia, sua familia e comunidade, com a proposta de
educar no contexto e em situagbes reais, isto €, na Instituigdo, em atividades externas,
somando-se ainda, a visita domiciliar, a Escola de Familia, garantindo suporte e orientagéo
as variaveis que envolvem as pessoas com deficiéncia.

1.5 Capacidade total de atendimento més: 488 Anual: 5856

1.6  Especificagao do Publico Usuario Direto da desta oferta socioassistencial

Faixa Etaria Publico Usuario
(inserir @ meta quantitativa ou capacidade ano & faixa etaria)
Oferta Socioassistencial FAIXA ETARIA
Servigo de Protegdo Social O Programa "Educando com a Vida " iré realizar atendimento para
Especial de Média usuarios a partir de 04 anos de idade com diagnédstico de deficiéncia
Complexidade para 61 pessoas | intelectual, transtorno do espectro autismo, paralisia cerebral e
com deficiéncia, deficiéncia multipla, com capacidade para 61 usuarios. .

FAIXA ETARIA DO PUBLICO USUARIO
(Inserir Quantidade de cada faixa)

0-6 6-15 16 -17 18 - 29 30ab9 60 ou mais
0 3 3 27 28 2
Vulnerabilidade/ Risco Social de Atuagao Prioritaria Quantidade

Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra criangas e adolescentes
Enfrentamento vulnerabilidade e/ou violéncia de orientagéo sexual & género
Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra Idoso

Enfrentamento Violéncia contra Mulher

Enfrentamento Violéncia de Raga/ Etnia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa com Deficiéncia

Enfrentamento Violéncia Contra Pessoa em Situacao de Rua

Enfrentamento contra Trabalho Infantil

Atendimento adolescente em Liberdade Assistida

Garantia de Insergao no Mundo do trabalho por aprendizagem profissional
Programas Governamentais (Ex. Crianca Feliz, Peti) Especifique:

Outras: Pessoa com Deficiéncia 61

1.7 Critérios adotados para insercdo do usuario da assisténcia social na oferta
socioassistencial.

Usuarios encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagéo a partir de 04 anos de idade com
diagnostico de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral
deficiéncia multipla com residéncia em Ribeirao Preto.
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1.8 Objetivos
a) Objetivo Geral:
Ofertar o Servigo de Protecao Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia e suas familias, por meio da metodologia Curriculo Funcional Natural, visando
promover o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia, a incluséo social e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

b) Objetivos Especificos:

1) Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia,
seus cuidadores e suas familias.

2) Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos.

3) Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos envolvidos e ndo
somente cuidados de manutencéo. Ex. AVP/ AVD e outras.

4) Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacao/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

5) Educacgao para Insergédo no Mercado de Trabalho

of
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2.0 Recursos Humanos Envolvidos na oferta socioassistencial

Sullivan do Brasil

.. Fibeirao preto
van

a) Equipe de Referéncia (de acordo com NOB RH SUAS para esta oferta
socioassistencial)

Quant. Cargo Carga Horaria Formagao ] Regime [ Valor
2  |Servicos Gerais 80 SEC CLT 326716
2 |Assistente Social 60 Superior CLT 6 781 66
1 Analista Financeiro 34 Superior CLT 533573
1 Analista de RH 23 Supernor CLT 2599 62
1 Psicologa Supervisora 30 Superior CLT 323376
2 Educador Social | 78 Ensino Médio CLT 4 382 04
1 Educador Sacial Il 39 Superior CLT 224381
1 Educador Social lll 39 Sup Incomp CLT 2 541 54
2 Educador Social IV 78 Superior CLT 7 516,26
3 Auxiliar Administrativo | 17 Ensino Medio CLT 761020
1 Auxiliar Administrativo |l 37 Superior CLT 2104 08
3 |Pedagogo 102 Superior CLT 9828 96
1 Supervisora Pegagogica 36 Superior CLT 3 880 52
1 Onentadora Pedagogica 36 Supenor CLT 442170
1 Coordenadora Pegagogica 21 Superior CLT 3 33055
1 Matorista 44 Ensino Médio CLT 4 461 20
1 Contador Superior Servico de 3°| 3 300,00
25 76.838,81

Total Regime CLT: R$ 73.538,81
Total outras formas de Contratagéo: R$ 3.300,00
Total de Equipe Técnica (Atividade Fim): R$ 48.160,80

Outros: R$ 25.378,01

Existe Diretor Estatutario no exercicio de cargo da(s) equipe(s) de referéncia?
Nao ( ) Sim (X ) Se sim especifique: Dra. Margherita Midea Cuccovia

2.1 Infraestrutura no enderego informado desta oferta socioassistencial disponivel
ao usuario que garante ventilacdo, iluminagao, privacidade e acessibilidade

Espago Fisico dmtd Ghasrvagan

Recepgéo (01)

Sala do Técnico (01) | Sala compartilhada por duas Assistentes Sociais

Responsavel (resguardar

sigilo) )

Sala/ Atividades coletivas (07) | Multifuncional

Sala administrativo (01) | Sala compartilhada pela Analista Financeiro e de RH.

Sanitarios (08) | 04 Sanitarios adaptados para usugrios e 02 para
colaboradores

Cozinha (02) | 01 para atividades dos usuarios e 01 para funcionarios.

25
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2.2 Alimentacgao:

E ofertada alimentagao: ndo ( ) sim ( X ) Se sim informe qual/ quantidade/ horario/pessoa

responsavel.

1- E realizado lanche no periodo da manhé as 09h30min e periodo da tarde as 15h30min,
2- Tipo: bolachas de agua e sal, maisena, frutas, bolos, tortas, pipoca, gelatina e sucos.

3- Realizado em formato de atividade de vida pratica com usuarios, e equipe técnica.

2.3 Parcerias Técnicas para esta oferta socioassistencial

Nome do Parceiro

Tipo do Contribuigao

Técnica

_Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente CMDCA

Financeira/Técnica

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Financeira/Técnica

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Financeira/Tecnica ]
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPcD Técnica
Secgédo de Programas para Pessoas com Deficiéncia - SPPD Técnica

2.4 Descrigao da forma de participacao dos usuarios e estratégias durante o plano

de agao:

a) elaboracgao, b) execugao; c) monitoramento; d) avaliagéo;

Os usuarios participardo na avaliagdo, elaboracdo, execucdo e monitoramento dos
programas, participando de atividades que permitam a troca de experiéncias entre 0s mesmos,
por meio de dindmicas e com uso de instrumentos de comunicacgéo alternativa.

Dessa forma, poderdo direcionar as agbes para elaboragdo de novas atividades, indo ao
encontro de seus desejos que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social. Os
instrumentos utilizados indicam em cada atividade o quanto de preferéncia o usuario possui e
qual a sua habilidade em realiza-la facilitando a elaboragdo de um programa individualizado com

vistas a convivéncia comunitaria. Os seus responsaveis, familiares ou cuidadores participarao do

26
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conteudo dos objetivos e metas a serem alcancados durante a permanéncia do usuario ao
programa, com as perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de
acordo com as necessidades do usuario. Esta participagdo esta referenciada em planilhas de
pais que descrevem os desejos e necessidades da familia no acolhimento/atendimento inicial,
participando efetivamente na elaboragao do programa socio educativo.

Semanalmente sera realizado o grupo "Escola de Familia", para que possam socializar
experiéncias e trocarem estratégias.

2.5 Descrigao do monitoramento e da avaliagao técnica da oferta socioassistencial:
a) Monitoramento (Descrever o sistema de monitoramento indicando instrumentos e

estratégias utilizados, periodicidade e se ha a participagio de outros atores na avaliacao
como familia, usuario, comunidade, parceiro e se sim qual).

1)Lista de presenga para monitoramento da frequéncia dos usudrios. A frequéncia diaria ou
semanal permite observar o numero de faltas ao programa e o contato com a familia esclarece
uma justificativa ou desligamento, permitindo a inclusdo de outro usuério. Periodicidade:
diaria/semanal.

2)Busca ativa inicialmente via telefone de usuarios faltosos para posterior visita domiciliar se
necessaria. Periodicidade: semanal/mensal

3)Monitoramento de usuarios inscritos e/ou desligados do programa. Periodicidade
mensal/semestral

4)0 monitoramento ao acesso aos beneficios socioassistenciais, programas de transferéncia de
renda e das demais politicas publicas setoriais do Sistema de Garantia de Direitos, é realizado
por meio do encaminhamento, registro em prontuario, e acompanhamento social no servigo.

b) Avaliagdo (Descrever o sistema de avaliagdo indicando instrumentos e estratégias
utilizados, periodicidade e indicar se ha a participagéo de outros atores na avaliagdo como
familia, usuario, comunidade, parceiro e se sim qual).

Anualmente sera realizada avaliagéo/pesquisa de satisfagdo com as familias e/ou responsaveis pelo
monitoramento dos servicos ofertados.

A
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2. 6 Orgamento Fisico Financeiro da Oferta Socioassistencial
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TOTAL DESPESAS DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL
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Recurse | SEMAS
Fontes de Recursos Proprio SEDS SME SMS SES FMDCA SMC EP Outros Tolal
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 102 000.00| 458 572 00 0,00 0 oo oo 000 0.00 0.00]|43220190] 989277180
Encargas Socials §07436| 7184122 0,00 0,00 0.00 000 000 00U 9935853 15097411
Recureos Humanos - Pesaoa Juridica 0.00 0.00 0,00 {1.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 2.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 3 500.00
Oulros Matenais de Consuma 2600.00| 1880000 0,00 000 0.00 0.00 0.00 0.00] 5960000 80 000.00
Outroz Sandcod de Terceiros 5 646,10 44 00742 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000) §2284a0[ 10200000
Locacas de Imbvels 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
Locagbas Diversas 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Litilitages Publicas 085.20| 16 600,00 0,00 0,00 0,00 0.00 (] DOD| 400000 2158520
Combustivel 0.00| 500000 .00 .00 0,00 0.00 000 000 600000 11 000 00
Bervigos Bancanos 7 200.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0,60 P 200,00
Iiatanal Parmanania 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0.00
Total 13200774 612,710,864 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 623.414,83] 1.369.013,21
DESPESAS CUSTEIO CUSTEIO ANUAL /2022
Recursos Humanos - Pessoa Fisica B2 731 16 992 773.90
Encargos Sociais 12 581.18 150 974 11
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 000 0.00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 291 7 3 500.00
Qutros Matenais de Consumo 6 666 A7 80 000,00
Outros Sericos de Terceiros 8 500 00 102 000 00
Locacdo de Imaveis 0.00 0.00
Locacdes Dwersas 000 0.00
Utihdades Publicas 1798 77 21 585 20
Combustivel 916 67 11 000 .00
Semicos Bancanos 600 00 7200 00
Material Permanente 0.00 000
Total 114.086,10 1.369.033,21

Ribeirao Preto, 09 de Novembro de 2021.

geatiz Tamburus Siqueira Pereira

CRESS: 60311

TECNICO RESPONSAVEL
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