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PLANO DE TRABALHD 2021 - SANTA ROSA DE VITERBO (SRV)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Insliuigao Social

Nome Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Prete

CNPJ 02 403 066/0001-12

Dalta da Consliluigao: 06/10/10497

Enderego completo: Av Francisca Massaro Farinha, 333 -Ribsirdnia- Ribeirdo Preto
Telefones (16) 36328997/ 36320383 E-mail « =ronst o gl cokr

Hurario de Funcionamento da Instiluigao 2% a 5% feira 7 30 - 17.30; 6* feira & 30 - 17 00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial Rua Chile, 1026 CEP' 14020-610
Bairro Jardim Iraja Municipio Ribeirac Preto
Cargo na Entidade. Presidenta

Teletone (16) 36210148

E-mail odelehirola@yahoo com br

Formagao Profissional: Psicologa

Inicio do Mandato. 07/01/2021

Término do mandato 07/01/2024

3. DIRETOR PEDAGOGICO

Nome Margherita Midea Cuccovia’Andresa Helena de Castro Andrade

Endereco Rua Gallleu Galile, 904 - Jardim Iraja - Ribairdo Prato

Largo mi Enlidade. Diretora /Coordenadors de Programas

Fone (18] 3623-04RR / (16) D91A1-6000

Formacdo Profissional. MS Educagao Espeaial/Psiguiatra

E-mall magrgheriis ouucoviaiiers pom by

Marghenta' 2* feira 7 30h -12h/14-17 30, 3" feira 7 30-12h. 4* & 5* faira 7 30-12h/ 1417 40 =
6% fezira 8- 12014170

Andresa Helena de Casiro Andrade

Rua Vera Cruz, 148 ap. 02 - Ribeirdo Prelo
Cargo na Enlidads Orentadora Pedagogica
Fotig' (18) 9921112168

Formagio’ Pedagogo cam Habillagdo em ABA
E mail ahcandrade?7 @gmall com

Horano de Trabalho 2* a 5° feira B8:00hs -11 30hs / 1330008 - 17 30hs & 0" feira
B A0h-11.30hh/1 3. 301 =18 30h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Alo de Aulonzagdo de Funcionamenio: Minisiéna Publico do Estado de San Paulo. Tribunal
de Justiga do Eslado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamanto e Validade 36331303826/2013

Laudo Técnico da VigilAncia Sanitana Obs © Obngatono Somente Para Instituican De Longa
Parmanéncia - ILP1 E Acolhimento Institucional

AVCB - Valldade: 482956/07/10/2023
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5, FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAD

I = Coma objetiva principal prestar servigos de tratamento e reabiltagdo na wrea da
nssisléncia & desenvolvimenio social, da educagdo, da salde @ da cullura para criangas
adolescentes, adulios e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo
Transtomo do desenvolvimenlo & do apoin as suas familias.

Il = Como objetivo secunddno. ofarecer servigos de consullona. investigacac  cursos
palestras ¢ reinamentn a prafissionals, pals g monllores, desenyolver programas e
pesquiea, de ajuda adaplagao, reabilitacao e profissionalizacan, promovar eventos culluiAs
clentificos e sociais,

Il - Prestar servigos a moradias e/ou alendimento odontologico para cnangas. adolescenies
adullas 1 wosas com Deflcisneia Intelectual, Transtomo do Espactro do Autbsmo. Trarstom
do desenvolvimenio do CASB-RP e apalo as suas respectivas lamilias

6. JUSTIFICATIVA

A participacao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
vanvenio. tem sua relevancia, pois vemn dessnvolvendo & aptimorando poliicas o diretnzes
fundamentadas no atendimento sducacional especializado (AEE) e na educacan pata lados

0O programa "Educande com a Vida ruma a Cidadania” do CASB-RP iniciado o 1997
tem sua fundamentagao no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconheniga no
atendimenilo em sducagdo especial, com experéncia prévia desde 1988 reforsndadn o
pogtenon em programas de pos-graduacao realizada por profissionais da Instituigao O Contro
tem manlida parcena com a Secrelana de Educagdo de Sania Rosa de Viterbo desde oulubra
de 2016 correspondendo ao objeto da parcera quanto so atendimento, ransparénn
inslilucional & fMinahceirs alravés de sua prestogBo de conlas. Duranle esse periodo. os
profissionais 1&8m se dedicado aos estudos na drea administraliva, social & teona sendo
habilitados para o atendimentu & desenvolvimento de programas, apolando o nclusao da
pessoa com deficiéncia ntaleciual, transtomo do aspectro do autismo (TEA] paralsia
cerebral e defidéncia mullipla, contibuindo para diminuigdo da demanda due cnancas que
necessilam de AEE e frequeniam a Rede Municipal de Ensino Regular

O Cantro tem investido =m assunlos da pessoa com deficidncia e colaboramos com as
Universidades LUNAERP, Bardo de Maua, UNIP UERJ UFSCar & USP alendents aos
estagiftine da paictlogin, lTonoaudiologia & servigo social, contribuindn com Trabalhos de
Conclusdo de Curso e programas de POs-Graduagao Tomos roalzado cuisos oo palost s

%,

r

am diforentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasi|
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Importante considerat uma outra propusta do Centro Ann Sullivan oo Educagan
Mulliphcativa que tem por objelivo capacitar, habilitar & supervisionar Escolas Especias aa
Equipe de profissionals em educagdo especializads, de outros Municipios na abordagem
desenvolvida & aplicada no Centro. Ainda, no ano de 2020 ao considerar a suspensig e
Aulas presencials om razdo da COVID 19 o CASHE-RP manteve o atendimenty coucsoional
especializado complementar, de forma remola, aos alunos e familias com abyetivo dig o

romper vincules no momenta de distanciamento social, diminuinde os IMPACLOS Sdud A
da COVID

Assim, justificamos a relevincia na manulen¢ao da parcera com a Secretana de Educacas
de Santa Rosa de Viterbo com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidady de uma

equipe identificada com a Missao & com o objela do presente convénio

7. IDENTIFICACAD DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descrigao. O presents ajusle lem por objeto garantir a manulencan, pela enbdade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagso Especial

7.2 Vigancia do objeto. 02/01/2021 a 311272021

8. PUBLICO ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensing de Santa Rosa de Vilerbo com gelse
Intelectunl, transtormos do neurodesenvolvimento incluldo Translome do Espectro do Aulizmg

TEA entre outros

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 5 criangas ou adolescentes,
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que. 1% da populagan
apresenta uma deficiéncia grave NAo temos dados quantitativos da demands no Mo fjuics
de Santa Rosa de Vilerbo, com uma populacan estimada am 2020 de 26 753 habitanies
potem com base nos dados acima. lerlamos por volla de 267 peEssoas cum duficiono
graves, |uslificando-se programas de atendimento para identificar © transtorma o M e
possivel. monitorar & Iniciar o tratamento, pois os resullados sao melbiorus quandn o
Iralameanic comega de moda precoce mesmn que o diagnostico nao esieja 100% conlirmad
Nao lemos dados sobre os programas desenvolvidos em Escolas Especias em Sanig Rosa
e Viterbo para atendimenlo a esse publico, & dessa forma colocamos o programa Ann

t“‘
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Sullivan para prestar o servigo para o publico slvo, seus familiares & apotst s tedo rogular do
Municipio

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a inclusao de alunos com deficidngia, transtomos do neurodesonyvolumenbs
na 1ede regular de ensino, oferecando alendimento presancial ou remoln ao aluno suports
para a familia e onentagdc a escola regular para garantia de acesso. permansncia
participagac e dprandizagom nos difsrontes niveis do engine

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1~ Aluno & Aprendizagem Oferscer alendimento especializadu om grupo. e modo
ransdisciplinar.  as  pessnak com deficidnoa inlelectual & transtormos
neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagagicos e de acessibilidsde pata dirminge
barrgiras, promavendo maior participagao dos alunos no ambienie escolar

) Atandimento Educacional Especializado (AFF)

b) Alendimenic em Comunica¢ao Allemaliva ¢ Ampliada (CAA) & Andlise do Comportamenio
£l Alendimenio e seguimento clinico psiquiatneo se for o inlaresse dos pais

d) Acompanhamenio odonlologico prevenive & curalive se do interesse dos pais

Fraquéncin Lima (1) véz por gemana

2~ Familia. Participagéo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Famila para
orientagdo quanto a beneficos, atendimento  educacional especializado, matojo 0o

comparamento, comunicacao e parlicipagdo do filho em diversas situagles do colidiana jatd
eslimular sua independéncin

1 - Gaslores, Professores e demais Profissionais da Escols Reqular de Santa Rosa de
Vitertio

a) Obsarvar as alividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de alunos
encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre qus nacessario

b) Curso (9hs) ulertado no 17 semestre (3 encontros - 6* feira manha)

c) Frequéncia dos conveniados. Uma (1) vez por semana

13. METODOLOGIA DE TRABALHO
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Fundamentado no Currfculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consisie e ensii
u que & ulil ao estudante no momento, que possa continuar sendo Uil 3o lomgi da vida piara
sef mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo & "Funcional”, Quando possu
objelivos educacionas com anfase no gue & Glil para o USUAND NO MamEnta, AU LU Hdo
multa distante @ que possa continuar sendo Ul em sua vida. A palavea "Natural” imphoa om
Bnsinar no ambiente em que, normalmante, o avenlo ocome sm siuagao semelhanle o gue
ocorre no mundo real O “aprender (azendo' produz a manutengan do que s& aprende con
as wxpenfncias do mundo guando se apresenta uma mesma sltuagaoe Na muoludologm
seria considarados o uso de reforgadorss naluras como os mals adaquados puira manter o
comportamento aprendido O CFN cantempla os Interosses, as necessidades & nate s
ndividuais, tendo a proposta de ampliai o reperions das pessoas com definenca que
apresontam caractoristicas de solamenta social. dificuldades comunicativas o reportoneg i
inleresses restilos A Intervengdo parle das  slividades prelerenciais  para onsina
habilidades e conceilos com vistas a um malhor funclonamsnto A vida. em outros lidares «
com oulras pessoas.

14-0PERACIONALIZACAC DO PROGRAMA,

Como justificado acima ao considerar a suspensao de aulas Presencials e tazai a
COVID 19 havera necessidade de um programa voltado pars um sistema hibodo e
alendimento com grupos formados pela idade cronologica para eénvio e daevolitivas de
atividades, alendimentos acs pals em grupe e individusl, LIVES da Escola de Earmilis o (4
Rede Ragular Ainda. serdo supndes as necessidades dos pais guanto a felalitios
alendimanto emergencial da psiquiatna e odontalogia com leleconsulta, além das onEniacoes
da equipe transdisciplinar, sempre que necessédrias as familias ou educandos via online
Dessa forma, se for mantido o isolamenio social manieremos o pragrama como descnlo nos
ralalonos de 2020, desento abaixo

1.Salas vinuais - Serdo mantidos os grupos. antes presenciais em grupos 1o
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3.5 Manha. 12,34 & Tarde Nas salas san
anviadas as alividades e recebidas devolutivas don pais (comenlarios. videos « falos )

2 Grupo de orlenagdo / informagdo nos pais

3 Grupo de Atividades | Grupo com a equipe Wecnica para obsarvagao 8 comemarnns
Subire as atividades, para posteriol anvio das alividades aos grupas do salg
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4 Grupo especificn do sstor de odontologla -Sormso Especial- para ofiuidagan
prevantiva e emergancias,

5 Alendimento  Individual do setor de psiguiatria, servigo  social.  pedagogia
comunicagan & psicologia sempre que necessano, por meio de contalo lelomeg s
chamada ou presencialmente, se necessaro, o em casos cspocificos

6 Enlrega presencial de Kits (Informagdes e pranchas) de ensing e aprendizaygom
baseados no Curriculo Funcional Natural

Isto posto. consideramos que a oferta do AEE pelo CASB-RP a Secretana Murnicial
de Educagan de Santa Rosa da Vilerho se justifica visto ler cumpnda lodas as lormalicaes
necassanas a manutencao da parceria além do empetho e de uma eguipe identificada o
a Missao e com o objelo do presente convénio

O programa do atondimonto seguird, também, se for possivel, em carater prosencial
cam a seguinie proposta

1 Quanto ao atendimente (1x/sem) ac aluno @ de seu plana Interventivo no CASH,

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses = habilidades, registrados wm fomulane
propro. Serao estabelecilas as metas de acordo coin as nocessidades do usoano da
familia & da escola Apos avalagao sera construide um plane individualizado para cada
usuana, manitorade para reavalacao semanal de estratagias Sampre Qg Nocossano oo a
tada ¢ muyses Ao fingl do ano, o usuano sera reavaliado para observar a ampliacan Qe
reperiono de interesses € de desempenho A Escola de Familia samanal observacan dos
pais das atividades no CASE e a ubservagho dos professores de Santa Rosa
complemeantario a evolugio, eslabelecendo esiralégias @ manejos para Singir a5 melas

4 A ‘Escola de Familia™ CASB (1x/sem) sera realizada em pequencs grupos durants o
atendimento do filha Serdo disculidos assuntos de interesse dos pais, lemas e oneniagoss
vom & parlicipagac do professor. espectalista em CAA, fancaudidloga e psicologa paras
oraniacac especifica quando necessario. A familia avaliara o programa com questionang
aspacifico de satisfagso & sugesties para os assuntus que deseja discullr

i Quanta 4 vrisnlagao de proflissionais e Gestores de Santa Rosa de Vitetbo

a) Quando da visila dos profissionals de Santa Rosa de Viterta no CASE abaaivai dio
abvidades Iuncionais, mane|o comportamental &8 Comunicagan allernativa e amplidda (CAA|

b,
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L) Mo primoiro semestie serdo oferecidas 9 horas de curso scbre ool

Funcional Natural, acessibilidade e atividades funcionais, CAA & Manejo de Compioaniameto
divididas em trés manhas, g sexlas feiras

4 Alendimento Climice Psiguiatrica € odontologico aos alunos Inscritos - Opcional

15. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1 v A 2] ]
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3 Gravadara Cigital Canais HG | 1]
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! Istalng e dis s PA% 1 !

i} Lalula SAMSUNG 1 i
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11 Mitguing curao 1 0

1 LelloF de Codigy de Bartas 3 u
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1r Canp Abvp o/ LISE

=

14 Cainn Possiva ¢/ USE 1 1)
L Mastcadors 3 uo

0 Propmioe | il

21 Frgniar ! n

¥ Malsbook LENOVD i d -

I Tuslustiatvas 4 4 .

i Armiane Madmira Expomior 1 i N

Fuo] Balcho de Alendimenio | 1

2 Fresset 1 )

rii Refriges s 2 i

M Caleiras de Rods Dangs [ i

20 Lavaidora dis Alta Frassan i 11

10 Atulve de Act b ]
) Anmans Al Fachadn 4 i
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24 Armatio Balxio A 1
Xi Mosas Secreling 12 [t}
H Ar tondiciongdy 12 4 i
34 Litauibdincamidior 2 A
A Micro-anias ' | -
57 Roupeiro 1 |
i | mymidora e Riipas ) 0
2] Gabinpti de Pin 2 r. |
iy Aftang Supsenon s Fs
di Estanies oe Ay Al #
dd Cadeina Encoliar Entolaos Courvin Prits i) ¥
41 Cadeita Prata Frguihdve) 1] 1]
i Caosia Ergondimica Presdente 1 i
4% Codnire de Rogas 2 n_
48 Cadaima Eatutmda lncirig praig 20 0
a7 Cartonn Escotr Cinza 35 i] ]
48 Conunta Escolise itantl e n
A8 Impressoea Mullituncional 1 2 _
50 Muga Proaidenia 1 0
Al Furiftador da Prosddo 2 1
62 Fragmeniladots 1 2
Al Famro & Vapor . 1 1]
Conpta do Aty Rotagao Podmncs 1 i
55 Hstlinclon i 2 2
50 Lomme Ninenan \ 1]
5/ Sottwas Aveniras 1 i
i Corjunto Softwuie Boardmpkp 1 1
ah Conunia Boltware Bibliotoca 1 | ——
i8] Vocalznuor Go Tak i 0
fi1 Sisloma do Monigrameno 1 1
[ Aconador de Prossao Azul 2 u B
£3 Aviortor dn Presado Yormoihe 2 i}
i) Avonmior de Pressso Amaiels 1 1}
64 Vocahzado Altainmeni i v
Lald Caduita Odomioltgioa 1 i
87 CHABA DA Ianchs & gan 1 | .
L] Pamnst ag wilro 2 1
na Apaidihu de prossao 1 \ o
m Cubin dan Lilbrassom 1 f |
IA IMprEs s g i
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13 Lolimein Acrilics Tecisdo 1 "
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Al Kufrikil 1 | |
Bl Lt Ka | |
[1%] CIninng ] 1 e
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a5 Extitilui de incéndio pod guinis a .l
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K7 Filrn do Agun 0 i

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADODS
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
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18. QUADRD DE PESS0AL ADMINISTRATIVO

fp— — 1 ang o T P 'vur”"wl-',::'::_ Bomemmmdl e
! { ' | Py
i [ b (- L
g I
I | x I "
p } ! |
porauines e ndd. bt |
19, CUSTOS PARA 2021 - CINCO ALUNOS (Setembro ~ Dezembro/2021)
Tise Numero Custo ‘ Cusio | Custu Anual
| . Individual Mensal | 12 meses
AMerulrrwerio 1y ILT K anttiaisg | HS FIH} K] | .‘55 & HULI I | S
Asprmenio |1| sl o l‘ % oAgmang | HS J'I‘ll“_m “5, g AREE |
i up e Pams (AR 4 J,i L oapinigng | RS 'HS |
g uu_._:l;m v Ao o CASE 11 £ anihang ll\b RS | Ry
150 e prohwsianars de SRY_no CASH * | | k3 | s ,
Alsricimisnte Cidorluiogn - lr‘- I il ] RS HE |
Aleydirmerity P \Lllln_]‘_lll 0 il 'LILII'IId‘ RS 1 \5 L
Total | | R$ 1.400.00 | RS 3.500.00 | RE 36 400 00
g #os peohasimnme oe 38y no CASE Cumcyi Funciongl Matual Comumcacdo Compartatont

OBS Fol acrescentads mais 1 usuario parﬂr de Setembro 2021

20 PRESTAGAO DE CONTAS

1
Entrega de Contas Menszal AniialFina Iﬁmo U& anirega '

Firoponenis I!! 10 da e aubiSejuante ]l""‘.'];. li O & IEem
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21 PLANO DE APLICAGAO SANTA ROSA DE VITERBO

DESCRIGAD RECURSO MUNICIPAL |
Despesas com Pessoal R% 36.400,00
Romunsragdo RS 28 850 00
INSS RS 1.700.00
PROURBANG RS 500.00
IRRF R& 450.00
PIS RS 500,00
FGTS R$ 2 300,00
S0DEXO R$ 2 000 00
TOTAL RS 36.400,00
22 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SERVICOS DE )
DESPESAS COM | MATERIAL DE TERCEIROS
PESSOAL CONSUMD MANUTENGAD TOTAL
MESES | % $ | % 5 Y% s Yo s

JANEIRO 100" RS 2 800,00 0% R§-| O% RY | 100% K& 2 #on.nn
FEVEREIRO [100% | R& 280000 0% R$-| O% |  RS.| 100% RS 2 A00.00
MARGO 100% | RS 280000[ 0% RE-| o RS -| 100% R4 2 auu L
ABRIL 0% | R§280000[ 0% R§.| 0% RS | 100% RS 2 800,00
MAIO 100% | R& 280000 O% RS -| 0% RS | 100% RS 2 AON 16
JUNHO 100% | RS 280000 0% RS -| o% RE-| 100% | RS 2 oo
JULHO 100% | R§2A0000] 0% RE-| 0% RS | 100% RS 2 BOn 0
AGOSTO [100% | RS 2800,00] 0% R-| 0% RS | 100% H$ 2 #00 (0
SETEMBRO | 100%, | R$ As0000] ow RS- o "S- woo% B TRE
OUTUBRO | 100% | R§ 350000 0% RS -| o RS-| 100% | RS Aunon
NOVEMBRO | 100 | R$ 350000 0% RE-| 0% RE | 100% R$ 4 a00 o
DEZEMBRO | 100% | RS 350000 0% RS$-| 0w RS -| 100% R$ At 0
TOTAL 100% | RS 36.400,00| 0% RS -| 0% RS -| 100% RS 36.400.00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento 13" saliitio, resciafio contraluml Tarian, & oo
pe INSS. FGTE. IS IRRF SODEXU. Vale tranapoite, contibiiigho sindical & autros)

MATERIAL DE CONSUMQO (Ex mataral de limpeza, escntbno, higiene, padagdgieo, lecidon de cmma
mesa s banha velcto. combustivais infarmatica gas de cozinhia, madicamantos & demam mnlerm
pritttinening do cotidinnn de Ineltuigho, despesas comprovadias através de note fiseal de prodoiogs ooees |
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAD (Ex servigos contabers. manulencan de camer i
computadores, a condicionade, jardim, veiculos, seguio dos veiculos, lgenoiamento 0os veiolins
manutengao eislinca ou yualguer pulro Ipo de s8vigo. comprovaNdos sraves de nota fiseal de presla o
du suivigos, contas du dyua enuyia wetnea, [sefone. outros |
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DECLARAGAD

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins do prova unio
ao (Orgdo Publicn interessada), para os eleitos e sob as penas da lei, que inexiste quali i
dewito em mora ou sitluagdo de inadimploncia com o Tesouro ou qualquer Orgao ou entidads
da Admimistracdo Publica. que impega a Iransleréncia de recursos onundos de dolagie

consiynadas nos orgamentos deste Poder na forma deste plano de trabalbo

Pede delenmanio

Ribeiran Prela, 11 da Agoslo de 2021
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