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PLANO DE TRABALHO 2021 DO CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL
RIBEIRAO PRETO

| = INTRODUGAO

Breve Histérico da Instituigdo
O Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto teve a sua fundag@o em 1997 com © apoio

teécnico do Centro Ann Sullivan do Peru e iniciativa das fundadoras técnicas Dr* Margherita Midea
Cuccovia, Prof* Dr* Catia C. de Figueiredo Walter e a Prof* Carmen Lucia Martins Ragazzi. A
Diretoria Administrativa foi composta por profissionais da comunidade e docentes da UFSCar e
USP. Todos apoiavam programas funcionais para educar usuarios com deficiéncia cognitiva,
paralisia cerebral, deficiéncia multipla e autismo. Na época os programas educacionais com
pessoas com autismo, transtorno invasivo do desenvolvimento e dificuldades comunicativas eram
insuficientes para atender a demanda do Municipio de Ribeirdo Preto, o que legitimava sua
implantag&@o. Iniciamos o atendimento a 13 usuarios e suas familias através de uma equipe de
voluntarios, profissionais e estudantes, sendo estes Ultimos, capacitados continuadamente para o
atendimento desses usuarios. Por meio de parceria com as Universidades, nos programas de pos-
graduacao foram desenvolvidos procedimentos e protocolos para avaliar resultados e a eficiéncia
do Curriculo Funcional Natural (CFN) em usuérios com deficiéncia intelectual associada a autismo
e outras psicopatologias. A Metodologia aplicada foi o Curriculo Funcional Natural (CFN) que
consiste em ensinar conceitos e habilidades Uteis para a vida da pessoa com deficiéncia.
Atualmente sob a abordagem do CFN sdo desenvolvidos programas em regime socioeducativo
com vistas a incluso social por meio do ensino de atividades de vida diaria, préatica, dancga, teatro,
académicas funcionais, oficina de arte e educagdo para o trabalho. Os programas especificos na
area da saude e saude envolvem a atuacao da equipe transdisciplinar como: psiquiatra, assisténcia
social, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia, odontologia.

Com o fortalecimento de convénios com o Poder Plblico e parcerias com Empresas e doagdes
da comunidade, conquistou-se em 21 anos maior estabilidade para o funcionamento do CASB-RP.
Atualmente sdo atendidos usuarios em regime socioeducativo no Programa de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade em agées de educacéo especializada, salde e assisténcia social.
Contamos com profissionais nas areas de: Psiquiatria, Orientagdc pedagdgica, Pedagogia,
Fonoaudiologia, Monitor de Danga, Auxiliares de sala, Assistente Social, Dentistas; e servicos
gerais; Recursos humanos; Setor Financeiro/administrativo; Secretaria e Voluntarios. Atualmente
s&o atendidos 115 usuarios anos em atendimento transdisciplinar com frequéncia de 1; 2; ou 3
vezes por semana atendidos em grupo. Atendemos 250 usuarios no setor de odontologia com as
especialidades de odontologia restauradora, cirurgia, protese, endodontia, ortodontia e implante
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- INSTITUIGAO

Orgéo/Entidade Proponente
Centro Ann Sullivan do Brasil — Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12
Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)
Alividades de Associagbes de Defesa de Direitos Sociais

Enderego: Avenida Francisca Massaro Farninha, 333

Cidade: Ribeirdo Preto | UF: S&o Paulo

CEP14096-460 | Tel: (16)3632-8997/3632-9383 TE—maﬂ cenrroasb.;g@gmaﬂ.con]

Responsaveis

Responsavel pela Instituigdo: Ricardo Monteiro de Figueiredo

CPF: 743.010.808-30 RG: 6.705.959-4 | Orgdo Expedidor SSP/SP
Cargo: Presidente Fungédo Representativa

Enderego: Rua Amaldo Vitaliano, 1395 — Jardim Iguatemi o
Cidade: Ribeir&o Preto | UF: Séo Paulo
CEFP 14091-220 | Telefone: (16) 3624-0427

Diretor Superintendente: Dra. Margherita Midea Cuccovia

CPF. 005 486.956-73 RG: 5.463.386 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Psiquiatra Fungéo: Diretora/Coordenadora/Psiquiatra

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Irajé a
Cidade: Ribeirdo Preto | UF: S&o Paulo

CEP: 14020-620 ] Telefone: (16) 36230488-36328997
Diretor Clinico: Dra. Margherita Midea Cuccovia o
CPF: 005.486.958-73 RG: 5.463.386 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Psiquiatra Fung¢éo: Diretora/Psiquiatra/ Coordenacgéo
Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja

Cidade: Ribeirdo Preto | Cidade: Ribeirdo Preto
CEP: 14020-620 | Telefone: (16) 3623-0488

Il -QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

|

Objeto Descri¢cdao

Custei | Atendimento assistencial multidisciplinar de 2 pacientes/més, desembolso I
o mensal de R $1.400,00 sendo R $700.00 por paciente/més.
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Ill - PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA
O servigo tem por finalidade a promogdo da autonomia, a inclusdo social e a

melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com equipe especifica e
habilitada para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em situacdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agéo da equipe sera
sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagéo e
valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da
prestacdo de cuidados diarios prolongados.

a) ldentificacdo do Objeto
O programa oferecera atendimento transdisciplinar com vistas ao

desenvolvimento social, de prote¢do ao nucleo familiar, contemplando a melhoria da
autonomia para insergao social, para a permanéncia na familia e/ ou comunidade.

b) Frequéncia ao Programa:
¢ A frequéncia sera de uma (1) vez por semana com trés horas de atendimento no

programa transdisciplinar com acompanhamento psiquiatrico, pedagogico,
fonoaudiolégico, psicolégico e odontoldgico.

e O CASB-RP disponibiliza o espago para observagdo do trabalho realizado com os
usuarios aos familiares, cuidadores ou equipe de profissionais de Morro Agudo,
sempre que se fizer necessario para ampliar a generalizag@o de habilidades.

e O CASB-RP oferece quatro (4) oportunidades de reunides semanais para os pais,
facilitando a participagcdo para orientagdo especifica com objetivo de ampliar
estratégias de manejo e capacitagdo na Abordagem Funcional Natural.

e Os recursos financeiros serdo aplicados no atendimento transdisciplinar para 2
usuarios com agdes de psiquiatria, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia e
odontologia para prevenir situagbes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigoes, além do fortalecimento de vinculos comunitarios como
processador de inclusdo social e promogao de Cidadania.

* Salienta-se que o Centro atende criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia,
sendo o unico impedimento formal o atendimento de pessoas com deficiéncia em
estado agudo com sintomas produtivos na area do pensamento, senso percepgéo e
afeto que se traduzem em atitudes impulsivas de agresséo, pois a Instituicdo nao

a2

|
\

AN



centr

Ann cSullivan do Brasil

. F1IDEIrao preto
K ) tteSpn betie 3 0y sullivan P

possui estrutura de contengéo, servigo de enfermagem ou enfermaria para uso de
medicagao no local.

IV- Justificativa
O Programa, desenvolvido no Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto,

“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA”, atua sob a
diretriz da Constituicdo Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos
estabelecidos pelo direito internacional como direitos constitucionais (individuais e
coletivos) e assume a obrigacdo de realiza-los sem discriminagdo de qualquer
natureza por meio do tratamento igualitario, que atende a orientagéo da Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (2013) quanto ao servigo de protegao social
para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.

O Programa oferece atendimento socioeducativo, atendimento educacional
especializado e atendimento de salude a usuéarios com deficiéncia intelectual
associada a disturbios do comportamento, distlrbios da comunicagdo com graus de
dependéncia e limitagdes, que comprometem a autonomia, levando a desvantagem
social. Estes usuarios, devido aos rétulos e estigmas foram afastados do convivio
social, tendo suas limitagbes agravadas pelo isolamento social (assim como suas
familias), por: dificuldade de atendimento em postos de saude, ou ainda,
desconhecimento no manejo de pessoas com deficiéncia intelectual e distlrbios de
conduta, atitudes discriminatorias e preconceituosas na comunidade, como por
exemplo, ndo ter tido acesso a creches e escolas, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador ou responsavel por escassez de informacdo ou pelo alto grau de
estresse do cuidador, advinda da gravidade dos sintomas do usuario e de auséncia
de politicas publicas e programas suficientes para acolher a familia e servigos que
efetivamente propiciem ao usuario a convivéncia na comunidade; desvalorizagéao da
potencialidade e da capacidade do usuario pela resisténcia ao aprendizado, levando
a dificuldades de aquisicdo de habilidades acadé&micas. Todos estes fatores
agravam a dependéncia, comprometem o desenvolvimento da autonomia e
propiciam o isolamento do usuario e de seus familiares.

Ainda, com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um
tema de direitos humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem ©
direito de desfrutar de todas as condigdes necessarias para o desenvolvimento de
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seus talentos e aspiragdes, sem ser submetido a qualquer tipo de discriminacédo. Na
pratica, essa garantia & efetivada com agdes de minimizar ou eliminar a lacuna
existente entre as condigbes das pessoas sem deficiéncia/limitagdes, orientando seu
desenvolvimento para a cidadania. Importante, lembrar ainda, que essa condigdo da
deficiéncia e crénica, necessitando o apoio supervisionado, para garantir sua parte

saudavel, diminuindo consideravelmente ou eliminando sua internagéo.

V - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a. Descricdo: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengio, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagéo Especial.
b. Vigéncia do objeto: 02/01/2021 a 31/12/2021.

VI - PUBLICO ALVO

Usuarios ou alunos matriculados na rede municipal de ensino de Morro Agudo
com deficiéncia intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluido Transtorno
do Espectro do Autismo, TEA e transtornos especificos.

Vil - METAS
Serdo atendidos até 2 usuarios com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do

espectro do Autismo com limitagdes nas areas adaptativas.

As metas serdo especificas e importantes para o processo de autonomia para cada
um dos 2 usuarios no prazo de 1 (um) ano. O processo evolutivo podera ser
mensurado de modo quantitativo/ qualitativo e observar se as metas foram atingidas.

a) Metas Quantitativas e Qualitativas
META DESCRIGAO

INDICADORDE |
ALCANCE DA META

Atendimento a 2 usuarios

. : 2 usuarios - 4 atendimentos/més | 2 Usuarios
de modo transdisciplinar

“Sera medida a evolugdo

Pedagogia Por meio de atividades de de cada um dos 2
Ampliar habilidades Uteis, | a.tocuidado: cuidar de materiais e usudrios quanto ao
de vida d'.?.”a (ggg)' Vida | 4o ambiente; utilizando conceitos | repertric de interesse &
cog;::g’; g’unci g:ais académicos.que propo.rcifmem desempenho nas tarefas
(HAF) para 2 usuarios | Maior entendimento e significado AVD, AVP e HAF em \
as habilidades de autonomia Planilha de Avaliagao

Evolutiva (inicial & final/ Fan
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no prazo de 1 ano).
Sera medida a evolugdo
Fonoaudiologia de cada um dos 2

Desenvaolver habilidades
comunicativas quanto a
expressao oral ou por
meio do uso de formas
alternativas de
comunicagao para 24

Por meio das atividades
desenvolvidas e dinamicas com o
grupo serédo observadas as formas

utilizadas para comunicagéo,
utilizando, se necessario, formas
alternativas de comunicagéo para

usuarios quanto ao
repertdrio de interesse e
desempenho em
habilidades de
comunicagao em Flanilha

usuarios permilir o didlogo. t:!e. Avaliagdo Evolutiva
(Inicial e final/ no prazo de
1 ano)
Por meio das atividades do Sera medida a evolugao
. . cotidiano, externas e dindmicas de cada um dos 2
Psicologia

AchHes de psicologia em
grupo para a promogao
de habilidades adaptadas
a vida socio cultural Para

com o grupo serdo observadas as
condutas nao adaptadas,
direcionando o comportamento por
meio de estratégias para
habilidades sociais, adequando

usuarios quanto ao
repertorio de interesse e
desempenho em
habilidades socials em
Planilha de Avaliacao

2usudrios seu comportamento a idade Evolutiva (inicial & final/
cronoldgica no prazo de 1 ano)
Psiquiatria Sempre gue ne-cessério _para
Acompanhamento clinico prevenir situagdes de crise e Acgmpanhanjentu om
psiquiétrico acompanhamento para planilha evolutiva clinica
estabilizagao
Odontologia BETIPEB. S MSEREANS piva Acompanhamento em

Acomparnihamento clinico

prevencéo e medidas curativas se
necessario

prontuario especifico

- Etapas ou Fases de Execucéo

As etapas ou fases dos servigos assistenciais ocorrerdo da seguinte forma:

1-
b R

3-

Avaliagdo do usuario nas areas especificas, levantamento das necessidades.

Discussdo com o0s responsaveis/cuidadores para estabelecimento de metas
compativeis e necessarias e organizacgéo do plano de intervencéo individualizado.
Inicio da intervengao transdisciplinar, em grupo ou individualizado, se necessario,
das diversas especialidades para desenvolvimento de habilidades e potencialidades.
Os usuarios frequentam o Centro 01 vez por semana no periodo da tarde. Os
grupos serdo organizados de acordo com o perfil, observando a interagdo entre
eles. Os responsaveis pelo transporte dos usudrios serdo os pais ou transporte
Municipal.

A intervengdo é avaliada semanalmente para verificagdo do desenvolvimento do
usuario e efetuar as alteragbes que se fizerem necessarias.

A entidade apresentara mensalmente a prestagédo de contas; quadrimestral e anual,
documentos referentes aos servigos efetivamente prestados nos primeiros dias do :
més subsequente.
6
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IX = Calendario Anual das Atividades

Atividades Jan | fev |mar| abr|mai|Jun| jul |ago| set | out | nov|dez freq:énci
Avaliacao Inicial € Final competéncias X . | X | X ;xl;o—
Intervengao - X[ X | X x_ X _)( X| X ;( | X | 7x m1;ds;1
'Ativi:‘lade Vida Diaria X| X | X _X | X | X _x X 7)4 7)( I X [1x/sem
.Ativaa;eﬂ P_réE X | X —X_ )_(_ X | X | X[ X )4: 77)(7 X [1x/sem
lH;illdades Académicas Funcionais _X_ X | X _X X >_( 7 X 7)( )(7 X | X |1x/sem
.Atividades Externas ) X _X X | X );17 wxi 7 ;(7 7)(7 X | X | X quinz;ne:l
Escola Familia CASB | )(_ X | X[ X | X[ X 7 ); X X | X xi h‘l;!Sem
Atividades CAA X[ X | X | X ); _X_ _x X Xl X ?1 x/sem
Habilidades Sociais : N I X X | X | X | X|X xﬂ xﬁgx X | X [1x/sem
Atendimento Clinico Odontologia X | % | % [x [ x| x| x| x|x| X opcional
Alendlmen_to_ C;inico psiquiatria X | x I XX [ x| x| % % xﬁ 7: 7 7opcional
Curso Sextas Feiras CASB-RP | X | x B opcm_nal
Observacao dos Profissionais de SRV no CASB X | x| % |x Bl ;__x_. _x_ _x_ _; X | X 17xfsem

14-OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA NA PANDEMIA

Ao considerar a suspensao de aulas presenciais em razéo da COVID 19 havera necessidade
de um programa voltado para um sistema hibrido de atendimento com grupos formados pela
idade cronolégica para envio e devolutivas de atividades; atendimentos aos pais em grupo e
individual, LIVES da Escola de Familia e da Rede Regular. Ainda, serdo supridas as
necessidades dos pais quanto a relatdrios, atendimento emergencial da psiquiatria e
odontologia com teleconsulta, além das orientagdes da equipe transdisciplinar, sempre que
necessarias as familias ou educandos via online. Dessa forma, se for mantido o isolamento
social manteremos o programa como descrito nos relatérios de 2020, descrito abaixo:

1.8alas viftuais - Serdo mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,5 Manh&; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serdo
enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e fotos);
2.Grupo de orientagéo / informagéo aos pais.
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3.Grupo de Atividades / Grupo com a equipe técnica para observagao e comentarios

sobre as atividades, para posterior envio das atividades aos grupos de sala.
4.Grupo especlfico do setor de odontologla -Sorrisc Especial- para orientag&o

preventiva e

emergéncias;

5 Atendimento individual do setor de psiquiatria, servico social, pedagogia,

comunicacdo e psicologia sempre que necessario, por meio de contato telefénico, tele
chamada ou presencialmente, se necessério, e em casos especificos.

6. Entrega presencial de Kits (informagbes e pranchas) de ensino e aprendizagem

baseados no Curriculo Funcional Natural.

X - QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Carga

N | o = - : : Vinculs ] -

Home | oocumemo | cogoRmcas | Compettncisnrmuoes ‘.M'M' Remunaraco | Racurso Uieado

— — — | st
Amanada Margnhao Corres RG 30,003 B02 BSFEF  |Edusador Soolal | Ensing Médio 38 hrslsem GLT RS 204638 SEMAS
Ancdress Helera de Casirg Andrade |RG 24 157 264-2 55P/SF [Onamadots Pedagtiaics |Ensine SupsnorEspecialimetio | 36 hremem QLY Re 412778 POMTAL
Heattiz Tamburus & Persia R 48 5648 127-0 SSP/SH | Aseintente Sotiai Ermimuo Supernar 30 hru/sam cLT RE  3A6hda B MAS
Cnuiing Siva e Soum Meuslins R @3 a02 60a 88FEP  |Eauceoor Sooual Il Ensiho BUpenot 38 hisMem CLT RS 204028 BEMAR
Daniels Gongalves Cardoso RG 14 480 046 BEP/MG  |Pedagaga Ensiho Supetior 34 hrssem CLT RS 305855 SME
Craniwile Parmds Baloube RIE 22 956 1074 55F/SK [Fis loterapeuts Enmning SupsnonEspedializagio | 08 hremem eLT Ra 77124 UME
feabels Congalves Cardoen RG 10001 852 B8P/MG  |Edusaoor Boaml | Ensino Supenar 30 nremem QLT Rk 204800 BEMNRS
Jo#o Franomco Burges Fonciano RG 0172 366 88PM0  |Educador Sooial | Ensing Superior 38 hismem GLT R3 204038 BRAD
Julisna D'AImsds Tueel RG 42 465 741-7 BEP/SF |[Pedagags Ensino-Supena) 34 hre e GLT RE 305885 SME
Lillane Cristina Manciappl ARG 38 020 545G BEP/SP | Al ar Ensing Médin 215 hrshem T 1_T I RY 1412083 S
L Ivte Mayts Roque de Oliveirs RG 4B 278 503-2 SSPEF [Fono Supervisam Il‘:m'no SupenarMestrado 30 nisfmum CLT HE 301842 BME
| uoina vV Bmmarces Fims RO 17 886_205-8 SSP/EF |Onogortisis IEn-mo BupenorEspecislizagha | 4 neaméas CLT RS 7452 CMOCA
Marghpd it Mdes Cuccovs RO 5403 380-2 SAF/SF |Paiguiatim IEmII'u SupsiionEsp/Mesirada | 38 s sem cLT R$ 821158 | MORRO AGUDO
Mana Ceollla Ballabsn Stegun RG 17 726 692-2 SSPYSF |Crertadora Pedagogies [Emmo SupetorEapiMeatrade | 34 hrsmam SLT B 3.80H 48 sSAV
Marrm Luna Garbanno Nogumre RG 56 867 A09-3 85P/SF |Denlinm Ir—_nmm SupsnonEap/Mesirado | 12 nremem oLT R® 73580327 DMDGA
NAWIE Aves Congalws de Mours  |RG 13 002 488 BSPMO A8 sislente Socil |Ensine Bupenar A0 hrafsem CLT RS 318844 SEMAS
[Matsiia ezt Amadow RG 27 010 643-2 BEP/EF [Psicdlogs Superdsora  [Ensine Supenot 30 hrs e GlT R A014482 SEMAY
Natalie de Marting RE 46 060 371.X SSF/SH |Fadagoga Enminn Supanor 34 nrumam QLT RE 306086 SME
himthaiim Camine € Siguoirm RiG 40 630 202.0 B8PSR |Peasgogs Enging Supenor 24 nis e oLT RE 23 05A 0% BME
Xl - QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

T —_—— -1 =
— 1" esnams ! Compattnciaainilgtes ﬁii';. | vinewo | S
I | ' ‘ | | - i Iﬁ; Ml =
Andenson Antania Xaviar RE 30 367 678.4 SSP/SP |Molonein Enuino Madin inoampinin 44 nrgmeam QLT RS 410a58 BME
Cointing Mirols RG 17 7286 060-2 SSPISP | Anvallsta Finanoains Ereing Supsio 34 fiw e CLT R% 458408 SEMAS
Claniela Crinting o Fann Campos  [RG 23 545 §78-8 S5R/SF [Analista oe RH Ensing Supefnor 23 himfwam eLr RE 242683 SEMAS
Fermanane G Cruz RO 34 062 A06-6 8SP/EH | v Adminisirativo | Enamo Magio 3 hismem CLT R¥ 2Uurnap SEMAS
Mani Vers Lios dos Bantos R B2 332 1810 SSP/SP |Servigos Cemmis Erming Fundamental Incompletn] 38 hissem CLY R% 152500 SEMAS
Marina de Souza Bernamio RG A8 456 B44.0 S5P/5F [Aux Administrative | Ensing Supefior 37 hewem CLT RS 186433 SEMAY
tarti Mareime Gongeles dy Conts  |RG 32 555 6830 SSFSF |Servigon Serain Erming Fundamerini 30 hramem CLT A% 1 22600 BEMAS
Auadngeln R Cwruon Aleoo RG 14 (120 831.0 SEREP [Aux Admimnraivg | Eneing Maoio 30 nemem oLT RY 7 BODDa BEMAD
Thals Helens Gongalves Terra R a2 200 BHa.) SEPER | Aus Admiristalivg | Emsing Médio A0 hmisem CLY R$ 207040 SEM4S
B
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Xll = Equipe Custeada pelo Recurso da Prefeitura Municipal de Morro

Agudo
‘ Remuneragao
Cargo/Fungao Mensal Neciilan Fonte Quant. Meses Férias e
Pagadora Encargos
Trabalhistas
Municipal }
Morro Agudo R$ 1.400,00 R$ 16.800,00 |
Psiquiatra R% 8.211 56 12 _ {
Municipal
Qutras R% 6.811,56 R$ 0,00
Prefeituras
TOTAL R$ 8.211,56 | RS 8.211,56 12 ~ R$ 16.800,00 |
Xl = Custos para 2021 - 02 (Dois) Usuarios
Custos para 2021 - 02 (Dois) Usuarios por 12 meses
Tipo Numero | Custo | Custo | Custo
individual | Mensal | Anual 12
meses
Atendimento (2) 1 700,00 |1.400,00(16 80000
semana
Escola Pais CASB Semanal 0.00 0.00 0.00
Visita dos Profissionals ao CASE Semanal 0.00 0.00 0,00
Curso aos profissionais de LA no CASB: Curriculo funcional Natural, Comunicacio. 0.00 0,00
Atendimento Odontolégico Opcional 0,00 0.00 0,00
Atendimento Psiguiatrico Opcional 0.00 0.00 0.00
Total 700,00 |1.400,00| 16.800,00|
XIV - Prestagao de Contas
Entrega de Contas | Mensal Anual/Final |Modo de entrega
Proponente Dia 10 do m&a subwquenh 31/01/2022 Fisico e Sistema,

XV - Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros

(Despesa com Pessoal)

ORDEM | OBJETO (CUSTEIO) ESPECIFICAGCAO VALOR
Folha de Pagamento, 13°
Recursos Humanos e | salario, Férias, cartdo de
1. Encargos Sociais alimentacdo SODEXO, vale R$ 16.800,00

transporte, FGTS DARF, GPS,

Sindicato

TOTAL

R$ 16.800,00 |

%

100%

100%
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XVl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — T e |

w | DESPESAS COM PESSOAL | MATERIAL DE CONSUMO | TERCEROS/MANUTENCAD TOTAL

[ meses | % | s | % 5 % 3 | % $
JANEIRO | 100% | RS 140000 % RS - | 0% |Rs - | 100% |RS 140000
FEVEREIRO 100% | RS 1400,00 0% RS 0% RS - | oo% |R$ 140000
MARCO 100% | RS 140000 0% RS - 0% RS — | 100% |RS  1400,00
ABRIL 100% | RS 140000 0% RS - 0% Rs - | 100% |RS  1400,00
MAID 100% | RS 140000 0% | RS - 0%  |RS - | 100% |RS 140000
JUNHD 100% | RS 1.400,00 % RS 0% RS - 100% | RS 1 400,00
JULHO 100% | RS 140000 0% RS 0% RS - | 100% |RS 140000
AGOSTO 100% RS 1.400,00 0% RS - D% RS . 100% RS 1.400.00
SETEMBRO 100% RS 1.400.00 0% RS = 0% RS - 100% RS 1.400,60
OUTUBRO 100% | RS 1400.00 0% RS . 0% RS = | 100% |RS 140000
NOVEMBRO | 100% | RS 140000 0% RS - 0% 1] - | too% |R$ 140000
DEZEMBRO 100% RS 1 400,00 0% RS ¥ 0% RS 100% RS | 400,00
TOTAL 100% | RS 16.800,00 0% RS - 0% RS - | _00% | RS  16.800,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex' Folha da pagamento, 13° saldrio. rescis8o contratual, féras, encargos de  INSS, FGTS, RIS, IRRF, SODEXO
Vale transporte. contribulglio sindical & outros)

MATERIAL DE CONSUMO (Ex: matenal de impeza, de escritono, de higlene, pedagogico, combusiivels, informatica, wvelero, de cama, de mesa
de banho, tecidos, gas de cozinha, medicamentos & demats matenals pertinentes no dia a dia da Entidade, sio despesas comprovadas al aves
de nota fiscal de produlos oulros)

SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENCAQ (Ex senigos contdbeis. manutengo dos computadores e cAmeras. manutengo do ar
condicionada, jardim, manutengdo dos welculos, saguro dos welculns, licenciament o dos weiculos manulengio alétrica ou qualquer outro lipo de
sandgo que sdo comprovados atraves de nola fiscal de prestagdo de serugos, contas de agua, energia sletrica, telefone, outros )

XVII - Previsao de Execugao do Objeto
Inicio: 02/01/2021
Duragdo: 31/12/2021,

XVIIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de
prova junto a Secretaria de Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com o Tesouro
ou qualquer o6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Data da Assinatura 04 /01/2021

Dra. Margherlta Wlidea Cuccovna Sr. Ricardo Mon
PsquatralDlretorA do CASB - RP Presidénte d
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