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PLANO DE TRABALHO 2021 - Pontal/SP

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Da Entidade Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicdo: 06/10/19897

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania - Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383

E-mail: centroasb.rp@gmail.com

Horario de Funcionamenlo da Insliluigdo: 07.30 h = 17.30 h Segunda a Quinta,

08:30 h - 17:00 h Sexta feira

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Ricardo Monteiro de Figueiredo

Enderego Residencial: Rua Arnaldo Vitaliano, 1,395 CEP: 14091-220
Bairro: Jardim Iguatemi Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3941-6453

E-mail' ricardocontabll10@outlogok.com

Formac&o Profissional: Contador

Infcio do Mandato: 07/01/2018

Término do mandato: 07/01/2021

3. DO DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: Margherita Midea Cuccovia

Cargo na Entidade: Diretora e Coordenadora de Programas

Formacéao Profissional: Mestre em Educagao Especial/Psiquiatra;

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 991816999

E-mail: marghicuccovia@gmail.com

Horario de Trabalho: Segunda-feira 7:30 h -12h/14-17:30 terga-feira 7:30-12h quarta-feira
e quinta-feira 7:30-12h/14-17.30 c sexta-feira 8-12h/14-17h

Nome: Andresa Helena de Castro Andrade

Cargo na Entidade: Orientadora Pedagogica

Formacao Profissional: Pedagogia

Fone: (16) 992111269

E-mail: ghcandrade?7@gmail.com

Rua Vera Cruz, 148 apto 06 — Santa Cruz — Ribeirdao Preto

Horario de Trabalho:

Segunda-feira a quinta feira 8:00-11:30/13:30-17:30 e sexta-feira 8:30-11:30/13:30-16:00h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS
Ato de Autorizagao de Funcionamento. Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo.

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Obs.: Obrigatério Somente Para Instituigdo De
Longa Permanéncia — ILPI E Acolhimento Institucional (N
AVCB - Validade: 320596/ 14/09/2020



centr

Ann Sullivan dr% Brasil

eirao preto

entro (el Peru

K jYsSmbane ann sullivan

5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da salde e da cultura para pessoas
com Deficiéncia Inlelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e apoiar as suas familias.

Il = Como objetivo secundario: oferecer servigos de mnsultoﬁa, investigagao, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pals e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagdo, reabilitagdo e profissionalizagdo; promover eventos
culturais, cientificos e sociais.

Il — Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontolégico para usuarios com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do
desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6. JUSTIFICATIVA

A participagao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no
presente convénio, tem sua relevancia, pols vem desenvolvendo e aprimorando politicas
e diretrizes fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na
educacgao para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania" do CASB-RP, iniciado em
1997, tem sua fundamentagdo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia
reconhecida no atendimento em educacéo especial, com experiéncia prévia desde 1989,
referendada a posteriori em programas de poés-graduagao realizada por profissionais da
Instituicdo. O Centro tem mantido parceria com a Secretaria de Educagéo de Santa Rosa
de Viterbo desde outubro de 2016, correspondendo ao objeto da parceria quanto ao
atendimento, transparéncia institucional e financeira através de sua prestagao de contas.
Durante esse periodo, os profissionais tém se dedicado aos estudos na area
administrativa, social e técnica, sendo habilitados para o atendimento e desenvolvimento
de programas, apoiando a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do
espectro do autismo (TEA), paralisia cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para
diminuicdo da demanda de criangas gue necessitam de AEE e frequentam a Rede
Municipal de Ensino Regular,

O Centro tem investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com
as Universidades: UNAERP, Bardo de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar e USP, atendendo
aos estagiarios de psicologia, fonoaudiologia e servigo social, contribuindo com Trabalhos
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de Conclusao de Curso e programas de Pos-Graduagao. Temos realizado cursos ou
palestras em diferentes cidades no Estado de Sdo Paulo & no Brasil.

Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educagao
Multiplicativa que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especials
ou Equipe de profissionais em educagdo especializada, de outros Municlpios na
abordagem desenvolvida e aplicada no Centro. Ainda, no ano'de 2020 ao considerar a
suspensdo de aulas presenciais em razdo da COVID 19 o CASB-RP manteve o
atendimento educacional especializado complementar, de forma remota, aos alunos e
familias com objetivo de ndo romper vinculos no momento de distanciamento social,
diminuindo os impactos educacionais da COVID.

Assim, justificamos a relevancia na manutengdo da parceria com a Secretaria de
Educagado de Pontal com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma

equipe identificada com a Miss&o e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descricdo; O presente ajuste tem por objeto garantir a manutencgao, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2021 a 31/12/2021
(Em Janeiro serdo construidas as metas e objetivos para a intervengao com a Familia).

8. PUBLICO ALVO

Pessoas ou alunos matriculados na rede municipal de ensino de Pontal com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluldo, Transtorno do Espectro do
Autismo, entre outros encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagao de Pontal.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 01 pessoa
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagao
apresenta uma deficiéncla grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no
Municipio de Pontal quanto a populagao com deficiéncias, mas conforme eslimativa do
IBGE em 2019 sua populagao atual & de 49,997 habitantes. Com base nos dados acima,
teriamos por volta de 499 pessoas com deficiéncia graves, juslificando estabelecer
programas de atendimento a essas pessoas. Nao temos dados sobre os programas
desenvolvidos em Escolas Especiais ou de atendimento Educacional Especializado
(AEE), o que poderia diminuir essa demanda. justificando-se programas de atendimento

.
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para Identificar o transtorno o mais cedo possivel, monitorar e iniciar o tratamento, pois os
resultados sdo melhores quando o tratamento comega de modo precoce mesmo que o
diagndstico ndo esteja 100% confirmado, Dessa forma, colocamos o programa Ann
Sullivan para prestar o servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular
do Municipio de Pontal.

11. OBJETIVO GERAL
Assegurar a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou

remolo ao aluno, suporte para a familia e orientagdo a escola regular para garantia de
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino,

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo

transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtomos do

neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagdgicos e de acessibilidade para

diminuir barreiras, promovendo maior participagdo dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do
Comportamento

c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontoldgico preventivo e curativo se do interesse dos pais

Frequéncia: Uma (1) vez por semana,

2— Familia: Participagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagao e participagao do filho em diversas situagdes do cotidiano
para estimular sua independéncia.

3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da Escola Regular de Santa Rosa de
Viterbo:

a) Observar as atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de alunos
encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre gue necessario.

b) Curso (Shs) ofertado no 1° semestre (3 encontros - 6° feira manha)

c) Frequéncia dos conveniados: Uma (1) vez por semana
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13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em
ensinar o que & Util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longe
da vida para ser mais independenle, produtivo e feliz. Um curriculo & “Funcional”,
quando possui objetivos educacionais com énfase no que & Util para o usuario no
momento, num futuro ndo muito distante e que possa continuér sendo util em sua vida.
A palavra “Natural" implica em ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento
ocorre em situagdo semelhante ao que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo”
produz a manutengdo do que se aprende com as experiéncias do mundo quando se
apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia serdo considerados o uso de
reforcadores naturais como os mais adequados para manter o comportamento
aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais individuais,
tendo a proposta de ampliar o repertério das pessoas com deficiéncia que apresentam
caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertorio de
interesses restritos. A intervengdo parte das atividades preferencials para ensinar
habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros

lugares e com outras pessoas.

14, OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

Como justificado acima ao considerar a suspensao de aulas presenciais em razao
da COVID 19 havera necessidade de um programa voltado para um sistema hibrido de
atendimento com grupos formados pela idade cronolégica para envio e devolutivas de
atividades; atendimentos aos pais em grupo e individual, LIVES da Escola de Familia e
da Rede Regular. Ainda, serdo supridas as necessidades dos pais quanto a relatdrios,
atendimento emergencial da psiquiatria e odontologia com teleconsulta, além das
orientagtes da equipe transdisciplinar, sempre que necessarias as familias ou educandos
via online. Dessa forma, se for mantido o isolamento social manteremos o programa
como descrito nos relatorios de 2020, descrito abaixo:

1.Salas virtuais - Serdo mantidos os grupos, antes presencials em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas
serao enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e
fotas);

2.Grupo de orientagéo / informagao aos pals.

Wl (L ?
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3.Grupo de Atividades / Grupo com a equipe técnica para observagdo e
comentarios sobre as atividades, para posterior envio das atividades aos grupos ds
sala.

4.Grupo especifico do setor de odontologia -Sorriso Especial- para orientagdo
preventiva e emergéncias;

S.Atendimento Individual do setor de psiquiatria, servigo social, pedagogia,
comunicagado e psicologia sempre gque necessario, por meio de contato telefonico, tele
chamada ou presencialmente, se necessario, @ em casos especificos.

6.Entrega presencial de Kits (informagoes e pranchas) de ensino e
aprendizagem baseados no Curriculo Funcional Natural.

Isto posto, consideramos que a oferta do AEE pelo CASB-RP 4 Secretaria
Municipal de Educagéo de Santa Rosa de Viterbo se justifica visto ter cumprido todas as
formalidades necessarias a manutengao da parceria, além do empenho e de uma
equipe Identificada com a Missao e com o objeto do presente convénio.

O programa de atendimento seguira, também, se for possivel, em carater
presencial, com a seguinte proposta:

1. Quanto ao atendimento (1x/sem) ao aluno e de seu plano Interventivo no CASB;

Os alunos serdo avaliados quanto acs interesses e habilidades, registrados em
formulario préprio. Serdo estabelecidas as Metas de acordo com as necessidades do
usuario, da familia e da escola, Apés avaliagdo sera construido um plano individualizado
para cada usuario, monitorado para reavaliagdo semanal de estratégias sempre que
necessaric ou a cada 2 meses. Ao final do ano, o usudrio seré reavaliado para observar
a ampliagdo de repertorio de interesses e de desempenho. A Escola de Familia
semanal, observagdo dos pais das atividades no CASB e a observagao dos professores
de Santa Rosa complementardo a evolugéo, estabelecendo estratégias e manejos para
atingir as metas.

2. Escola de familia CASB (1x/sem) sera realizada em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho. Serdo discutidos assuntos de interesse dos pais, temas e
orientagées com a participagdo do professor, especialista em CAA, fonoaudidloga e
psicologa para orientagéo especifica quando necessario. A familia avaliara o programa
com questionario especifico de satisfagdo e sugestdes para os assuntos que deseja
discutir.

3. Quanto a orientagdo de profissionais e Gestores de Pontal: N
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a) Quando da visita dos profissionais de Santa Rosa de Viterbo no CASB

|
t

o)

observarao atividades funcionais, manejo compaortamental @ Comunicagao alternativa &
ampliada (CAA).

b) No primeiro semestre serdo oferecidas 9 horas de curso sobre: Curriculo
Funcional Natural, acessibilidade e atividades funcionais, CAA e Manejo de
Comportamento, divididas em trés manhas, as sextas feiras,

4. Atendimento Clinico Psiquiatrico e odontolégico aos alunos inscritos - Opcional.

15. DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

1 TV 32" n 6 |
2 Central de Alarme 1 0
3 Gravadora Digital Canais HD 1 0
4 Relogio Ponto Cartografico 1 0
5 Relégio Ponto Digital 1 0
6 Escada 2 0
7 Instalagao de gas P45 1 1
8 Celular SAMSUNG 1 0
) Fogéo 2 0
10 Fritadeira a gas 2 0
1 Maquina cartdo 1 0
12 Leitor de Cédigo de Barras 3 0
13 | Seladora a Vacuo Portatil 1 1
14 Cortina de Rolo 47 0
15 Ventilador de Parede 2 2
16 Microfone 2 1
17 Caixa Ativa ¢/ USB 1 0
18 Caixa Passiva ¢/ USB 1 0
19 Plastificadora 2 0
20 Projetor 2 0
21 Frigohar 1 0
22 Notebook LENQVO 1 2
23 Telefone 7 2
24 Armario Madeira Expositor 1 1
25 Balcao de Atendimento 1 1
26 Freezer 1 1
27 Refrigerador 2 0
28 Cadeiras de Roda Danca 5 0
29 Lavadora de Alta Pressao 1 0
30 Arquivo de Ago 5 0
31 Armario Alto Fechado 26 1
N 7
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32 Armario Baixo 4 1
33 Mesas Secretaria 12 0
34 Ar condicionado 12 2
35 Liquidificador 2 3 o
36 Micro-ondas 2 1
37 Roupeiro 1 1
38 Lavadora de Roupas 1 0
35 Gabinele de Pia 2 2
40 Armario Superior 2 2
41 Estantes de Ago 11 6
42 Cadeira Escolar Estofada Courvin Preta 50 0
43 Cadeira Preta Empilhavel 30 0
44 Cadeira Ergondmica Presidente 3 3
45 Cadeira de Rodas 2 0
46 Cadeira Estofada tecido preto 20 0
47 Carteira Escolar Cinza 35 0
48 Conjunto Escolar Infantil 10 0
40 Impressora Multifuncional 1 2
50 Mesa Presidente 1 0
51 Purificador de Presséo 2 1
52 Fragmentadora 1 2
53 Ferro a Vapor 1 0
54 Caneta de Alta Rotagéo Pediatrica 1 0
55 Refiladora 2 2
56 Game Nintendo i 0
57 Software Aventuras 1 0
58 Conjunto Software Boardmaker 1 1
59 Conjunto Software Biblioteca 1 1
60 Vocalizador Go Talk 6 0
61 Sistema de Monitoramento 1 0
62 Acionador de Pressao Azul 2 U
63 Acionador de Pressao Vermelho 2 0
64 Acionador de Pressdao Amarelo 1 0
65 Vocalizador Attainment 2 0
66 Cadeira Odontoldgica 1 0
67 Chapa para lanche a gas 1 1
68 Painel de vidro 2 1
69 Aparelho de presséo 1 1
70 Cuba de Ultrassom 1 0
71 Impressora 6 2
72 Computador 13 2
73 Colmeéia Acrilico Teclado 1 2
74 Software Escrevendo com simbolos 1 0

(ot
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75 Software Invento 2 1 0
76 Teclado Intelikeys 1 0
77 Bancada 1 1
78 Cortador de Frios 0 1
79 Fogao Industrial 1 0
80 Van Ducato 1 1
81 Kombi 1 1
82 Carro Ka 1 1
83 Onibus 0 1
84 Extintor de incéndio agua 2 +2
85 Extintor de incéndio pé quimico 4 +4
86 Tablet 0 60
87 Filtro de Agua 0 4

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

ATIVIDADE

: JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGD BET DUT NDV nez FREQUENDIA
Presencial/Virtual

Avallagao Inicial e Final x X b X X X x % X X 2x/ano
Atendimento Social X X X X X X X X X X X x | Semanal
Atendimeanto Psiquidtrico x % X % X P X X b X X X | Semanal
Atendimento Odontolégico X X X X X x x X X X Semanal
Capacitacao Equipe X X X X X X X X X X b x | Semanal
Fscola Familia Presencial X X X X X X X X X % X 4x/sem
Escola de Familia Live X X X X X % | Bimestral
Vida Didria X x x X X X x % x X ¥ % Diéria
\ida Pratica % X X X X X X X X X X X Diaria
Académicas Funcionais X X X X X X X X X X % X Didria
Comunicagdo Verbal-CAA | x X X X X X % % x % x x Diaria
Andlise Comportamento X X X X X X X X % X % % Diaria
lividade motora X X X X % ¥ ¥ X ¥ % % ¥ | Semanal
Cidadania em Cena Eventual
Alividades Externas X X X X X X X X X X X | Samanal
Projeta Carnaval X Anual
Projeto saber viver x Anual
Projsta Dia dos Pais x Anual
Estagoes/Oficinas X X X X X b X X Mensal
Datas Comemoralivas Eventual
Fventos Soclals X X X X X Bimensal
Prestagdo Contas X X % X % X % X X X X X Mensal
Postagem Midias X X X x X X X X X X X X Mensal
Confraternizagao %
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
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‘Caga Vineuks Hecume
HNome Decuments Cargafunghe [ Campelénea s/ Alibugles e 1| Remunecacio Utiienda
Amands Mawinlo Coles RO 36000 002 8SPISP  [Educadin Sovial | namo Midia Whwisem | CTLT RS 185606 PONTAL
Andress Helens os Castro Andrade RO 24 157 264-2 SSPEP |Onentad Pedagd pea o SuperiolEapecializacho | 35 s/sem | CLT RS 4 05064 PONTAL
Bumiiz Tambunis 5 Perauns RO 48 598 127-0 SSP/SF [Assistente Social  [Ensmo Supsiiol Wigsen | CLY [RY 307774 BEMAS
Cratma Siva de Souza Mamnfias AG: i3 442 534 6SPEF  |Educadm Soral i [Ensing Supatior Jmpmam | CLT RS 20000 FONTAL
Danieia Gangak au Cardose RG: 14 480 54§ SSP/MG _ |Padsgoga [Enamo Supanior/Eapeciizacto | Jd heyper [ CLT (RS I 00170 FONTAL
Darvalio Parada Beloube RG 22 456 197.4 SSP/SF [Fmalmapeuis [Enwmn SupwnorEspsciizacn | 08 s | LT [RE 77606 ]  PONTAL
|sabels Bungab os Cardosn |RG 15 081 B5Z S5PMG _[Educader Sockal | Ciamo Supalor Jhowaem | CLT [RE 1666k PONTAL
Jollo Francises Borge s Ponciano RG 9 172 W85 S5AMG  [Educad Social | nuno SupstiorEspecisizacho | Mhsem | CLT RS 1#5a 6k [ PONTAL
Ul D' AImeida Tuees R 47 465 741-7 SSF/SF [Prdagoga [Erisimo Siipetiot Mhaivern [ CLT [RY 300138 PONTAL
Lilana Crisuna Manciopp: RG. )5 626 5450 SSH/SE [Ausian [Enging Médin 2185hmwisem{ CLT [RY 140288 | UHTAL
Livia Mayrs Rogua de Oiiveis iﬂﬂ 46 270 503-2 SSP/SP [Fano Supersisons [Ensmo SupeiioMe siatio Wihisken | CLT [RS 3 10T HY PONTAL
Lucmna ¥ Bommden Puen RG 17 186 705 8 BSPER |Onedontisia neing SupeiiotCepecisiizacio | dhiwmes | CLT (RS BE440 [Racuan Pripio
Marghorits Mide s Cuccovia RG 5 463 346-2 BSHEP |Puguata smp SupenorEspMesiaon | Wowwsem | CLT R 805008 PONTAL
Mans Cocils Baliaben Stagun RG 17 726 £93-2 SSP/SF |Onentad Pedegapes [Enamo SupenonEsphusirads | 8 wgem | CLT R 302561 PONTAL
Marina Luisa Gachanno Nogus s RG 56 957 B03-2 SSP/SF [Dentista #me SuperorEapMettrade | 12 hmimem | CLT RS 2 443 13 [Reouran Prapno
Naidlia Vezsd Almoduva RG 27 010 R49-2 SSPISP Ehitdlql Supweyinoi a [Ensing Supetior Whwisem | CLT RS 30TRGT POMTAL
Halalie 0e Marine RO 48 080 171-X SSP/3R [Pedagngs nsing Super it Mhbraisern | CLT |R$ 300138 PONT AL
Nathalig Catoling C_ Sigusss RO 40 630 202-9 SSP/AP |Pedagogn naing Supeior Mbwsisem | CTLT R$ 2001738 PONTAL
Tham una Camevn ge uergue |RO. 57 626 6020 BEP/SP [Educadad Social | [Enamo Magin M wisem | CLT RE 200714 PONTA]
18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
- - Cmgn Vinculo Hocursa

o laialiaion Copel¥unche | Computlncles/ibuloler | orin |Contratunt (FomUnerscial \oprnto
Crwhing Huwia RG 1T 726 058.2 BSPEP |Analista Fingncens  [Ensing Supenar M hiwisam | CLT RS 4B37% | PONTAL
Canwis Criwing de Fana Campos |[RG 23 845 576.6 GSP/EP [Analista de RH Enming Supengr 2Ihiwisem | CLY RS 738147 PONTAL
Eva Maria dos Senios |RG_§3 045 552 2 S5PSP |Servigos Garais Ensing Fundaments Ihwsem | CLT [RY VIYGED | PONTAL
Fomanda Grazeis Cruz lﬁﬂ J.062 6966 SEPSP |Aux Ad awd | |Ensing Méthe J8 hivisem CLT RY ZUJVEB| PONTAL
Luandm Rodnguss Sanios |RG 44 762 4255 S5/SP [Aux Adminstratve | |Ensing Supenai 18 hinisem CLT By 208378 | PONTAL
Manna de Souz Bernade |RG_48 466 0445 SSFSP |Aux Adminsuraivg Il |Ensing Supaner JThramem | CLT [RY 182750 PONTAL
Marh Mumia Gongalves da Costa |RG 3 666 0030 SSP/SP [Senagos Gerass Enpino Fundamental 9 hriisem | CLT A3 T WEED | PONTAL
Mauiu da Siva RG 1087907649 SSASP (Moigusia Enino Fundamental JGmwaem | CLT [RS 240070 PONTAL
Ruoudingela R Dwiuee Asa RG 14 020 631.0 SSPSP |Aux Adminiguaive | |Ensing Medio 19 higisam CLT RY 206009 | PONTAL
Thaia Halena Gongalvui Tarma _|RG 42 290 684-1 SSPYSP |Aux Adminsuraive | |Ensing Medi 39 hra/spim LY RS 200168 | PONTAL
19, Custos para 2021- Um aluno

Tipo NGmero Custo Custo Custo Anual
individual Mensal 12 meses

Atendimento (1) 1/% semana 728 728,00 8 736.00
Escola Pais CASB 1/x semana 0 0 0
Profissionais Pontal Observacao no CASB 1/x semana 0 0 0
Curso aos profissionals de Pontal. no CASB * 0 0
Atendimento Odontolégico Opclonal 0 0 0
Atendimento Psiquiatrico Opcional 0 0 0
Total 728 728,00 8.736,00

* Curso aos profissicnals de Pontal, no CASB. Currieulo funcional Natural, Comunicagdo, Comportamento - 8 haras |

20. PRESTAGAO DE CONTAS

Entrega de Contas

Wensal Anua/Final ]Modo de entrega

Froponente

Dia 10 do més subsequente. |3101/2022

[Fisico e sistema
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21. PLANO DE APLICACAO

DESCRIGAO Recurso Municipal

Despesas com Pessoal RS 8 736 00
Remunerac 30 R$ 6 576 .00
FGTS RS 400.00
GPS RS 500 00
PIS R$ 60 00
SODEXO RS 1.200.00
TOTAL RS 8.736,00

22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE DE SEMBOL 50
Servigos de
MESES Despesa com Pessoal Material de Consuma S aroam !k"!! i Total
bl $ L) $ * $ * §

JANEIRO 100% RE 728.00 0% RS 0,00 ) R$0.00] 100% R% 728 00
FEVEREIRO 100% RS 72800 0% RS 0,00 0% RS 0.00] 100% RS 728.00
MARGCO 100% RS 728.00 % RS 0,00 0% R$ 0.00[ 100% RS 728 00
ABRIL 100% RS 72800 P RE 0,00 0% R$ 0,00 100% RS 728 00
MAIO 100% R§ 728.00 O RS 0.00 0% R$0.00{ 100% RS 728.00
JUNHO 100% RS 72800 0% RS 0,00 (% RS 0,00] 100% RS 728 00
JULHO 100% RS 728,00 (% K& 0,00 ("% R$ 0,00 100% RS 728 00
AGOSTO 100% R§ 728.00 0% RS 0.00 0% RS 000 100% RS 728 00
SETEMBRO 100% R 72800 0% RS 0.00 0% R$0,00] 100% RS 728 00
QUTUBRO 100% R§ 72800 0% RS 0.00 0% R$0.00] 100% RS 728 00
NOVEMBRO 100% RS 728.00 0% R$ 0.00 0% RS 0.00] 100% RS 728 00
DEZEMBRO 100% RS 728,00 0% RS 0,00 % RS 0,00 100% RS 728 00
TOTAL 100% R§ B.736,00] % R$ 0.00| % RS 0.,00] 100% RS B 736.00
Despesas com Pessoal: (Ex: Folha de Pagamento. 13° salario, Férias rescisSo conlr@lual encargos de INSS, FGTS,
contribuicio sindical PIS IRRF._SODEXO & oulros)

Matenal de Consumo: (Ex Combustivel, materidd de limpeza, de escritorio, de higiene pedagdgico de rama ds mesa de
banho, lecides gas de cainha, combustivels, medicamentos, alimentaclo e demais malenais pedinentss no dia 3 43 da
Entidade s30 despesas comprovadas através de nota fiscal de produtes, outros)

Servigos de Terceiros/Manutencao: (Ex Servigos contabeis ou qualquer oulro lipo de servico que 530 comprovados atrayes de

ola scal de p 0 08 SenviCo pnias g ag nergia elen QNe. outro:
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DECLARAGAO

r

Bras

elirao

preto

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto

ao (Orgdo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste

qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer

Orgéo ou entidade da Administragdo Ptblica, que impega a transferéncia de recursos

oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste

plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirao Preto, 30 de Novembro de 2020,

§/7 g -
.-i-""

“" Castro Andra -




