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PLANO DE TRABALHO 2021 - LUIZ ANTONIO (LA)

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituigao Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituigao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirao Preto
Telefones: (16) 3632-8997/ 3632-9383 E-mail: cenlroasb. ro@amail com

Horario de Funcionamento da Instituigdo: 2* a 5° feira 7:30 — 17:30; 6° feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3621-0148

E-mail: odetehirota@yahoo.com.br

Formacgao Profissional: Psicéloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: Margherita Midea Cuccovia/Maria Cecilia Ballaben Stegun

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formacéao Profissional: MS Educagéo Especial/Psiquiatra

E-mail: margherita.cuccovia@terra.com.br

Margherita: 2? feira 7:30h -12h/14-17:30; 3? feira 7:30-12h; 4* e 5° feira 7:30-12h/14-17:30 e
6? feira 8-12h/14-17h

Maria Cecilia Ballaben Stegun

Rua Wenceslau Braz — Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Orientadora Pedagogica

Fone: (16) 99799-1210

Formacao: Pedagogo com Habilitagao em Educagao Especial
Mestre em Psicologia da Educagéo - UNICAMP

E mail: ceciliastegun@amail.com

Hordrio de Trabalho: 2* a 5% feira 8:00hs -11:30hs / 14:00h - 17:30hs e 62 feira
8:30h-11:30h/13:30h -16:30h \
(RN

4. DOCUMENTOS PUBLICOS f
A

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal

de Justica do Estado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Obs.: Obrigatério Somente Para Instituicdo De Longa

Permanéncia — ILP| E Acolhimento Institucional

AVCB - Validade: 482956/07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educacédo, da salude e da cultura para criangas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il = Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigagdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais & monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagao, reabilitagao e profissionalizagdo; promover eventos culturais,
cientificos e sociais.

IIl — Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontoldgico para criangas, adolescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismao, Transtorno

do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6. JUSTIFICATIVA

A participagao do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educacgéao para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania" do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagao no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educagédo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de poés-graduagdo realizada por profissionais da Instituigao. O
Centro tem mantido parceria com a Secretaria de Educacgédo de Luiz Anténio desde janeiro de
2019, correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimento, transparéncia
institucional e financeira através de sua prestagdo de contas. Durante esse periodo, os
profissionais tém se dedicado aos estudos na area administrativa, social e técnica, sendo
habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a inclusao da
pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia
cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuigdo da demanda de criangas que
necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro tem investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com as
Universidades: UNAERP, Barao de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar e USP, atendendo aos

estagiarios de psicologia, fonoaudiologia e servigo social, contribuindo com Trabalhos de

o8 ]
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Conclusao de Curso e programas de Pés-Graduagao. Temos realizado cursos ou palestras
em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo e no Brasil,

Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educagao
Multiplicativa que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especiais ou
Equipe de profissionais em educagdo especializada, de outros Municlpios na abordagem
desenvolvida e aplicada no Centro. Ainda, no ano de 2020 ao considerar a suspensao de
aulas presenciais em razao da COVID 19 o CASB-RP manteve o atendimento educacional
especializado complementar, de forma remota, aos alunos e familias com objetivo de nao
romper vinculos no momento de distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais
da COVID.

Assim, justificamos a relevancia na manutengdo da parceria com a Secretaria de
Educagao de Luiz Anténio com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma
equipe identificada com a Miss&o e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descricdo: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutencgdo, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas alendidas, Educagao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 01/06/2021 a 31/12/2021

8. PUBLICO ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensino de Luiz Anténio com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluido Transtorno do Espectro do Autismo,
TEA entre outros.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 5 criangas ou adolescentes.
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Salde (OMS) apontam que 1% da populagdo
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no Municipio h
de Luiz Anténio, com uma populag@o estimada em 2020 de 15.292 habitantes, porém com J,g\g
base nos dados acima, teriamos por volta de 152 pessoas com deficiéncia graves,
justificando-se programas de atendimento para identificar o transtorno o mais cedo possivel,
monitorar e iniciar o tratamento, pois os resultados sdao melhores quando o tratamento

comega de modo precoce mesmao que o diagnostico ndo esteja 100% confirmado, Ndo temos
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dados sobre os programas desenvolvidos em Escolas Especiais em Luiz Anténio para
atendimento a esse publico, e dessa forma colocamos o programa Ann Sullivan para prestar

0 servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular do Municipio.

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento
na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte
para a famllia e orientagdo a escola regular para garantia de acesso, permanéncia,

participagao e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagdgicos e de acessibilidade para diminuir
barreiras, promovendo maior participagéo dos alunos no ambiente escolar.

a) Atlendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagéo Alternativa e Ampliada (CAA) e Anélise do Comportamento
c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontoldgico preventivo e curativo se do interesse dos pais

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2— Famllia: Participagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientacdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagao e participacao do filho em diversas situagoes do cotidiano para
estimular sua independéncia.

3 — Gestores, Professores e demais Profissionais da Escola Regular de Luiz Anténio:

a) Observar as atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de alunos
encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.

b) Curso (9hs) ofertado no 1° semestre (3 encontros - 6° feira manha)

c) Frequéncia dos conveniados: Uma (1) vez por semana
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13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculo Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em ensinar
0 que & util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Util ao longo da vida para
ser mais independente, produtivo e feliz. Um curriculo € “Funcional’, quando possui
objetivos educacionais com énfase no que é Gtil para o usuario no momento, num futuro néo
muito distante e que possa continuar sendo util em sua vida. A palavra “Natural” implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que
ocorre no mundo real. O "aprender fazendo" produz a manutengdo do que se aprende com
as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situagdo. Na metodologia
serdo considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais
individuais, tendo a proposta de ampliar o repertério das pessoas com deficiéncia que
apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertorio de
interesses restritos, A intervengdo parte das atividades preferenciais para ensinar
habilidades e conceitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e
com outras pessoas.

14-OPERACIONALIZAGCAO DO PROGRAMA

Como justificado acima ao considerar a suspensdo de aulas presenciais em razdo da
COVID 19 havera necessidade de um programa voltado para um sistema hibrido de
atendimento com grupos formados pela idade cronoldgica para envio e devolutivas de
atividades; atendimentos aos pais em grupo e individual; LIVES da Escola de Familia e da
Rede Regular. Ainda, serdo supridas as necessidades dos pais quanto a relatorios,
atendimento emergencial da psiquiatria e odontologia com teleconsulta, além das orientagdes
da equipe transdisciplinar, sempre que necessarias as familias ou educandos via online.
Dessa forma, se for mantido o isolamento social manteremos o programa como descrito nos
relatorios de 2020, descrito abaixo:

1.8alas virtuais - Serdo mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,5 Manha; 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serao
enviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e fotos);

2.Grupo de orientagao / informagao aos pais. .

3.Grupo de Atividades / Grupo com a equipe técnica para observagao e comentarios

sobre as atividades, para posterior envio das atividades aos grupos de sala.
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4.Grupo especifico do setor de odontologia -Sorriso Especial- para orientagéao
preventiva e emergéncias;

5.Atendimento individual do setor de psiquiatria, servigo social, pedagogia,
comunicagdo e psicologia sempre que necessario, por meio de contato telefonico, tele
chamada ou presencialmente, se necessario, e em casos especificos.

6.Entrega presencial de Kits (informagdes e pranchas) de ensino e aprendizagem
baseados no Curriculo Funcional Natural.

Isto posto, consideramos que a oferta do AEE pelo CASB-RP a Secretaria Municipal
de Educagdo de Luiz Antdnio se justifica visto ter cumprido todas as formalidades
necessarias a manutengao da parceria, além do empenho e de uma equipe identificada com
a Missé@o e com o objeto do presente convénio,

O programa de atendimento seguira, também, se for possivel, em carater presencial,
com a seguinte proposta:

1. Quanto ao atendimento (1x/sem) ao aluno e de seu plano interventivo no CASB;

Os alunos serdo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em formulario
proprio. Serdo eslabelecidas as metas de acordo com as necessidades do usuario, da
familia e da escola. Apos avaliagdo sera construido um plano individualizado para cada
usuario, monitorado para reavaliagdo semanal de estratégias sempre que necessario ou a
cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario sera reavaliado para observar a ampliagao de
repertoric de interesses e de desempenho. A Escola de Familia semanal, observagao dos
pais das atividades no CASB e a observagdo dos professores de Luiz Antonio
complementardo a evolugdo, estabelecendo estratégias e manejos para atingir as metas,

2. A “Escola de Familia® CASB (1x/sem) sera realizada em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho. Seréo discutidos assuntos de interesse dos pais, temas e orientacées
com a participagdo do professor, especialista em CAA, fonoaudiologa e psicéloga para
orientagdo especlifica quando necessario. A familia avaliara o programa com questionario
especifico de satisfagdo e sugestdes para os assuntos que deseja discutir, Nﬁ&

3. Quanto a orientagao de profissionais e Gestores de Luiz Anténio:

.

a) Quando da visita dos profissionais de Luiz Anténio no CASB observarao atividades‘

funcionais, manejo comportamental e Comunicagao alternativa e ampliada (CAA).
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b) No primeiro semestre serdo oferecidas 9 horas de curso sobre: Curriculo
Funcional Natural, acessibilidade e atividades funcionais, CAA e Manejo de Comportamento,
divididas em trés manhas, as sextas feiras.

4. Atendimento Clinico Psiquiatrico e odontoldgico aos alunos inscritos - Opcional.

15. DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

) TV 32 ] 0
2 Central de Alarme i 0
3 Gravadora Digital Canais HD 1 0
4 Relogio Ponto Cartografico 1 0
5 Relc_igio Ponto Digilal 1 0
6 Escada 2 0
7 Instalagéo de gas P45 1 1
B Celular SAMSUNG 1 0
a Fogéo 2 0
10 Fritadeira & gas 2 0
11 Maquina cartdo 1 0
12 Leitor de Codigo de Barras 3 0
13 Seladora 4 Vécuo Portatil 1 1
14 Cortina de Rolo 47 0
15 Venlilador de Parede 2 2
16 Microfone 2 1
17 Calxa Ativa ¢/ USB 1 0
18 Calxa Passiva o/ USB 1 0
19 Plastificadora 2 0
20 Projetor 2 0
21 Frigobar 1 0
22 Notebook LENOVO 1 2
23 Telsfone 7 2
24 Armario Madeira Expositor 1 1
25 Balcao de Atendimenta 1 1 pf(
26 Freezer 1 1
27 Refrigerador 2 0 i
28 Cadeiras de Roda Danga 5 0
29 Lavadora de Alta Pressao 1 0
30 Arquivo de Ago 5 0
31 Armario Allo Fechado 26 1
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32 Armario Baixo o 1
33 Mesas Secretaria 12 0
34 Ar condicionado 12 2
35 Liquidificador 3
36 Micro-ondas 1
37 Roupeiro 1 1
38 Lavadora de Roupas [ 0
39 Gahinete de Pia 2 2
40 Armario Superior 2 2
41 Estantes de Acgo 11 6
42 Cadeira Escolar Estofada Courvin Preta 50 0
43 Cadaira Prata Empilhavel 30 0
44 Cadeira Ergondmica Presidente 3 3
45 Cadeira de Rodas 2 0
48 Cadeira Estofads tecido preto 20 0
47 Carteira Escolar Cinza 35 0
48 Conjunto Escolar Infantil 10 0
49 Impressora Multifuncional 1 2
50 Mesa Presidente 1 0
51 Purificador de Pressao 2 1
52 Fragmentadora 1 2
53 Ferro a Vapor 1 1]
54 Caneta de Alta Rotacao Pediatrica 1 ]
55 Refiladora 2 2
56 Game Nintendo 1 0
57 Software Aventuras 1 0
58 Conjunto Software Boardmaker 1 1
59 Conjunto Software Biblioteca 1 1
60 Vocalizador Go Talk 6 0
61 Sistema de Monitaramenta 1 0
62 Acionador de Pressado Azul 2 0
63 Acionador de Pressao Vermelho 2 0
64 Acionador de Pressao Amarelo 1 0
65 Vacalizador Attainment 2 0
66 Cadeira Odonltologica 1 0
67 Chapa para lanche & gés 1 1
68 Painel de vidro 2 1
69 Aparelho de pressao 1 1
70 Cuba de Ultrassom 1 0
7" Impressora 6 2
72 Computador 13 2
73 Colmeia Acrilico Teclado 1 2
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74 Software Escrevendo com simbolos 1 0
75 Software Invento 2 1 0
76 Teclado Intelikeys 1 0
77 Bancada 1 1
78 Cortador de Frios 0 1
79 Fogéao Industrial 1 0
80 Van Ducato 1 1
81 Kombi 1 1
B2 Carro Ka 1 1
83 | Onibus 0 1
B4 Extintor de incéndio agua 2 +2
85 Extintor de incéndio pé quimica 4 +4
86 Tablet 0 a0
87 Filtro de Agua 0 4

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

NELUE N

Avaliacao Imicial e Final ™ X X X X x X X X X 2x/ano
Atendimento Social X X x X X X X X X X X x | Semanal
Atendimento Psiquiatrnico | x X X X X X X X X X X x | Semanal
Atendimento b X X X b3 X X X X X Semanal
Odontolégico
Capacitagao Equipe X X X X x x X X X X X x | Semanal
Escola Familia Presencial x | x| x [ x [ x [ x| x [ x| x| x | x| axisem
LiE's.c:oIa de Familia Live X X X X X x | Bimestral
Vida Diaria X x X X X X X b X X X X Diaria
\Vida Pratica X X X ® X X X X x X X X Diaria
Académicas Funcionais b X X X X X X X X x X X Diaria
Comunicagdo X ¥ X X X X X X X X X X Diaria
Verbal-CAA
Analise Comportamento X X x X x X X X X Diaria
Atividade motora X X X X X X X x | Semanal
Cidadania em Cena Eventual
Atividades Externas X X x X % X X X X X x | Semanal
Projeto Carnaval Anual
Projeto saber viver X Anual
Projeto Dia dos Pais X Anual
Estagoes/Oficinas X X % X % X % X Mensal
Datas Comemorativas Eventual
Eventos Sociais X X X Bimensal
Prestagdo Contas X | X X x x X X X X X x | x [ Mensal
Postagem Midias % X X X X X X X X % ] Mensal
Confraternizagao
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| Dosminsate | Capfungho lotnada do | Contratun Recurae Uiizado
Amanda Maranhibo Conea RG 36 800 802 SAPAP  |Educador Oocsi i Ensing Mo I8 his/zem CLT RE 204878 | LUISANTOMIG
Andresa Heisna ds Casiro Andrad{RG 24 157 254-2 BSP/AP | Drientadors Pedagdpica [Ensino SupetonEspecializachs | 36 hraliem CLT RS 418778 | LUIS ANTONIC
Beatriz Tamburus 5 Persira RE 48 588 127-0 S5PSP |~z sistenta Social Enaing Supanaor 30 hrsisem SLT RE 2116544 AEMAR
Cnshina Siiva de Souza Weuslies |RG 03,402 534 SOP/SP  |Egucacor Soasl Enging Bugeliof 30 higlsem CLT RE 204538 | LUIS ANTONIK
Dinigla Congalves Cardese ARG 14 480 048 S8PNGC  |Pedagoga Ensing Supertor 34 hretaem CcLY RE 108G 2s LUIS ANTGHIG i
Duriuile Parada Betoube REG 22 056 147-4 S5PEP |Fuolerapeuta Enainu SupeionE specishzacho | 00 hisigem oLt 3 FITRA | LIS ANTONID
isatwin Gonpalves Cardoso RO 10081 852 SRPMNG  |Enucaasr Soeal | Ensing Supanal Ignhreisem | CLT | RE 204538 | LUISANTONKI
Jodo Francisce Balges Fonciano |[RG 9 172 168 SSPAC  |Educadol Social | Ensing Supetar 30 nrsfaem L1 RS 204638 | LUIS ANTONIC
Jullana O Almeida Tuczl RG 43 485 741.7 SSP/SP [Pedugoga Ensing Superor 34 hrsfaem CLT RE 306658 | LLIG ANTONIC
Lilline Criatina Manciopol RE 36 626 544-0 SSPAEP | Auxthar Enamn Médo 41,8 hrsgam QLT RE 1412 63 Luis ANTONIO
Lraa Mavra Rogue de Qiveira RO d8 770 8032 B8FSP |Fona Superasora Enging SupenoiMestade 30 hizlsem CLT A TOWAARI | LUISANTONIO
Luciana v Bemardées Pires RG 17 886 20%-8 BEF/AP [ Ditaduniista Ensino Supetio/Especializacho | 4 hramids CL1 RE 67450 [Recursas Praonos
Margherita Migea Cuccoda REG § 463 388-2 SSRSP  |Psiguiatra Enaing SupenonEapMestraga | 40 isisem CLT HE B24180 | LLiis alTONIO
Bana Cucilia Ballatan Stagun RO 17 726 02,2 BSFSP | Onenianara F.@cmgdqlr_a ENsing SupanatEspmMasians anmssem | CLT Hl ilgul 48 Luis aJ”(-lu-'-_
Manna LA Garnanns Nogusira |HG 58 BE7 ROD-2 BSF/EP |Dentista Ensino SuperorEspMasirade | 12 hrsmem BT RS @ 509 27 |Recursas Prapfios
Hatdlia Alves Gongalves as Mours |RG 13 602 488 SSPMG  |Anainterte Soctal Ending Supanor 30 hesfaam CLT RY d1dAad AEMASA
Hatalia vazs Alimadova RG J7 010 §48-2 S5P6PF [Faicoinga Supsnasora  [Ensing Supenor Mpsgem | CLT | RE IOIEAI | LUIS ANTOMNIO
e g8 Maning RGO 48 DA0 371-% GSFSP [Pedagoga Ensing Superiol 34 shem CLT R$ 205855 | LUIS ANTCHIC
Halhdlia Saroling © Slauela RG 40530 202-9 SSPSP [Pedagoga [Enaing Superior Jdhigtiem | CLT | RS S080.8% | LIS aNTONIO
18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
LR, .
Wome | Documemo argotus Compe : g |l | Rocurso Utizado
Andarson Antdnio Lavier RG 30 187 B73-4 SSMSF [Motonsis Enalm: Macto Incompisto 44 hrkisam LT RE 418458 | LUIS ANTONMIO
Crialina Hiola RO 1T 720 0602 S8P/EP | spaitgia Financairn Ensing Supaiior 24 nis/am GLT RS 408408 | LUIB ANTONID
Dantala Criating o¢ Fana Campoes |RG 23 945 979-8 BOFISF |Analisla de RH Enping Supenol 23 hisisem CLT RE 242683 | LUIS ANTONI
Fumnanda Graziela Oru: RG 33 062 688-5 SSFSF [Aus sdmanitstrativa | Ensing Modio 3 hrgem | LT RS 207040 [ LUIE ANTONID
Maria vera Lucia doa Samos RG 63 313 151-5 BSF/EF |Banigos Garms Enming Fundamental incompieto| 38 ntasem CLT. RS yE20u | LS aToND
Manna ne 3pura Bemarog RG 40 456 0430 GEPOP [Aus Agmunialialive || Ensing Bupsniar | 3Tmeisem | CLT RS 198423 [ LUIEANTONIC
Madi Maraira Gancakes ¢ Costa |[RG 32 B55 AR3-0 B8P/AP |Servicos Garais Ensing Fundamanial 30 hirasam oL RE 1224900 | LUIS ANTONIE
Rosdngels R Derucel Alwiso REG 14 020 631-0 SSP/SP |Aux. Admunistrative | Enaing Médio 30 muisum QLT RE 200084 [ LUIS aNTONID
Thuis Helwne Gongaives Tena  |RG. 42 200 604-1 GSPOP |Aux. Agminisuaing | Ensing Médie 30 hesisem CLT RE 207040 | LJIE ANTONID
19. CUSTOS PARA 2021 - CINCO ALUNOS
Tipo NGmer Custo Custo Custo Anual
ero
Individual Mensal 07 meses
Atendimento (5) 1/X semana | R$ 728,00 R$ 3.640,00| R$ 25.480,00
Escola de Pais CASB 1/X semana RS - RS - RS -
Profissionais LA Observagdo no CASB 1/X semana RS - RS - RS -

Curso aos profissionais de LA, no CASB *

RS -

RS -

RS -

Atendimento Odon

tologico

Opcional

RS -

RS -

RS -

Atendimento Psiquiatrico

Opcional

RS -

RS -

RS -

Total

RS 728,

R$ 3.640,00

R$ 25.480,00

*Curso aos profissionals de LA, no CASB: Curriculo Funcional Natural, Comunicagdo, Comportamento 8 hs

20. PRESTACAO DE CONTAS

Entrega de Contas

Mensal

Anual/Final

Modo de entrega

Proponente

Dia 10 do més subsequente.

31012022

Fisico e Sistema.

10
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21. PLANO DE APLICACAO LUIZ ANTONIO

Brasil

eirao preto

DESCRIGAO RECURSO MUNICIPAL |
Despesas com Pessoal R$ 25.480,00
Remuneragao R$ 19.715,00
INSS R$ 1,500,00
IRRF R$ 350,00
PIS RS 320,00
FGTS R$ 2.300,00
SODEXO R$ 1.295,00
TOTAL R$ 25.480,000
22, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVIGOS DE
DESPESAS COM | MATERIAL DE TERCEIROS
PESSOAL CONSUMO MANUTENGAO TOTAL
MESES % $ % $ % $ % $

JANEIRO 0% R$0,00| 0% R$-| 0% R$-| 0% R$ 0,00
FEVEREIRO | 0% R$ 0,00 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 0,00
MARGO 0% R$ 0,00 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 0,00
ABRIL 0% R$ 0,00 0% R§-| 0% R$-| 100% R$ 0,00
MAIO 0% R$ 0,00 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 0,00
JUNHO 100% | R$ 3.640,00 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 3.640,00
JULHO 100% | R$3.640,00| 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 3.640,00
AGOSTO [100% | RS 3.640,00| 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 3.640,00
SETEMBRO |100% | RS$3.640,00 0% R$-| 0% R$-[ 100% R$ 3.640,00
OUTUBRO |100% | R$3.640,00| 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 3.640,00
NOVEMBRO [100% | RS 3.640,00| 0% R$-| 0% R$-[ 100% R$ 3.640,00
DEZEMBRO [100% | R$3.640,00| 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 3.640,00
TOTAL 100% | R$ 25.480,00| 0% R$-| 0% R$-| 100% | R$ 25.480,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° salério, rescis@o contralual, férias, encargos
de ! INSS, FGTS, PIS, IRRF, SODEXO, Vale transporte, contribuicdo sindical e outros).

MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de: limpeza, escritério, higiene, pedagdgico, tecidos de: cama,
mesa e banho, velcro, combustiveis, informatica, gas de cozinha, medicamentos e demais materiais
pertinentes do cotidiano da Instituigao, despesas comprovadas através de nota fiscal de produtos outros)

SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex: servigos contabeis, manutencéo de cameras,
computadores, ar condicionado, jardim, veiculos, seguro dos veiculos, licenciamento dos veiculos
manutencéao eletrica ou qualquer outro tipo de servigo, compravados alravés de nola fiscal de prestacédo
de servigos, contas de agua, energia elétrica, telefone, outros.)
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junta
ao (Orgdo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirdo Preto, 17 de Maio de 2021

03&8 Hirqta
“Presidente do CASB-RP

L " -
Dra. Margheri dea Cuccovia
Diretora Coordengdora
_Psiquiatra /MS Educacéo Especial

Maria Cecilia Ballaben Ste egun
Orientadora Pedagégica
Pedagoga/MS em Psicologia da Educagao



