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IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL EXECUTORA

1. Dados da Organizagdo Sociedade Civil Executora

Nome Centro Ann Sullivan do Brasil - RP

C.N.P.J. 024030560001/12

Endereco. Av. Francisca Massaro Farinha, 333

CEP: 14096-460 Tel: (16)3632-8997

Ribeirao Preto [SP [centroasb.rp@gmail.com

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3235-2 C

onta Corrente: 39249-9

Registro na Receita Federal da Atividade Principal

Atividades de Associagoes de Defesa de Direitos Sociais

Nome do responsavel Ricardo Monteiro de Figueiredo

C.P.F. 743.010.808 — 30 Data e termino do mandato: 07/01/2018 a 07/01/2021

R.G. /Orgao expedidor. 6.705.959 - 4/ SSP/SP

Cargo na Instituigao:Presidente  Email: centroasb.rp@gmail.com

Enderego Residencial
Rua Arnaldo Vitaliano, 1.395

CEP 14091-220

Tel Responsavel: (16) 3941-6453

2. Identificagdo do Técnico Responsavel

Nome Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

|CPF 403.612.008-54

Endereco: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 (16) 3632-8997/3632-9383

Ribeirdo Preto |SP [14096-460

centroasb.rp@gmail.com

Formagao Profissional: Assistente Social

Funcao na Instituigdo: Assistente Social

N° de Registro CRESS 60311

3. Credenciamento da Entidade

INSCRICAO/CADASTRO: PERIODO/VALIDADE

1, Conselho Municipal de Assisténcia Social INDERMINADO

2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social INDERMINADO

3, Conselho Municipal da Crianga & Adolescente 31/03/2021

4. Conselho Municipal de Idoso

5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Sacial 31/03/2021
UTILIDADE PUBLICA SIM NAO EM ANDAMENTO

Municipal X

Estadual X

Federal X

Documento Publico N® Data de Validade
Alvara de Funcionamento 9028701 PERMANENTE
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4. Finalidade Estatutaria da Entidade Social:
| — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da saude e da cultura para pessoas
com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e apoiar suas familias.
Il = Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagao, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagdo, reabilitagdo e profissionalizagéo; promover eventos
culturais, cientificos e sociais.
Il — Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontologico para usuarios com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento
do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

5. Analise Diagnéstica do Territério;

Segundo dados do IBGE a populagdo no Ultimo censo (2015) era de 19.814 pessoas,
sendo estimada em 2020 em 21.873 pessoas. A Organizagdo Mundial de Satde (OMS)
faz referéncia que 1% da populagao apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados
quantitativos da demanda em Pradopolis, mas com base nos dados acima, teriamos no
Municipio de Pradépolis por volta de 218 pessoas com transtornos graves com
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, transtorno do espectro do autismo e deficiéncia
multipla.

6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagao das agoes com
os usuarios:

A demanda do CASB-RP vem por meio de encaminhamento de convenios eslabelecidos
com as Secretaria de Ribeirdo Preto e Regido. Os direcionamentos que se fizerem
necessarios sao articulados com a rede socioassistencial CRAS/CREAS, Ministerio
Publico, Defensoria Publica e Poder Judiciario.

7.  Abrangéncia Territorial:

( x ) Todas as regides de Ribeirdo Preto
( X ) Outros municipios Santa Rosa de Viterbo, Pradopolis, Morra Agudo e Pontal.

7. Politica Publica Preponderante: Assisténcia Social
7.4. Politica Publica Secundaria:

(X) Politica de Cultura
(X) Politica de Educacao
(X) Politica de Saude

8. Publico Alvo da instituigao:
Usuarios a partir de 03 anos de idade, adolescentes e adultos com deficiéncia
intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Multipla.
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Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da Instituigao)
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9.3 Quadro Geral Administrativo
Quant Cargo Carga Hordria Formacio Regime Valor
2 Serdcos Gerals 78 SEC CLT 2983 00
1 Psiquiatra 30 Superior CLT B 058 08
1 A saistente Social a0 Supenaor CLT 307724
1 Analista Financeiro M Supenor CLT 4 887 97
1 Analista de RH 23 Superior CLTY 238147
1 Fisicterapeuta 8 Supernor CLT 776 B5
1 Psicdloga Supervisora 30 Superior CLY 3.078.57
1 Foncaudidloga Supervisora 30 Superior CLT 3 107.61
2 |Educador Social | 78 Ensino Médio CLY 1064 10
2 |Educador Social | 78 Superior CLY 301382
1 Educador Social Il 30 Superior CLY 200301
1 Auniliar 215 Ensino Médig LT 140288
4 A uxiliar Administrativo | 156 Enzing Medig CLT 000724
1 A uxiliar Administrativo i k14 Superior ELT 192750
4 Pedagogo 136 Superion CLT 12 D05, 52
2 Orientadora Pedagogica 70 Superior CLY 7 876,25
1 Molonsla 3 Ensino M edio CLT 3140078
1 Crodontista 4 hrs més Superior CLT B4, 43
. i |Dmliula 12 Superior CLT 254333
i Endodontista 4 hrs més Superior Voluntario 0,00
1 Cirurgido Bucomaxio 4 hrs més Supsrnio Voluntano .00
2 Cirurgido Dentista 8 his més Supsriorn Volunlano 0,00
1 Contador Supenor Servico ge 3° 2 150.00
k2] 79.2119.75
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Regime CLT RS 77 069 75

Equipe Técnica (atividades fim) R$47 86115

Outros RS 29 208 60

Qutras formas de Contratacdo. RS 2 150.00

Voluntarios: 04

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam
diretamente com a execugao do projeto, aceitando-se um percentual maximo de 15% de
profissionais de apoio ou administrativo

ri elra preo

10. Previsao de fonte de Receitas da Instituigao:(Quadro Geral Valor Anual).
Recursos | SEMAS
Fontes de Recurson Praprios | SEDS SME SMS | SES |FMDCA[SMC| EP | ODutres Total
Recutsos Humanos - Pessoa Fisica | 18 000.00{417 500.00 534 166 88] 000 0.00] 000 0.00] 0006] 70 773 12| 1040 442 00
Encargos Sociais §974.36] 7164122 118948 14] 000 000| 0.00] 0.00] 000| 20 560.00] 226 123 72
Recursos Humanos - Pessaa Juridica 0.00 0DOo|] ODOj DOOj ©0O0) 000 000 000 OJQ{
Géneios Ahmenticios (Alimenios) 2 500 00 0.00 0.00] 000 D00 Q.o0f 000 D00 0 00 2500 00
Quires Mmanas ds Consume B 00000] 040000 BOoODOD| 000f DOO Q.00 DOO] DOB] BEODDO 32 400 00
Dutros Servicos de Tarceims T 60000[ 94 16942] 2231548/ 000] 000] 000] 000[ 000/ 800000 132 084 60
Locacdo de Imovars 000 000 oool oon| ooo ooof oool ooo 0.00 .00
LocacOes Diversas 0.00 0.00 000 oool ooof oool ool ooo 0.00 0.00
Utilidads s Publicas 1 503 04] 20 400.00 000 000 000 o000[ 0o00] 000 119666 2310000
Combustivel 0.00 60000 1080000] o000 oool oool ooof oool 20000 11,600 00
Sarvites Bancalios 7 200.00 000 ooo] aoa] ddo] 0.o0d] ooal ooo 0.00[ 7200 00}
Matanal Parmananie 0.00 0.00 000 000 000 000 000f DOO g.oo 0 00|
Tatal 54 777.40[612 710 64| 694 232 50/ 000 000] O0O00| 006/ 000|116 730 DA| 1478 440 62
10.1 Despesas
DESPESAS CUSTEIO CUSTEID ANUAL /2021
Recursos Humanos - Pessoa Flsica 86 703.50 1040442 00
Encargos Sociais 19 093.64 229 123 72
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0.00 000
Géneros Alimenticios (Alimentas) 208 33 2500 00
Dutros Materiais de Consumo 270000 32.400 00
Outros Servicos de Terceiros 11 007 08 132 084 90
Locag8o de Imdveis 0,00 0.00
Locagdes Diversas 0.00 0 00
Utiidades Publicas 192500 2310000
Combustivel 966,67 11 600 .00
Servicos Bancanos 60000 7200 00
Matenal Permanente 000 000
Tatal 123 204 .22 1478 450 62

s
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10.3 Planilha Fisico Financeira (planilha do Excel)

t | CUSTOSFIXOS [ Janewo [Feversia] Mamo | Abol Mo |” Junho | Juiho | Agosto |Setembio] Duubve [Hovemba[Deze mva] TOTAL
11 [Ahiguel 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 000 i o0 0.00 00 il @i n 00 0 00
12 [Coms s Luz 110000 ] 170090 [ 770000 [ 110000 140000 [ 110000 [ 110000 [ 1 100.08 [ 1100.00] 1 100 00 [ 1 100 0t | 1 10 10 00 | 13 200 b0
17 [Conia de Ague 2500 2600| P500| 26500 2%00| 2500| 2400| 2500 25e0| 2500 2500|5000 80000
!‘ 4 [Canta de Teletone 00 00| &OO 00_ __ GO0 OO | RODOO)| &OD.0D) @00 00 B0 on _Goopo| 60000 500 00 600 00 g0 00| 7 200 po
|15 Jinternel §7.00 97 00 87.00 8700 87 Bi 7 06 5700 4700 7 o0 47 00 9700 9700 | Y164 00
[VE IFTL oon n b0 0 0p nan iAo Ll o oo 000 006 0 00 a0 L) 1 i
[17 [Gutras 0.00 000 0.00 000 007 000 000 000 000|000 000 (I T i 00
[SUB TOTAL DF PESSOAL | 1 09200 | 162200 | 1627 00 | 1 822.00 | 182200 | 1822.00 | 1 82200 | 1 022,00 | 1827 00 | V A22 00 | 1 827 00 | | 627 00 71054 OC

10.4 Quadro de Aplicagdo de Recursos Financeiros nas Politicas (em %)

Area - Poliica Piblica Assisténcla Socisl | Sadde | Educaglo | Cultura | Outras Tatal |
Essencinl so Sarvicas. Programas & Projeios de assisténom socisl £5% 5% 15% i% 0% G0%
LCusio aivwades Meios i(Adminisiraives 5% 5% 5% 5% 0% | 10%
DO PLANO:

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL
1. Identificacdo do servigo, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA"

1.1 Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com nome(s) do(s)
equipamento(s) enderecos, telefones e o Técnico responsavel;

Enderego: Av. Francisca Massaro Farinha, 333. Tel: (16) 3632-8997/3632-9383
Técnico Responsavel: Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

Assistente Social, CRESS: 60311

1.2 Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.

Atendimento - Servicos Tipificados de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade - Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
idosas e suas Familias;

2. Justificativa:

O Programa "PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA" atua sob a
diretriz da Constituicao Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidns
pelo direito internacional como direitos conslitucionais (individuais e coletivos) e assume a
obrigagdo de realizé-los sem discriminagdo de qualquer natureza por meio do tratamento
igualitario e atende a orientagao da Tipificagdo Nacional de servigos socicassistenciais (2013)
quanto ao servigo de protegao social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias,

Com relagao ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direilos
humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as
condicbes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiracoes, sem ser
submetido a qualquer tipo de discriminagdo, Na pratica, a garantia desses direitos é efetivada
com acgbes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condigbes das pessoas com\
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deficiéncia e as condiges das pessoas sem deficiéncia, orientando seu desenvolvimenta para
a cidadania, O programa propde atividades realizadas na instituicdo e nos espagos
comunitarios que sao palcos de aprendizagem para a afirmagao do usudrio, proporcionar sua
visibilidade e inclusdo no espago comum como: “Ser Humano", “Ser Pessoa", “Ser Individuo” &
"Ser Cidadau". Assim, na olerla de alendimenlo especializadu a usuarivs e as lamilias Je
pessoas com deficiéncia efetivam-se nos termos da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistencials.

Como ja foi considerado terfamos no Municipio de Praddpolis por volta de 218 pessoas
com transtornos graves com deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, transtorno do espectro do
autismo e deficiéncia multipla.

No ano de 2020 ac considerar a suspensdo de aulas presenciais por determinagao da
Organizagao Mundial da Salide, em razdo da COVID 19 o CASB-RF manteve o alendimento
social @ o educacional especializado complementar, de forma remota, aos alunos e familias
com objetivo de nao romper vinculos no momento de distanciamento social, diminuindo os
impactos educacionais da COVID, Dessa forma, houve necessidade de organizagao do
CASB-RP voltado para um sistema hibrido de atendimento com: 1) grupos formados pela idade
cronolégica para envio de atividades e devolutivas dos pais; 2) atendimento aos pais em grupo
e individual; 3) “LIVES" da Escola de Famllia; 4) “LIVES" Rede Regular. Foram ainda supridas
as necessidades dos pais quanto a relatérios, cestas basicas, atendimento emergencial da
psiquiatria e odontologia com teleconsulta, além das orientagoes sempre que necessarias as
familias ou educandos via anline.

Assim, justificamos a relevancia na manutengio da parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social de Praddpolis com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de
uma equipe identificada com a Missa@o e com o objeto do presente convénio.

3. Qualificagao do publico alvo na Instituicao

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
Pidblico Prioritério Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida
Crianca e Adolescente
Orientacao Sexual
Idoso
Mulher
Negro
Pessoa com deficiéncia 113
| Pessoas em situagéo de rua
Trabaiho Infanlil
Outros (descrever)

4, Critérios adotados para insercdo do usuario no Servigo, Programa, Projeto
ou Beneficio Social. A partir de 03 anos de idade com diagnostico de deficiéncia
intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia multipla
com residéncia em Ribeirdo Preto ou Regido.

5. Capacidade de atendimento da Instituicdo: 143

6. NuOmero de atendidos para o municipio de Pradopolis: 04
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7. Objetivos
7.1. Objetivo Geral:
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Desenvolver agdes planejadas e continuadas de Assisténcia Social no servico de
Protegao de Media Complexidade com desenvolvimento de agdes que garantam o
desenvolvimento socioassistencial do cidadao de forma integrada.

Atender e assessorar pessoas com deficiéncia intelectual e suas famllias na defesa de direltos
sociais, contemplando seu desenvolvimento integral e insergdo no contexto social e familiar.

7.2. Objetivos Especificos:

Oferacer atendimento presencial ou hibrido especializado, por meio do uso da
tecnologia e de praticas integradas (presenciais ou online) de modo transdisciplinar, s pessoas
com deficiéncia intelectual e transtormos do neurodesenvolvimento (incluido Espectro do

Autismo,

1 Viabilizar o acesso a beneficios.

2 Apoiar as familias para dirimir suas dificuldades

3 Promover a autonomia aos usuarios.

4 Ampliar a participagdo do usuario em tarefas do cotidiano.

5 Ampliar a rede de pessoas com quem a famllia compartilha experiéncias,
5 Educagao para Insergao no Mercado de Trabalho.

Objetivos Especificos: OBS: As atividades serdo presenciais, via video chamada ou LIVES

Objetivo Metas Atividades Resultados
Especifico Esperados
Viabilizar o Identificar as Atendimento Individual do servigo social aos | Garantir
acesso a necessidades pais/cuidadores para estudo social, Direitos previsto
beneficios. em 100% dos acolhimento, apoio, informagao, orlentagao, | na Constituigao,
usuarios encaminhamento e acompanhamento.,
Apoiar as Conhecer o Visita presencial ou video chamada com Superagao de
familias para ambiente da agendamento prévio, momentos
dirimir suas famllia de criticos e de
dificuldades 100% dos inseguranga
usuarios social
Promover a Diminuir nivel Escola de Familia - Grupo aos pais para Diminuir a
autonomia aos de apolo nas orientacdo, traca de experiéncias, reforcar @ | dependéncia
usuarios alividades diminuir o nivel de apoio para autonomia.
Ampliar a Estimular 100% | Tarefas orientadas para participagao parcial | Ampliagéo da
participagdo do | dos usudrios dos usudrios e diminuigéo dos niveis de colaboragan
usuario no nas tarefas do apoio nas tarefas de vida diaria, prética e familiar
cotidiano, cotidiano académicas
Ampliar a rede Estimular a Eventos Sociais. culturais, cursos e Ampliagao da
de pessoas com | participagado de | palestras, lives e grupos em aplicativos rede de
quem a famllia 100% das convivéncia da
compartilha familias familia.
expenéncias,
Educagdo para | Estimular a Escola de Familia para compreender a Garantir maior
Insergé@o no familia para importancia da atlvidade laboral para a vida | autonomia e
Mercado de insergéo no adulta, orientar leis e direitos do beneficia. Interdependéncia
Trabalho mercado de A familla e envolvida e orientada sobre a
trabalho transigdo para a vida adulla,
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8. Demonstragdo da forma de participagao dos usuarios e/ou estratégias que
serdo utilizadas: elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo. Os usuarios
participardao na avaliagao, elaboragdo, execugdo e monitoramento dos programas,
participando de atividades e dinamicas que permitam a troca de experiéncias entre 0s
mesmos com instrumentos de comunicacdo alternativa. Dessa forma, poderdo atuar
para elaboragao de novas atividades, devido a acessibilidade comunicacional. Os
instrumentos ulilizados indicam em cada atividade o quanto de preferéncia o usuario
possui e qual a sua habilidade em realiza-la facilitando a elaboragao de um programa
individualizado com vislas a convivéncia comunitaria, Os seus responsaveis, familiares
ou cuidadores participardo do conteudo dos objetivos e melas a serem alcangados
durante a permanéncia do usuario ao programa, com as perspectivas de vida futura,
dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades do
usuario. Esta participagdo esta referenciada em planilhas de pais que descrevem os
desejos e necessidades da familia, participando efetivamente na elaboragdo do
programa socio educativo.

9. Metodologia Servigo Social (SS) (citar cada atividade desenvolvida, a
metodologia usada, o responsavel pela atividade e sua periodicidade).

Atividades Procedimento Responsavel | Periodicidade Dia Horario
Metodologico Semana
Atendimento | Entrevista para estudo Assistente Mensal e 2a. a |9:00-11:30
aos pais social, acolher, apoiar, Social sempre gue 5a. ©
CASB-RP. informar,acompanhar, necessario 14:00-16:30
| orientar e encaminhar.

Escola de Realizado em grupo e Assistente 1x sem 2aeba | 9:30-10:30
Familia aberto aos pais. E Social manha- | 15:30-16:30

realizado agenda dos tarde

assuntos com troca de

experiéncias, busca de

solugbes com estudos e

estralégias de sucesso.
Insergdo no | Busca de emprego e Assistente Mensal Z2aaba. | 9:00-11:30
Mercado de | consulta na Empresa. Social =
Trabalho Contato com a SS ou 14:00-16:30

gestor de RH.Contatado

o0 usuario e a famllia

para definir o plano e

estratégias A familia &

envolvida e orientada

sobre a importancia do

mercado de trabalho
Reunioes CMAS; CRAS, CMDCA; | Assistente Mensal Za, da Ug:30-10:30
Conselhos: | COMPPID enire outros. | Social e 5a 14:00-16:30
Eventos Pizza; Jantar,Palestras Assistente Bimensal, Gae Manha,
Sociais e Lives, Curso, Datas Social Eventual, Sabado | Tarde Noite
Clentificos comemarativas anual

)
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10. Cronograma de Atividades Servigo Social (SS) Mensais:

Bras

ribeirac pr

1
eto

ATIVIDADES PERIODO/MESES .
Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai [Jun [Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez

Atendimento S8 X X X x X x X X X X ¥
Escola de familia X X X X X X % X X X X X
Mercado de Trabalho, X X X X X X X X X % % X
Reunides Conselhos: X K % X X X X % X X
Eventos Sociais X X X X X X % X X X X
11. Alimentagao:
® E realizado lanche no perfodo da manha &s 09h30min e periodo da tarde as 15h30min,
. Tipo: bolachas de agua e sal, maisena,pao, manteiga, leite, sucos, frutas e, eventuais como:

frios, holos, tortas, iogurte, pipoca e cereals,

12. Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programa/Projeto

Recepgao,

Salas de Atendimento indlvidualizado

Salas de atividades coletivas e comunitarias
Instalacoes Sanitarias

Sala do técnico responsavel,

Cozinha,

Refeitorio,

Enfermaria,

Sala de video,

Outros (Identifique): Sala Administrativa

P — — — o — — —. 4 —
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13, Parcerias para a Servigo/Programal/Projeto

Nome do Parceiro

Tipo de Contribuigio
(Financeira, Técnica, RH, Outra

Conselho direito da crianca e adolescente: CMDCA

Financeira/Teécnica

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Financeira/Técnica

Secretaria Municipal da Educagao

Financeira/Técnica

JECRIM

Financeira/Técnica

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Financeira/Técnica

Prefeitura Municipal de Morro Agudo

Financeira/Tecnica

Prefeitura Municipal de Pontal

Financeira/Técnica

Comércio Local Financeira
Nota fiscal Paulista Financeira
Bancos Financeira

14, Monitoramento e avaliacdo do projeto:

i-Lista de presenca; avaliado semanalmente. Feito o monitoramenta, inicialmente via telefone

para posterior visita domiciliar se necessaria.

2-Numero de inscritos e desligamentos no programa, A frequéncia semanal permile observar o
nimero de faltas ao programa e o contato com a familia esclarece uma justificativa ou

desligamento, permitindo a inclusdo de outro usuario.
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3- Acessos aos direitos socioassistenciais.
O monitoramento é realizado pela entrevista individual em prontuario
4- Satisfagao dos pais por meio de questionario para avaliagdo do programa.

15. Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

1 [Analsta de RH 23 Superior CCLT 2 381 47
1 Psicologa Supervisora 30 Superiof CLT 31078 57
2 Educador Social | 78 Ensino Meaio cLT 396410
2 |[Educador Sociaj | ] Supenar G.L il 3onag
1 |Educador Social i 39 Superior [Ty 2 003 01
1 Auxiliar 215 [Ensino Medio CLT 1 402 88
4 Aliliar Administrativo | 156 Ensino Médio CLT 9007 24
1 Auxiliar Administrativo |l a7 Superior GLT 1827 50
4 Pedagogo 136 Supernor G.L.T 1200552
2 Orentadora Pegagogic a 70 Superior CLT 7876 25
1 Motorista 39 Ensino Medio CLT i 340078
1 |Contador Superior Servico de 3° 2150 00
25 54 063 45

Total Regime CLT: R$ 61.919,45

Total outras formas de Contratagao: RS 2.150,00

Total de Voluntarios: 0

Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 37.321 49
Outros: RS 24.597,96

16. Indicar Previsdo de fonte de Receitas da Instituicdo. Apresentar os valores

das Fontes de Receita Proprias e através de convénio (Federal, Estadual.
Municipal) e outras (anual)

Racuran M

Fonles de Recursos Propno | Pradopolis| SME | 8MS | S8ES |FMDCA | SMC | EP Dutros Tolal |
Re0wsos Humanos - Pessoa Fisica 1600000 20 708 00 0,00 (0o oo0 000 000] 000] 79120457 @snam
Encarges Socials 007436 82300 00, 0] ool 0Don 0 00 000 000 1E4 106887 17278
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0,00/ 0.00] 0,00 (L00) 000 {100 o000 000 000 000
Generos Alimenticios (Alimentos) 2 500,00 0.00 0. 00 0.00] 000 0.00 000 000 0.00 2 800 00
Cutres Malerials de Consumo §000.00f 3 000.00 0. 00 000 000 0.00 0.00f 000 21 40000 2 400,00
Qutros Ssrvices de Tercenes 7 600.00 0.00 0.00 000 000 0 00 Q00| 0600 30 31548] 3TmHs M
Locacho ge Imoveis 0,00 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0,00 0.00[ 0.00 (.00 0 00
Locacoes Dversas 0,00 0.00 0,00 0.00( 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
| tlidades Publcas 1 503,04 0.00 0 00 0ol noo 0 00 0.00] v 1 195 98 2700 00
Comituistivel 0.00 0,00 0,00 000 000 000) 000 000 N0 1100000
Swrvicos Bancarics 7 200 00/ 0.00 0.00 0.00[ 0.00 0.00 000/ 0,00 000 7 X0 00
Waletial Permanente 000 0.00 0. 00 (oG] 006 0,00 000] 000 000 [IL]
Tas 54 777401 34 944,00 0.00 000 000 0.00 000l D00 1012 353531 1101 645 29

10 | &b
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DESPESAS CUSTEIO | CUSTEIO ANUALI2021
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 69.659 38 835.91257
Encargos Sociais 14.359.77 172 317,23
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0,00 0,00
Geéneros Alimenticios (Alimentos) 208, 33' 2.500,00
Qutros Materiais de Consumao 2700, ool 32 400,00
Outros Servigos de Terceiros 3 159,62 37.91548
| ocacao de Imovels 0 nnl nnn
Locagbes Diversas 0,00] 0,00
Utilidades Publicas 225, 00| 2.700,00
' Combustivel 916,87 11.000,00
Servicos Bancarios 600,00} 7.200,00
Material Permanente 0,00] 0,00
Total 91.828,77 1.101.945,28

18- PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas tém inicio em 02 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021.

RIBEIRAO PRETO, 02 de Dezembro de 2020,

—

| - ‘Tﬁ'\[kmw\uh :
Ricar teiro|de Figueiredo eatriz’ Tamburus Siqueira Pereira
Presidente CASB Técnico Responsavel — CRESS 60311
DO PLANO
| AREA DE ATUAGAO - EDUCAGAO

1.Servigo de Atendimento de Educacional Especializado
PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

2. Justificativa

As politicas publicas brasileiras, bem como as diretrizes nacionais da educacao, determinam
educagéo para todos e, que o atendimento educacional especializado deva ser preferencialmente,
no ensino regular, apoiando assim, a inclusdo para a pessoa com deficiéncia. No tocante ao
atendimento educacional especializado, este deve ocorrer no contraturno da rede regular de ensino
com o objetivo de propiciar as criangas ampliar potencialidades das areas do desenvolvimento,
propiciando ampliar habilidades, garantindo a permanéncia dos educandos na sala comum.

No enfoque inclusivo, a &nfase & centrada na pessoa, na aprendizagem, num plano de ensino
individualizado e flexivel e no ambiente comum a todos os pares, prevalecendo a visao hollstica, da
pessoa, sobre a diagnostica. A abordagem utilizada no CASB-RP - Curriculo Funcional Natural ,

114
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(CFN)- contempla a visdo inclusiva, a visao holistica e integral do individuo. Seus principios nao se
prendem ao diagndstico, estdo centrados na pessoa do educando e nao na deficiéncia, na
individualizagdo do curriculo, observando o que & til para o educando aprender desde cuidar do
préprio corpo até a aquisicdo de habilidades académicas funcionais. A &nfase na aprendizagem
desenvolve polencialidades e habilidades e nao esla cenlrada em dificuldades (reabililagao como
plano fundamental para a incluséo no ambiente). Ainda, o processo ensino/aprendizagem, ocorre
em ambientes semelhantes aos reals, contextualizados e com significado. O Programa Ann Sullivan
(CFN) & elegivel no momento, pols contém elementas que podem auxlliar e proplciar as pessoas
com deficiéncia a sua inclusao a vida, islo &, constatar sua existéncia, como a de qualquer oulra
pessoa, e o direito a viver no espacgo comum.

A “Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais’- (RESOLUCAO N° 108, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009) apoia o servigo para a oferta de atendimento especializado as familias com
pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia para viabilizar o desenvolvimento e
autonomia. O programa realizado no Ann Sullivan oferece atendimento transdisciplinar como
caminho para o desenvolvimento social, de protegao ao nucleo familiar, contemplando a inclusao
social da pessoa com deficiéncia intelectual, participacao efetiva no nticleo familiar e comunitario
com acoes de atendimento, orientagao aos pais e participagéo na Escola de Familia.

3. Qualificagdo do puablico alvo:

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO

Publico Prioritario Quantidade
Adalescente em Liberdade Assistida
Crianga e Adolescente
Orientagdo Sexual
ldoso
Mulher
Negro
Pessoa com deficiéncia 113
Pessoas em situagao de rua
Trabalho Infantl
Qulros (descrever)

4. Critérios adotados para insergao do usuario no Servigo de Educacao Especial,
Usuarios encaminhados da Prefeitura de Pradopolis a partir de 03 anos de idade com
suspeita diagnostica de deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo,
paralisia cerebral, deficiéncia multipla.

5, Capacidade de atendimento total: 143

6. Numero de atendidos: 04

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral:

. Contribuir na formagéo e no desenvolvimento de habilidades em criancas. adolescentes
e adultos com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e

o
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Deficiéncia Multipla, estimulando o ingresso, a permanéncia na Rede Municipal de Ensino, por meio
do atendimento educacional especializado na Instituigao. |

7.2. Objetivos Especificos Presencial ou Lives

Promover habilidades socials, de vida diaria e pratica.

Promover habilidades académicas funcionais,

Promaver habilidades motoras, comportamentais e de comunicagdo verbal e CAA,
Orientar professores dos alunos incluidos na Rede Municipal de ensino.
Conscientizar os pais nos assuntos de inclusao da pessoa com deficiéncia,
Conhecer as dificuldades cotidianas das familias e orientar a rotina domiciliar;

8. PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO;
As atividades descritas tém infcio em 02 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021,

DO PLANO

[ AREA DA SAUDE

1.Servico de Atendimento de Sadde
PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

2.Justificativa

Historicamente, a concepgdo assistencialista rotulava o pacienle com déficit cognitivo
moderado ou severo como inaplo para fazer escolhas, incapaz e improdutivo. Dessa forma, o
atendimento de salde era assentado na deficiéncia ou da valorizagdo do déficit (incapacidade
/dependéncia), agindo como impedimento para seu desenvolvimento com vistas a cidadania.
Mendes (1996), em suas consideragbes a respeito da deficiéncia intelectual relatou que ela nao
pode ser entendida como algo apenas Inscrito no Individuo, sendo essa condigdo inferida a partir
do Funcionamento do Individuo na sociedade, ou que se encontra, particularmente, na relacao
entre o “sujeito”, com suas caracteristicas e o “ambiente” com suas demandas e oportunidades de
desenvolvimento que oferece. No momento, a concepgdo de deficiéncia orienta para a sua
inclusdo no espago comum, e leva a reflexao do uso, nas praticas de atendimento, a visdo centrada
na Pessoa, como sujeilo que possui desejos e exigindo dos profissionais o exercicio de "ver as
habllidades” com Instrugbes em ambientes reals para que o paciente possa viver em ambientes
reais.

Nas ultimas decadas, mudangas significativas tém ocorrido nos protocolos e procedimentos
usados para atender pessoas com deficiéncias graves, priorizando o ensino do "Util", visando uma
melhor qualidade de vida para essas pessoas e apoiando, assim, a inclusao para a pessoa com
deficiéncia. Assim, a metodologia do Curriculo funcional natural (CFN) cujo principio contempla a
visao Iintegral do individuo e o enfoque inclusivo. Essa visao nao se prende ao diagnostico e esta
centrada na pessoa. O CFN propde, ainda, o ensino de habilidades (iteis, ao sujeilo, desenvolvendo
suas potencialidades no ambiente natural, contextualizado e com significado, integrando agoes de
fonoaudiologia, fisioterapia interface danga, terapla ocupacional, nutrigdo e psicologia sob
abordagem do CFN. \

. -~
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3. Qualificagado do publico alvo transdisciplinar:

Bras iI
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LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO

Pablico Prioritario

Quantidade

Adolescente em Liberdade Assistida

Crianca e Adolescente

Orientagao Sexual

Idosa

Mulher

Negro

Pessoa com deficiéncia

13

Pessoas em situacao de rua

Trabalho Infantil

Outros (descrever)

4, Critérios adotados para insergdo do usudrio no Servigo de Satde

O servigo de salde é associado ao programa geral, transdisciplinar, com atendimento e
orientagdo das areas de fonoaudiologia, fisioterapia, psiquiatria e odontologia. Dessa

forma os usudrios encaminhados para o programa, também sdo atendidos em grupo pelo
servico de salude da fonoaudiologia, psicologia e orientagao na area de molora e/ou sensorial,

pela fisioterapeuta.

O atendimento Odontolégico e Psiquiatrico poderd receber acompanhamento se for do
interesse da familia, havendo necessidade de ss adequar acs horarios disponivels.

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo Geral

Contribuir no desenvolvimento de pessoas com deficiéncia intelectual graves, estimulando sua
potencialidade, desenvolvendo suas habilidades, com agGes de saude para ampliar a

autonomia,

5.2 Objetivos Especificos

Ensinar habilidades funcionais, Uteis, de vida diaria e pratica.

Valorizar e funcionalizar movimento e sensorio.
Oferecer atendimento em grupe da area de fonoaudiologla de comunicagée verbal e alternativa

e ampliada.

Oferecer atendimento em grupo da area de psicologia para o desenvolvimenio de atitudes de

comportamento adaptadas.

Oferecer atendimento preventivo e curativo odontolégico & psiquiatrico se do interesse

6 PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas tém inicio em 02 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021.

14
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AREA FINANCEIRA DO CONVENIO

CUSTO DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO PARA 4 USUARIO 2021 ]

Tipo Numerc | Custo individual [Custo Mensal|Custo Anual 12 meses

AlEngimenta (4) 1/x semana 728 00 2981200 14 0adad OO

Escola Famiila CASB Semanal & 00 0 0 0 00

VISIIA 05 Profssionais a0 GASH Semanal 000 0 oa| T hon

Curso aos profissionais no CASS * @ horas 000 0 oo,

Atendim ento Odontoldgic o Opcional 000 000 T oo

Atendim ento PSiquiatiic o Opc ional 0o 000 0o

Total 720,00 2.912,00 34.544.00
[_*Curso ans profissionais de SRY no CASB Curriculo luncional Natural Comunicac Ao Com poramento OHs 1° Semestre - 3 entontros

RIBEIRAQO PRETOQ, 02 de Dezembro de 2020.

Diretora CASB - Psiqgujatra CRM 34287
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