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PLANO DE TRABALHO 2021 - SANTA ROSA DE VITERBO (SRV)
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1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Da Instituicdo Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicao: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirao Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@gmail.com

Horario de Funcionamento da Instituicdo: 22 a 5° feira 7:30 — 17:30; 6 feira 8:30 — 17:00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Odete Hirota

Enderego Residencial: Rua Chile, 1026 CEP: 14020-610
Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 36210148

E-mail; odetehirota@yahoo.com.br

Formacao Profissional: Psicdloga

Inicio do Mandato: 07/01/2021

Término do mandato: 07/01/2024

3. DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: Margherita Midea Cuccovia/Maria Cecilia Ballaben Stegun

Endereco: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 99181-6999

Formacao Profissional: MS Educacao Especial/Psiquiatra

E-mail: margherita.cuccovia@terra.com.br

Margherita: 2° feira 7:30h -12h/14-17:30; 3° feira 7:30-12h:; 4® e 5% feira 7:30-12h/14-17:30 e
62 feira 8-12h/14-17h

Maria Cecilia Ballaben Stegun

Rua Wenceslau Braz — Ribeirao Preto

Cargo na Entidade: Orientadora Pedagagica

Fone: (16) 89799 1210

Formagao: Pedagogo com Habilitagdo em Educagao Especial
Mestre em Psicologia da Educagéo - UNICAMP

E mail: ceciliastegun@gmall.com

Horario de Trabalho: 2 a 5 feira 8:00hs -11:30hs / 14:00h - 17:30hs e 6% feira
8:30h-11:30hh/13:30h -16:30h

4. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagao de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Obs.: Obrigatéric Somente Para Instituicdo De Longa
Permanéncia — ILP| E Acolhimento Institucional
AVCB - Validade: 482956/07/10/2023
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUACAO

| — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da salude e da cultura para criancgas,
adolescentes, adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtomo do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e do apoio as suas familias.

Il = Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagdo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores, desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagao, reabilitagao e profissionalizacdo; promover eventos culturais,
cientificos e sociais.

lIl = Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontalagica para criangas, adalescentes,
adultos e idosos com Deficiéncia Intelectual, Transtorno da Espectro do Autismao, Transtlorno

do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

6. JUSTIFICATIVA

A participacdo do Centra Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educagao para todos.

QO programa "Educando com a Vida rumo & Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 1997,
tem sua fundamentagd@o no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educagdo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriori em programas de pos-graduacdo realizada por profissionais da Instituigao, O
Centra tem mantido parceria com a Secretaria de Educacao de Santa Rosa de Viterbo desde
outubro de 2016, correspondendo ac objeto da parceria quanie aoc atendimento,
transparéncia institucional e financeira através de sua prestagdo de contas. Durante esse
periodo, os profissionais tém se dedicado aos estudos na area administrativa, social e
técnica, sendo habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a
inclus@o da pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA),
paralisia cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuigao da demanda de criangas
que necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro tem Investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaboramos com as
Universidades: UNAERP, Bardo de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar & USP, atendendo aos

estagiarios de psicologia, fonoaudiologia e servigo social, contribuindo com Trabalhos de
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Conclusao de Curso e programas de Pés-Graduagao, Temos realizado cursos ou palestras
em diferentes cidades no Estado de Sao Paulo & no Brasil.

Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educacao
Multiplicativa que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especiais ou
Equipe de profissionais em educagdo especializada, de outros Municipios na abordagem
desenvolvida e aplicada no Centro, Ainda, no ano de 2020 ao considerar a suspensao de
aulas presenciais em razao da COVID 19 o CASB-RP manteve o atendimento educacional
especializado complementar, de forma remota, aos alunos e familias com objetivo de nao
romper vinculos no momento de distanciamento social, diminuindo os impactos educacionais
da COVID.

Assim, justificamos a relevancia na manutengao da parceria com a Secretaria de Educagao
de Santa Rosa de Viterbo com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma
equipe identificada com a Missao e com o objeto do presenta convénio,

7. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1. Descricao: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengao, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagao Especial.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2021 a 31/12/2021

8. PUBLICO ALVO

Alunos matriculados na rede municipal de ensino de Santa Rosa de Viterbo com deficiéncia
intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento incluido Transtorno do Espectro do Autismo,
TEA entre outros.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 4 criancgas ou adolescentes,
10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagao
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados gquantitativos da demanda no Municipio
de Santa Rosa de Viterbo, com uma populagdo estimada em 2020 de 26.753 habitantes,
porem com base nos dados acima, teriamos por volta de 267 pessoas com deficiéncia
graves, juslificando-se programas de atendimento para identificar o transtorno o mais cedo
possivel, monitorar e iniciar o tratamento, pois os resultados sdo melhores quando o

tratamento comega de modo precoce mesmo que o diagnostico nao esteja 100% confirmado.
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N&o temos dados sobre os programas desenvolvidos em Escolas Especiais em Santa Rosa
de Viterbo para atendimento a esse publico, e dessa forma colocamos o programa Ann
Sullivan para prestar o servigo para o publico alvo, seus familiares e apoiar a rede regular do
Municipio.

11. OBJETIVO GERAL

Assegurar a inclusao de alunos com deficiéncia, transtormos do neurodesenvolvimento
na rede regular de ensino, oferecendo atendimento presencial ou remoto ao aluno, suporte
para a familia e orientagdo a escola regular para garantia de acesso, permanéncia,
participagéo e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRESENCIAL OU VIA APLICATIVO

1 — Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado em grupo, de modo
transdisciplinar, as pessoas com deficiéncia intelectual e transtornos do
neurodesenvolvimento, contemplando recursos pedagagicos e de acessibilidade para diminuir
barreiras, promovendo maior participagao dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE)

b) Atendimento em Comunicagao Alternativa e Ampliada (CAA) e Andlise do Comportamento
c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico se for do interesse dos pais

d) Acompanhamento odontoldgico preventivo e curativo se do interesse dos pais

Frequéncia; Uma (1) vez por semana.

2— Familia: Participagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
compartamento, comunicagéo e participagao do filho em diversas situagdes do cotidiano para
estimular sua independéncia.

3 - Geslores, Professores e demais Profissionais da Escola Regular de Santa Rosa de
Viterbo:

a) Observar as atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de alunos
encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario.

b) Curso (9hs) ofertado no 1° semestre (3 encontros - 6" feira manha)

c) Frequéncia dos conveniados: Uma (1) vez por semana
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13. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no Curriculoe Funcional Natural (CFN) LeBlanc (1990) consiste em ensinar
o que & util ao estudante no momento, que possa continuar sendo Gtil ac longo da vida para
ser mais independente, produtivo e feliz. Um curricule & "Funcional', quando possui
objetivos educacionais com énfase no que é Util para o usuario no momento, num futuro nao
muito distante e que possa continuar sendo Util em sua vida. A palavra “Natural” implica em
ansinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao que
ocorre no mundo real. O “aprender fazendo” produz a manutengdo do que se aprende com
as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma siluagdo. Na metodologia
serdo considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados para manter o
comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as necessidades e potenciais
individuais, tendo a proposta de ampliar o repertério das pessoas com deficiéncia que
apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades comunicativas e repertdrio de
interesses restritos. A intervengdo parte das atividades preferenciais para ensinar
habilidades e concaitos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e
com oulras pessoas.

14-OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Como justificado acima ao considerar a suspensao de aulas presencials em razdo da
COVID 19 havera necessidade de um programa voltado para um sistema hibrido de
atendimento com grupos formados pela idade cronoldgica para envio e devolutivas de
atividades; atendimentos aos pais em grupo e individual;, LIVES da Escola de Familia e da
Rede Regular. Ainda, serdo supridas as necessidades dos pais quanto a relatorios,
atendimento emergencial da psiquiatria e odontologia com teleconsulta, além das orientacdes
da equipe transdisciplinar, sempre gue necessarias as familias ou educandos via online.
Dessa forma, se for mantido o isolamento social manteremos o programa como descrito nos
relatorios de 2020, descrito abaixo:

1.8Salas virtuais - Serdo mantidos os grupos, antes presenciais em grupos no
Whatsapp denominados de Grupos/Sala: 1, 2,3,5 Manha: 1,2,3 4, 5 Tarde. Nas salas serdo
anviadas as atividades e recebidas devolutivas dos pais (comentarios, videos e fotos);

2.Grupo de orientagao / informagao aos pais.

3.Grupo de Atividades / Grupo com a equipe técnica para observagao e comentarios
sobre as atividades, para posterior envio das atividades aos grupos de sala.
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4.Grupo especifico do setor de odontologia -Sorriso Especial- para orientagao
preventiva & emergéncias,

5.Atendimento individual do setor de psiquiatria, servico social, pedagogia,
comunicagao e psicologia sempre que necessario, por meio de contato telefénico, tele
chamada ou presencialmente, se necessario, e em casos especificos.

6.Entrega presencial de Kits (informagbes e pranchas) de ensino e aprendizagem
baseados no Curriculo Funcianal Natural,

Isto posto, consideramos que a oferta do AEE pelo CASB-RF a Secretaria Municipal
de Educagdo de Santa Rosa de Viterbo se justifica visto ter cumprido todas as formalidades
necessarias a manutengao da parceria, além do empenho e de uma equipe identificada com
a Miss@o e com o objeto do presente convénio.

O programa de atendimento seguira, também, se for possivel, em carater presencial,
com a seguinte proposta:

. Quanto ao atendimento (1x/sem) ao aluno e de seu plano interventivo no CASB;

Os alunos serédo avaliados quanto acs interesses e habilidades, registrados em formulario
proprio. Serao estabelecidas as melas de acordo com as necessidades do usuario, da
familia e da escola. Apds avaliagao sera construido um plano individualizado para cada
usuario, monitarado para reavaliagao semanal de estratégias sempre que necessario ou a
cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario sera reavaliado para observar a ampliagéo de
repertério de interesses e de desempenho. A Escola de Familia semanal, observacdo dos
pais das atividades no CASB e a observagdo dos professores de Santa Rosa
complementarao a evolugao, estabelecendo estratégias e manejos para atingir as metas,

. A "Escola de Familia" CASB (1x/sem) sera realizada em pequenos grupos, durante o
atendimento do filho, Serdo discutidos assuntos de interesse dos pals, lemas e orientagées
com a parlicipagao do professor, especialista em CAA, fonoaudidloga e psicéloga para
orientagdo especifica quando necessario. A familia avaliara o programa com questionario
especifico de satisfagdo e sugestdes para os assuntos que deseja discutir.

. Quanto a orientagao de profissionais e Gestores de Santa Rosa de Viterbo:

a) Quando da visita dos profissionais de Santa Rosa de Viterbo no CASB observarao
alividades funcionais, manejo comportamental e Comunicagao alternativa e ampliada (CAA).
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b) No primeiro semestre serao oferecidas 9 horas de curso sobre: Curriculo

Funcional Natural, acessibilidade e atividades funcionais, CAA e Manejo de Comportamento,
divididas em trés manhas, as sextas feiras,

4. Atendimento Clinico Psiquiatrico e odontoldgico aos alunos inscritos - Opcional,

15. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

1 TV 32" 6 0
2 Central de Alarme 1 0
3 Gravadora Digital Canais HD 1 0
4 Reldgio Ponto Cartografico 1 1]
5 Relagic Ponto Digital 1 0
B Escada 2 0
7 Instalagdo de gas P45 1 1
B Celular SAMSUNG 1 0
9 Fogao 2 0
10 Fritadeira & gds 2 0
11 Méquina cartao 1 0
12 Leitor de Codigo de Barras 3 0
14 Seladora a Vacuo Portatll 1 1
14 Cortina de Rolo 47 0
15 Venlilador de Parede 2 2
16 Microfone 2 1
17 Caixa Ativa o/ USB 1 0
18 Caixa Passiva o/ USB 1 0
19 Piastificadora 2 0
20 Projetor 2 1
21 Frigobar 1 0
22 Notebook LENOVO 1 2
23 Telefone 7 2
24 Armario Madeira Expositor 1 |
25 Balcéo de Atendimento 1 1
26 Freezer 1 1
27 Refrigerador 2 0
28 Cadeiras de Roda Danca 5 0
20 Lavadora de Alta Pressdo 1 0
30 Arguivo de Ago 5 0
31 Armario Alto Fechado 26 1
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Acrilico Teclado

32 Armario Balxo < 1
33 Mesas Secretaria 12 0
34 Ar condicionado 12 2
35 Liquidificador 2 3
36 Micro-ondas 2 1
37 Roupsairo 1 1
38 Lavadora de Roupas 1 0
39 Gabinete de Pia 2 2
40 Armario Superior 2 2
41 Estantes de Ago 11 [:]
42 Cadeira Escolar Eslofada Courvin Prela 50 0
43 Cadeira Preta Empilhavel 30 0
44 Cadeira Ergondmica Presidente 3 3
45 Cadeira de Rodas 2 0
48 Cadeira Estofada tecido prato 20 1
47 Carteira Escolar Cinza 35 0
48 Conjunto Escolar Infantil 10 0
49 Impressara Multifuncional 1 2
50 Mesa Presidente 1 1]
51 Purificador de Pressao 2 1
52 Fragmentadora 1 2
53 Ferro a Vapor 1 0
54 Caneta de Alta Rotagao Pediatrica 1 0
55 Refiladora 2 2
56 Game Nintendo 1 0
57 Software Avenluras 1 a
58 Conjunio Software Boardmaker 1 1
59 Conjunto Software Biblioteca 1 1
60 Vocalizador Go Talk (5] i
61 Sistema de Monitoramento 1 0
62 Acionador de Pressao Azul 2 0
63 Acionador de Pressao Vermelho 2 0
64 Acionador de Presséo Amarelo 1 0
65 Vocalizador Attainment 2 0
66 Cadeira Odontologica 1 0
67 Chapa para lanche a gas 1 1
58 Painel de vidro 2 1
69 Aparelho de pressao 1 1
70 Cuba de Ultrassom 1 0
71 Impressora 6 2
72 Computador 13 2

2

—
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74 Software Escrevendo com simbolos 1 ]
75 Software Invento 2 1 0
76 Teclado Intelikeys 1 i
77 Bancada 1 1
78 Cortador de Frios 0 1
79 Fogao Industrial 1 0
80 Van Ducato i 1
81 Kombl 1 1
82 Carro Ka 1 1
83 Onlbus 0 1
B84 Extintor de incéndio agua 2 +2
85 Extintor de Incéndio pé quimico 4 +4
B6 Tablet 0 60
87 Filtro de Agua 0 4

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Avaliagdo Inicial e Final x x x X X X % X % X 2xfano
Atendimento Soclal X X x X X X X X X X x | Semanal
Atendimento Psiquiatrico « X X X X ) X X % % % | Semanal
Atendimento X X X X X X X X X x Semanal
Odontologico
Capacitag@n Equipe X % X X X X % ® X X % x | Semanal
[Escola Familia Presencial X X X X X X X X X x X | dx/sem
Escola de Familia Live X % X X X % | Bimestral
da Diaria X X X X X X X X X X X % Diaria
da Pratica X X X % ® X X X X X x X Diaria
Académicas Funcionais X x X X x X X X X X % X Diaria
Comunicagio % x X X X X x ® X X x [ x Diaria
Verbal-CAA
Analise Comportamento x X X X X X X X Diaria
Atividade motora X X X x X X X X X X X | Semanal
Cidadania em Cena Eventual
Atividades Externas X X X X X X X b3 % x | Semanal
Projeto Carnaval Anual
jeto saber viver % Anual
jeto Dia dos Pais X Anual
Estaches/Oficinas X ¥ % x X X X Mensal
atas Comemorativas Eventual
Eventos Sociais X x Bimensal
Prestacdo Contas X X X X x x X | Mensal
Postagem Midias X X X ® % X X X X X X Mensal
Confralernizacgao
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
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Vinculo Recurso
Home Documents Cage/Fungho Compeléndiesihtibuicoes |CargaHordela | o L | Remuneraglio | o0 o
Ammanéa Maranhiio Corea RG 36 503 Bu2 SSP/SP |Educacnr Socei | Enano Midio 30 hiid som CLY RS 108000  9R
Andeasd Halena de Castro Andrade |RG 24 157 264.2 SSPISP | Oienladora Fedagogica |Ensno SupsnorEspecmirszio | 36 nis/sem CLT RS 308004 3Ry
Baning Tamaurus & Feurs R 20 508 127.0 SEFISF |Assimenie Socal Enging Supena 30 B aem oLy RS i1nTrad SELIAN
Crisuna Giva oo Souza Meesiies  [RO 8 482 504 Q8P/SF  |Educadsr Socwl Il Ending Supstial ¥hwsen | CLT R 200301 SRY
Danils Gangalves Cadose RG 14 460 A SSPMGC  [Pedagnga Enwnn Supatial M Hiw s CLY R§ 2001 3a S
tiells loute RG 22 958 1674 SSP/SP |Fiskilet Ensno SupetiorEspecialitagho | 08 higsem eLt R§ _Tresh| EBRV |
{satety Goncat & Cad060 RG 18 081 882 SSPMG  |Educacor Socal | Eniano Supuim o 35 hnlsem CoT RE G600 | aFty
Jodo Francmco Borges Pancang RG 8 172 358 SGPIMG Educssor Gocal | Enmng L1{} nEa ppen CLT Bg 1040 un SRy
Julmna DU Aimmda fuoo RG 43 465 N1 T SUF/SF |Peaagogs Ensind Supanot Mnpsen | CLT RS 300118 2RY
Limne (yishna W snogpp RG 35 600 5456 SEFEF | Ay Enung Mo 215 healaem CLY RY tAnU2 SRy
Livia M 318 Rogue 04 Olivers RG 20 278 037 GRF/EF |Fond Bupérvisora lEnme Supenoiilestads 30 hig'sem CL T RE 3107419 SRY
Lociand v Bermages Firss RG 17 888 D58 SRF/SE | Deoduniisly Ensny SupennEspechall aglo 4 i s/mis CLT RY 064,43 | Reculso Propno
\Marghwmits Mides Cuctovia RG £ 463 368-J S5PSFE  |Pequida Ensino SupetionEsp/ Mestiado 3 hiweem LT RS B OSI0E BRYV
Maria Cecllia Ballasien Stegun RG 17 726 6627 S5P/'S@ |Or A Praagigica |Enmno SuparionEsp/Mestrado 34 hiw'zem CLY |RS 3u=e1 BRY
Matha Lusa Garbaning Mogusia _ [RG 58 957 B09-2 SSP/SP_|Dentista _|Enmno SupsnoiEspi e uraoo 12 hrsdswn LT |RE 34d33) | Recurso Progng
Hatdim Va2 Aimodova RO 27 N0 6452 SHFSF |Facologa Supsrisrs  |Enano Supsno 30 hes' sem CLT RE  J07ET Ry
Hlatalm e Maring RG. 41 (00 7 1.4 588SP |Pedagoga Enang Supenot M niweem CLY RY 100139 il
hianaia Cuming C_Qiquess JRG 40 830 2029 SSP/AP |Petagoga Ensing Supanai M hig/sem CLT RE  30M38 5E.
Thws Ligund Canedo Je Albygiies 3 &7 608 02E SEF/BF |Educadar Rowal | Ensing Médis 2 eyl ser et 0 | RE 200714 SR
18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
[ Tt B gy Vinculo Ruxcurso
Homa Do oo mamto Carguif ungho CompetmoasiAinbuigoes | Carga Horana (oo | Remunemgio |00
Lrishing Hros HG 17 P2 0582 SEP/SR |Analista Financsio Ensing Superiol M i sem =A% RE 488197 SRy
Danieia Cristng de Farla Campos  [RG 23 D42 0700 SEPVSP | Analists de RH Ensino Superior 23 hta/sam CLT |RS 23847| BV
Eva Maa dos Santos RG 61 045 5922 SSPISF | Senicos Gefai |Ensno Fundamental 30 hrw sem CLT |RE 1as&y SRy
Famancsa Grazmia Cuz ARG 31 (62 Alf-d SEP/EP A Adminsirave | ]Enalm Madin 28 ntysem oL R§ 203188 SR
Leanmrn Roangues Sanios RO 44 702 4205 SOP/SP | AU AgminisitENG | IEnuu.- Bupsif 2 iy sem CLT RY 2079 SHY
MEmNS & Souts Baingao RO 48 450 M40 SOP/SE | Ags Adminslrdivo Il ]Enmn Supetion 37 hew sam cLT RS K Fid .‘U“ __ERV
Mart Morwia Gongalves da Cosla  |RG 12 552 8830 SEPSF |Servicos Gatan Ensino F undamental 3 hia'gem CLt RE 1486 50 SHy
Ml da Siva RG 10 676 0760 SSP/SP | Molonsta Enann f undsmental 26 hrsisem CLT RS Jap0o 7o ORy
Rosangela B Deruca Alamy RO 1d (00 6310 SAP/ISF [Aun Agminsiraive | Ensno Megis 38 hissam CL1 R 235000 ZH\
Thas Helens Goncayes Tera JRO 42 X0 404 SEP/SP |Aux Adminislrgie | Enaing M adio 38 higdsam CLT HE  J031RE _EHY
19. CUSTOS PARA 2021 - QUATRO ALUNOS
Tipo Nimeto Custo Custo Custo Anual
Individual Mensal 12 meses
Atendimento (4) 1/X semana | R$ 700.00| R$ 2,800.00| R$ 33,600.00
Escola de Pais CASB 1/X semana RS - RS - RS -
Profissionais SRV Observacao no CASB |1/X semana R$ - R§ - RS -
Curso aos profissionais de SRV, no CASB
*
RS - RS - RS -
Atendimento Odontolégico Opcional R$ - RS - RS -
Atendimento Psiquiatrico Opcional R$ - RS - RS -
Total R$ 700,00 R$ 2,800.00| R$ 33,600.00

*Curso aos profissionais de SRV, no CASB: Curriculo Funcional Natural, Comunicagao, Comportamento 8 hs

20. PRESTAGCAO DE CONTAS
Entrega de Contas Mensal Anual/Final Maodo de entrega
Proponente Dia 10 do més subsequente. [31/01/2022 Fisico e Sistema
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21, PLANO DE APLICACAO SANTA ROSA DE VITERBO

DESCRICAQ RECURSO MUNICIPAL
Despesas com Pessoal R$ 33,600.00
Remuneragao R$ 26,150.00
INSS R$ 1,700.00
PROURBANO R$ 500.00
IRRF R$ 450.00
PIS R$ 500.00
FGTS R$ 2,300.00
[SODEXO R$ 2,000.00
TOTAL R$ 33,600.00

22, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Brasil

eirao preto

SERVIGOS DE
DESPESAS COM | MATERIALDE | TERCEIROS
PESSOAL CONSUMO | MANUTENGCAO TOTAL
MESES % $ % $ % $ % $
JANEIRO [100% | R$2,800.00| 0% RE-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
FEVEREIRO (100% | R$ 2,800.00| 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
MARGO 100% | RS$2,800.00( 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
ABRIL 100% | RS 2,800.00| 0% R$-[ 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
MAIO 100% | R$2,800.00| 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
JUNHO 100% | R$2,800.00| 0% R$-| 0% R$-| 100% R$ 2,800.00
JULHO 100% | R$2,800.00( 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
AGOSTO 100% | R$ 2,800.00| 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
SETEMBRO (100% | RS$ 2,800.00| 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800,00
OUTUBRO (100% | R$2,800.00| 0% R$-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
NOVEMBRO (100% | R$ 2,800.00| 0% RE-| 0% RS -| 100% R$ 2,800.00
DEZEMBRO |100% | R$ 2,800.00| 0% Rf-| 0% R$ -| 100% R$ 2,800.00
TOTAL 100% | R$ 33,600,00( 0% R$-| 0% RS -| 100% R$ 33,600.00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° salarlo, resciséo contratual, férias, encargos
de : INSS, FGTS, PIS, IRRF, SODEXO, Vale transporte, contribuigao sindical & outros).

MATERIAL DE CONSUMO (Ex: material de: limpeza, escritério, higiene, pedagégico, tecidos de: cama,
mesa e banho, velcro, combustiveis, informatica, gas de cozinha, medicamentos e demais materiais
pertinentes do cotidiano da Instiluigdo, despesas comprovadas através de nola fiscal de produtos outros)

SERVIGOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex: servigos contabels, manutencao de cAmeras,
computadores, ar condicionado, jardim, velculos, seguro dos velculos, licenciamento dos veiculos
manutencgéo elétrica ou qualquer outro tipo de servigo, compravados através de nola fiscal de prestagao

de servigos, contas de agua, energia elétrica, telefone, outros.)
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao (Orgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situag@o de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade
da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho,

Peade deferimento.

Ribeirao Preto, 8 de fevereiro de 2021
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Presidente do CASB-RP

Dra, Margherita Midea Cuccovia
Diretora Coordenadora
Psiquiatra /MS Educagéo Especial

Alfeadich. .,,L;m;}/:.

Maria Cecilia Ballaben Stegun
Orientadora Pedagogica
Pedagoga/MS em Psicologia da Educagao



