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ROTEIRO PLANO DE ACAO 2021 CMAS-RP

I -IDENTIFICACAQ DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) EXECUTORA

1. Dados da Organizaciio Sociedade Civil Executora

Nome/Razdo Social Centro Ann Sullivan do Brasil C.N.P.J. 02.403.056.0001-12
Enderego Av. Francisca Massaro Farinha, 333 (DDD) Telefone/Fax 16 36328097
Cidade UF CEP | E-mail Institucional

Ribeirio Preto ISP | 14096-460 centroasb. rp(@gmail com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal:
Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais,

Nome do Responsavel: Ricardo Monteiro de Figueiredo

C.P.F. 743.010.808 - 30 DataTérmino do Mandato; 07/01/2018 a 07/01/2021
R.G. /Orgiio expedidor. Cargo na OSC E-mail do Responsavel

6,705 959 - 4/ SSPSP Presidente ricardocontabil 10@outlook.com

Enderego Residencial Completo CEP Tel/Cel do Responsavel
Rua Arnaldo Vitaliano, 1,395 14001220 (16) 3041.6453

2. ldentificaciio Técnico(s) Responssvel(is) pelo Plano de A¢io

Nome MargheritaMideaCuccovia C.P.F. 005.486 958-73
Enderego (DDD) Telefone/Fax
Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 (16) 3632-8997/3632-9383
Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirdio Preto SP 14096-460 servicosocial@annsullivan.org br
Formagdo Profissional Médica Psiquiatra

N? de RegistroCRM 34287 Fungdio na EntidadeDiretora/ Coordenadora
NomeBeatrizTamburis Siqueira Pereira C.P.F. 403.612.008-54
Cndeieyo (DDD) Telelune Fax
Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 (16) 3632-8997/3632-9383
Cidade UF CEP E-mail Institucional

Ribeirfo Preto Sp 14096-460 servicosocial @annsullivan.org.br
Formagdo Profissional Assistente Social

N® de RegistroCRESS: 60311 Fungiio na Entidade Assistente Sociul

Av, Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-460 - Ribeirdo Preto - SP
Fone. (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosocial@annsullivan org.br1
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3. Credenciamento da OSC

z PERIODO
INSCRICAO/CADASTRO: VALIDADE
I. Conselho Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
3. Conselho Municipal da Crianga e Adolescente 31/03/2021
4. Conselho Municipal de Idoso
5 Certificado de Fntidade Reneficente de Assisténcia Social 31/03/207 1
OUTROS: ldentifique
UTILIDADE PUBLICA SIM | NAO L
ANDAMENTO
Municipal X
Estadual X
DOCUMENTOS PUBLICOS N’ PATAYALIDAD
LICENCA DA VIGILANCIA
SANITARIA (Sec. Saude)
Obs,: obrigatorio somenlte para Ose de Em andamento
Longa Permanéncia - ILP1 e Acolhimento
Institucional
ALVARA DE FUNCIONAMENTO (Sec. 5028701
'azenda)
LAUDO BOMBEIRO AVCB N° 320596 14/09/2020

4. Finalidade Estatutaria da OSC

| -~ Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitagio na area da assisténcia ¢
desenvolvimento social, da educagiio, da saude e da cultura para pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento e apoiar suas familias,

1l — Como ohjetiva secundirios oferecer servigos de consultoria. investigacio. cursos palestras e
treinamento a profissionais, pais ¢ monitores; desenvolver programas de pesquisa, de ajuda,
adapiagiio, reabilitagio ¢ profissionalizagiio; promover eventos culturais, cientificos ¢ sociais.

Il - Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontologico para usuarios com Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP ¢ apoio
as suas respectivas familias.

5.  Anilise Diagnostica do Territbrio

A Organizagio Mundial de Saide (OMS) faz referéncia que 1% da populagio apresenta uma
deficiéncia grave. Ndo temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo Preto, mas com base nos
dados acima, teriamos por volta de 6.000 pessoas com deficiéncia graves no Municipio, Dessa
forma, o Centro atende uma pequena parte das pessoas com deficiéncia intelectual, paralisia cerebral,
TEA e deficiéncia multipla de todos os bairros da cidade de Ribeirdc Preto,

O Municipio de Ribeirdo Preto ainda necessita de atendimento especializado para essa populagio.
sendo amnda insuficiente, apesar do empenho dos centros de atendimento especializado como: AMA,
CAEERP, Egydio Pedreschi, APAE, NADEF, Nacleo Camilo de Matos e Cantinho do Céu, sendo
necessario ampliar os servigos para atender a demanda.

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-460 — Ribeirao Preto - SP
Fone: (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosocial@annsullivan.org.br2
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6. Mapeamento da rede de servicos utilizada para a efetivacio das acdes com os usudrios
A demanda do CASB-RP vem por meio de encaminhamento de convénios estabelecidos com as
Secretarias dos Municipios. Os direcionamentos que se fizerem necessarios sdo articulados com a
rede socioassistencial CRAS/CREAS, Secretaria Estadual da Educagdo, Ministério Publico,
Defensorip Piblica ¢ Poder Tudicifrio,

7. Abrangéncia Territorial:

(X ) Todas as regides de Ribeirdo Preto

{ ) Regiio CRAS | ( ) Regiio CRASII () Regido CRAS 11

Se somente bairros especificos. | Se somente bairros especificos. | Se somente bairros especificos.
identificar os bairros. identificar os bairros. identificar os bairros,

( ) Regido CRAS TV () Regido CRASV ( ) Regiao CRAS VI

Se somente bairros especificos, | Se somente bairros especificos, | Se somente bairros especificos,
identificar os bairros. identificar os bairros. identificar os bairros,

[ JKeguio URAN VII () Heguo UKEANI ( ) Regido URLASII

Se somente bairros especificos, | Se somente bairros especificos, | Se somente bairros especificos.
identificar os bairros. identificar os bairros. identificar os bairros,

() Regiio CREAS I () Outros municipios — especificar:Santa Rosa de Viterbo,

Se somente bairros especificos. | Morro Agudo, Praddpolis, Luiz Antdnio e Pontal
identificar os bairros.

8. Politica Pablica Preponderante: Assisténcia Social

8.1. Enumere Politica(s) Pablica(s)Secunddria(s)

( ) Politica de Assisténcia Social () Politica de Esporte
( x ) Politica de Cultura( x ) Politica de Saade
{ x ) Politica de Educagio () Outra: (Identifique) o

9. Piablico usuirio da OSC:
Usuarios a partir de 03 de idade, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual, Transtomo do
Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Multipla em vulnerabilidade social e/ou
relacional.

10. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da OSC)

a) Existentes

Av, Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania - CEP 14086-460 — Ribeirdo Preto - SP ’x o
Fone: (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosocial@annsullivan org br3 ) ,ﬁ{h :
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Quant. Cargo Carga Horaria Formacgido Regime Valor
2 Swivivus Seiais 70 S.EC C.L.T. 2.883,00
i Psiquiatra 39 Superior CLT. 8.058,08
1 Assistente Social 30 Superior GLT 3.077 24
1 Analista Financeiro 34 Superior C.LT 4.887 97
1 Analista de RH 23 Superior CLT 2.381,47
1 Fisioterapeuta 8 Superior C.LT. 776,85
3 Psicsloga Supervisera 20 Eupericr y CLT. 3,078,57
1 Fonoaudiologa Supervisora 30 Superior CLT. 3,107 61
2 Educador Social | 74 Ensino Medio GLT 3,864 .10
2 Educador Social | 78 Superior CLT 391392
1 Educador Social | 39 Superior C.LT 2.003,01
1 Auxiliar 21,5 Ensino Medio CLT 1.402,88
4 Anviliar Administrativn | 18R Fneinn Madin =T ann7 24
1 Auxiliar Administrativo || 37 Superior C.L.T. 1.927,50
- Pedagogo 136 Superior C.L.T. 12.005,52
2 Orientadora Pedagdgica 70 Superior C.LT 7.876,25
1 Motorista 39 Ensino Madio C.LT 3.400,78
1 Ortodontista 4 hrs més Superior C.LT 664 43
1 Dentista 12 Superior CLT 2 54333
1 Endodontista 4 hrs més Superior Voluntario 0,00
1 Cirurgido Bucomaxilo 4 hrs més Superior Voluntaric 0,00
2 Cirurgido Dentista 8 hrs més Superior Voluntario 0,00
1 Contador Superior Servico de 3" | 2.150,00
34 79.219,75

|Total Regime CLT: R$ 77.069,75

[Total outras formas de Contratagdo; R$ 2.150,00

{Total de Voluntérios: 04

|

| Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 47.861,15

|

[Outros: R§ 29,208 60

|

*(onsidera-se para equipe técnica fatividades fim) os profissionais que atuam dirétamente com a execugdo
do projeto, aceitando-se um percentual mdximo de 13% de profissionaly de apoto ou adminisirativo,

b} Necessdrios (se houver previsio)

. CARGA
QU"S; IDA 1 CARGO HORARIA/SEMAN
A

FORMACAQO

CONTRATACAO

REGIME

| |

Total Regime CLT, RS

Total outras formas de Contratagido: R$

Total de Voluntirios,

Total de Equipe Técnica (atividades fim):

Total Geral' RS

*Considera-se para equipe tdenica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a exectgdo
do projeto, acettando-se um percentual méximo de 15% de profissionais de apoio ou adminisiraiivo,

Av. Francisca Massare Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14006.460 — Ribeirao Prate

Fone (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosacial@annsullivan.org.brd
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CUSIEID
DESPESAS CUSTEIO ANUAL/2021
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 86.703,50 1.040.442 00
Encargos Sociais 19.093 64 22912372
Recursos Humanos - Pessoa
Juridica i oool 000
Géneros Alimenticios (Alimentos) 208,33 2.500,00
Qutros Materiais de Consumo 2,700,00 32.400,00
Outros Servigos de Terceiros 11.007,08 132.084,90
Locacéo de Imdveis 0,00 0,00
LocagBes Diversas 0,00 0,00
Utilidades Publicas 1.625,00 23.100,00
| Combustivel 966,67 11.600,00
Servicos Bancarios 800,00 7.200,00
Material Permanente 0,00 0,00
Tot | 123.204,22 1.478.450,62

Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto

Perd Life Span Institute

Caso haja outros custos, inseri-los na planilha de acordo com somatédnio dos servigos do item Plano

12.1. Qual a principal fonte/forma de captagio de recursos préprios. Nota Fiscal Paulista e Eventos

13, Quadro de Aplicaciio de Recursos Financeiros nas Politicas (Ysobre o total)

ARE’;J:S{‘.T“ ASSISTENCIA | SATDE | EDUCACAO|CULTURA | OUTRAS | TOTAT
SOCIAL

Atividade Fim
Essencial aos
SErvigos, programas e 55% 5% 15% 50, 0% 90%
projetos de
assisténcia social,
Atividades Meios , _

5%, 0 0 504 0; 104
/Administrativas 70 5% 5% o 0% 10%
Total em % 60% 10% 20% 10% 0% 100%

Av, Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribairania — CEP 14096-460 — Ribeirdo Preto - SP
Fone (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail. servicosocial@annsullivan org.br
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1I- DO PLANO TECNICO DE TRABALHO

AREA DE ATUAGAOD - ASSISTENCIA SOCIAL

1.

Identificaciio do servi¢o, programa, projeto ou beneficio socioassistencial.

1.1. Nome Fantasia do Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.
“PROCRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIAY

1.2. Identificar onde siio desenvolvidas as atividades com:
Nome do equipamenta; Centro Ann Sullivan do Brasil
Enderego: Rua Francisca Massaro Farinha, 333
Tel:(16)3632-8997-3632-9383
Téemco responsavel - Beatriz Tamburis Siqueira Pereira // CRESS 60311

1.3, Tipo de Servico, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial
( X)1- Arendimento

R-Servicns Tipificados Protecin Social Fspecial Média Complexidade
(X) Servigo Protegiio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia. idosas e suas Familias;

1.4 Justificativa

O Programa “PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA™ atua sob a

diremz da Constituigao Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidos peio
direito internacional como direitos constitucionais (individuais e coletivos) ¢ assume a obrigagiio de
realizd-los sem discnminagdo de qualquer natureza por meio do tratamento igualitario e atende a
orientagdo da Tipificagho Nacional de servigos Socioassistenciais (2013) quanto ao servigo de
protegdo social para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.
Com relagio ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos humanos, obedece
ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as condigdes necessarias para
o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser submetido a qualquer tipo de discriminagio
Na pratica, a garantia desses direitos ¢ efetivada com agbes de minimizar ou eliminar 4 lacuna
existente entre as condigdes das pessoas com deficiéncia e as condigdes das pessoas sem deficiéncia,
orientando seu desenvolvimento para a cidadania. O programa propde atividades realizadas na
iNstmicAn @ nos espagos commitarios que <@n paleos de aprendizagem para o afirmacan doonsidrin
proporcionar sua visibilidade e inclusdo no espago comum como: “Ser Humano™, “Ser Pessoa”, “Ser
Individuo™ e “Ser Cidaddo™ Assim, na oferta de atendimento especializado a usuarios ¢ as familias de
pessoas com deficiéncia efetivam-se nos termos da Tipificagio Nacional de  Servigos
Socioassistenciais.

Ainda, dados da Organizagio Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagio apresenta
wina deficiéncia grave. Nau lewos dados quaniitativos da detanda cin Ribeiido Fieio, s com base
nos dados acima, teriamos por volta de 6.000 pessoas com deficiéncia graves, justificando programas
de atendimento a essas pessoas. Dessa forma, torna-se essencial a elaboragio de programas que
atendam um maior numero de usudrios e ampliem o atendimento as suas familias, justificando o
“Programa Educando coma Vida Rumo a Cidadania™

1.5 Qualificacio do pablico alve

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-460 —~ Ribairdo Preto - SP
Fone: (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosocial@annsullivan.org br7
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1 FAIXA E1TARIA DU PUBLICO ALVU i
{Inserir Quantidade de cada faixa) - |

0-6 6-15 15-17 18-29 30 a 59 60 ou mais |
Lo 3 3 26 2% | 2 |

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO |
Piblico Prioritirio == 3 Quantidade

Crianca e Adolescente
Ornentagdo Sexual
1doso
Mulher
Raca/ Etnia
Pessoa com Deficiéneia 62
Pessoa em Situagio de Rua
Trabalho Infantil
Adolescente em Liberdade Assistida
Programas governamentais (Ex. Crianga Feliz, Peti) Qual
Outros

1.6 Critérios adotados para inser¢io do usudrio no Servico, Programa, Projeto ou Beneficio
Sociai. A partir de 05 anos de dade com diagndstico de deficiéncia intelectual, vansiomo do especto
do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia maltipla com residéncia em Ribeirdo Preto.

1.7Capacidade de atendimento: 61 usuarios com perfil de Assisténcia Social,
Niamero de atendidos: 62

1.8 Objetivos

a) Objetivo Geral:

I- Desenvalver agiies planejadas e continuadas de Assisténcia Social no servigo de Protecin de
Média Complexidade com desenvolvimento de agdes que garantam o desenvolvimento
socivassistencial do cidadio de forma integrada,

2- Atender e assessorar pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias na defesa de direitos

sociais, contemplando seu desenvolvimento integral e insergiio no contexto social e familiar,

b} Objetivos Especificos,

1-Viabilizar, a partir da identificaglio das necessidades, o acesso a beneficios,

2- Conhecer as dificuldades cotidianas das familias para dar-lhes apoio

3- Promover a autonomia € a melhoria da qualidade de vida do pablico alvo,

4-  Ampliar a participagdo do usuario na vida familiar, em atividades necessarias do cotidiano.

S- Fducacgio para Inserciin no Mereadn de Trahalho

6- Ampliar a rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca
vivéncias e experiéncias.

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-460 — Ribeirdo Preto - SP
Fone: (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosocial@annsulllivan.org. br8
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Objenvo Resultados

Elpiciﬂcn Metns Atividades Esperados
Viabilizar a partir | Identificar as Atendimento individual do Servigo Social para Garantir Direitos,
daidentificagio | necessidades orientagio ¢/ ou encaminhamento. conforme previsto em
das necessidades dos 100 - Consnnnean

0 acesso a familiares Entrevista individual aos pais/cuidadores para

beneficios, estudo social, acollimento, apoio, informagiio,

orientagdo, encaminhamento e acompanhamento. -
Conhecer as Durante o ano Visita domieiliar - Com agendamento prévio a Superagio de
dificuldades visitar 60% visita ¢ realizada e registrada com vistas a dirigir | momentos criticos ¢
colidianas das duis usuanios O PLograing purd o necessidude ¢ tealidude eapeniénia de
familias para dar- familiar inseguranga social
lhes apoio
Promover a Realizar Escola de Familia - Realizado em grupo, sendo | Reflexiio pela familia
autonomia e a encontros 4x | livre e aberto aos pais inscritos no CASB. sendo e pelo cuidador do
melhoria da por semana um momento para tirar duvidas e receber potencial de
qualidade de vida com orientagdo. Tem inicio com o a “voz” de cada pai participagio do
do publice alve capacidade para abrir a agenda da reunido. Cada participante usuario e na
para 15 pais expde um tema, € apos a troca de experiénoias valorzagho da
em cada sfio aventadas hipoteses ¢ solugdes. Ainda. sio diversidade
encontro. utilizados recursos como videos e textos para
embasar as onentaghes em estratégiac de sucessn,

Ampliar a Estimular a Observagao da importancia da participagdo Ampliagio do
participagao do | participagdo de | parcial nas taretas desenvolvidas no CASB-RP, trabalhar juntos e
usuario na vida 50% dos Convidar as familias e responsaveis para generalizagdo para

familiar, em usuarios nas participar diretamente das atividades em sala casa,
atividades atividades do

necessarias do condiano em

cotidiano. casa ) )

Ampliar a rede Estimular a Ampliagdo da rede de

de pessoas com | participagio de convivéncia da

quem a familia 50% das familia.

do dependente familias e

convive ¢ responsaveis '

compartilha “"Projeto E Preciso Saber Viver™”, Eventos
cultura, troca Sociais, culturais, cursos e palestras.
vivéncias ¢

experiéncias. | )

Educagiio para Estimular a Escola de Familia onde sorfio conscientizados Garantir g autonomia
Insergdo no insergdo do sobre a importancia da atividade laboral para a e interdependéncia
Mercado de UsuArio com vida adulta e orientar as lets e direitos do

Trabalho deficiéncia e beneficio,

de sua familia A familia ¢ envolvida e orientada sobre a
no Mercado de importancia da pessoa com deficiéncia no
trabalho mercado de trabalho
Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania - CEP 14096-460 ~ Ribeirao Preto - SP ¢
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1.9 Demonstracio da forma de participaciio dos usudrios e/ou estratégias que serio utilizadas em
todas as erapas do piano: eiaboragio,execugio, monitoramento ¢ avaiiagio, Os usudnos partcipaao
na avaliagdo, elaboragdo, execugdo e monitoramento dos programas, participando de atividades que
permitam a troca de expenéncias entre 0s mesmos, atraves de dindmicas e com uso de instrumentos de
comunicagio alternativa. Dessa forma, poderiio direcionar as agdes para elaboragio de novas atividades,
indo ao encontro de seus desejos que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social. Os
instrumentos utilizados indicam em cada atividade o quanto de preferéncia o usuano possui € qual a sua
habilidade em realiza-la facilitando a elaboragio de um programa individualizado com vistas 4
convivéncia comunitaria. Os seus responsaveis. familiares ou cuidadores participardo do conteudo dos
objetivos e metas a serem alcangados durante a permanéncia do usuanio ao programa, com as
perspectivas de vida futura, dentre outros aspecios a serem acrescidos, de acordo com as necessidades do
usudrio. Esta participagio estd referenciada em planilhas de pais que descrevem os desejos e
necessidades da familia, participando efetivamente na elaboragéo do programa socio educativo,

1.10 Metodologia (citar cada atividade, a metodologia usada, o responsivel pela atividade e sua
periodicidade)

Perindicidade
Atividades :;::::::;:‘i‘:: Responsdvel (diaria, semanal, Sl::':::a Hordrio
guinzenal, mensal)
Atendimento Atendimento Assistente Social Diaria Segundaa | 9:00 as
servigo Soctal para| individual do Servigo quinta-teira | 11:30
Demanda Social para orientagdo €
Espontanea ¢/ ou encaminhamento
14:00 as
16 30
Atendimento pais | Entrevista individual | Assistente Social | Quandonodiada | Segundaa | 9:00 as
inscritos CASB- aos pais/cuidadores inscrigdo ¢ sempre | quinta-feira | 11:30
RP, para estude social, que necessario ¢
acolhimento, apoio,
mtormagdo, 14:00 as
orientagdo. 16:30
encaminhamento e
acompanhamento.
Visita Domuciliar Com agendamento Assistente Social Realizada como lergae Das
prévio a visita é rotina 2 vezes na Ouarta- OR:30n
realizada e registrada semana, feira manha | as 11:30
com vistas a dirigir o e tarde ou
programa para a Das
necessidade ¢ 14:00 as
realidade familiar. 16:30
Escola de Familia | Realizado em grupo e | Assistente Social 4x Semana Tergae 9:30 as
aberto aos pais quinta-feira | 10:30 e
inscritos no CASB, manhi e 15:30 as
Tem imicio com o o tarde 10.30
“voz” de cada pa para
abrir a agenda da
reunidio, Cada
participante expoe um

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirénia — CEP 14096-460 — Ribeir&o Preto - SP
Fone: (16) 3632-8997/3632-9383 — E-mail: servicosccial@annsullivan org br10




Centro Ann Sullivan dal Perd

Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto

Life Span Inetitute

University of Kansas

CNPJ: 02.403.056/0001-12 - UTP Federal N® 1069 - UTP Estadual N® 11552
UTP Municipal N® B.732 - CNAS N° 0055/02 - CEBAS N° CCEAS 048/05

tema, e apds a troca
de experiencias sao
aventadas hipGleses e
solugdes. Ainda, sdo
utilizados recursos
como videos e textos
para embasar as
orientagdes em
estratéoins de sucessn

|

E realizada visitano | Assistente Social Mensal Segundaa | 9:00as
Inser¢do no local aonde o usuano quinta-teira | 11,30
Mercado de esta trabalhando e e
Trabalho consultada a assistente
social do local de 14:00 as
trabalho para definir 1630
estratégias e
onentagio ao usuario.
A familia é envolvida
e orientada sobre a
importincia da pessoa
com deficiéncia no
mercado de trabalho.
Reunides CMAS; CRAS, Assistente Social Mensal Segunda, Das
Conselhos: CMDCA; COMPPID Terga e 08:30 as
entre outros, Quinta 10:30 ¢
feira das
14:00 as
16:30
Projeto de E Preciso Saber Assistente Social Bimensal, Segunda, | Manhi,
convivéncia e Viver; Futebol entre Eventual; anual terga. Tarde e
acolhimento Pais; grupo de terapia, Quarta e Noite
familiar Cuinta
feira
Eventos Sociais: Pizza: Festa Junina; | Assistente Social Bimensal; Sextas e Manha,
Jantar. Eventual; anual Sabados Tarde e
Noite

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirédnia — CEP 14096-460 — Ribeirdo Preto - SP
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1.11 Cronograma de Atividades Mensais:
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PERIODO/MESES
ATIVIDADES
JAN | PRV L Man | oanm | mar ) sun | guL | ace | ser | our | mov | nmz
Atendimento Servigo Social X X X X X O[x [x X
Atendimento Servigo Social pais| x X X X X X |x X X X X X
INSCritos. | )
Visita Domiciliar X X X X X X X x ¥ X X
Escola de familia X X X X X X X X X X X
Mercado de Trabalho. x |[x x Ix [X [x [x [x [x [x [x
Reunides Conselhos; (X |x |x x | X [x |[x |x |x X
Projeto  de  convivéncia e X X
Acolhimento familiar | |
Evcmos Sociais X X X { X X ﬁ X J X I X I X |_.\J

1,12 Alimentagiio:

1= E realizado lunche no periodo du manha as 09h30min e periodo trde ds 15h30min,
2- Tipo; bolachas de agua e sal, maisena, frutas, bolos, tortas, pipoca, gelatina e sucos

1.13 Infraestrutura disponivel para a Servigo/Programa/Projeto

(1) Recepgio,

(1) Salas de Atendimento individualizado,

{7) Salas de atividades coletivas e comunitarias,
( 7) Instalagbes Sanitarias,

{ 1) salado téenico responsavel,

{2) Cozinha,

(0 Refeitono

{ 0) Enfermaria,

(0) Salade video,

(1) Outros (Identifique); Sala Administrativa

1.14 Parcerias para a Servico/Programa/Projeto

NOME DO PARCEIRO

TIPO DE CONTRIRUICAO
(Financeira, Técnica, Recursos humanos ou outra)

Conselliv de Dueito da Crianya o do Adolescenic.
CMDCA

FlusnceiwTeciiva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Financeira/Técnica

Secretaria Municipal da Educacio Financeira/Técnica
Comércio Local Financeira
MNota hscal Paulista Fimanceira
Bancos Financeira
Central de Penas Alternativa Recursos humanos
Rotary, Magonarias ¢ Lyon Club Financeira

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-460 — Ribeirao Preto - SP
Fone: (16) 3632-8997/3632-8383 - E-mail: servicosocial@annsullivan org bri12




1.15 Monitoramento e avalia¢io do projeto:
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UTP Municipal N® 8.732

Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto

Life Span Institute

University of Kansas

- CNAS N® DO55/02 -

CNPJ: 02 403.056/0001-12 - UTP Federal N® 1069 - UTP Estadual N® 11552
CEBAS N" CCEAS D48/05

i-Lista de presenga, avaliado semanaimente. Feiw o monitoramento, inicialmente via telefone para

posterior visita domiciliar se necessaria.

2-Numero de mscrnitos e deshigamentos no programa;, A frequéncia semanal permite observar o
numero de faltas ao programa ¢ o contato com a familia esclarece uma justificativa ou desligamento,

permitindo a inclusiio de outro usudrio.

3= Acessos aos direitos socioassistenciais. O monitoramento ¢ realizado pela entrevista individual em
prontudrio
4- Sansfacdo dos pais por meio de questionario para avaliacdo do programa,

1.16 Recursos Humanos Envolvidos no Servico ldentificado

a) Existentes
Quant, Cargo Carga Horéria Formagio Regime Valor

2 Servigos Gerais 78 S.EC C.L.T. 2.893,00

1 Assistente Social 30 Superior CLT 3.077,24

1 Analista Financeiro 34 Superior C.LT. 4 887 97

1 Analista de RH 23 Superior CLT 238147

I Psicoioga Supervisora 30 Superior C.LT 3.U7B 57

2 Educador Social | 78 Ensino Médlo C.LT 396410

2 Educador Soclal | 78 Superior CLT 391302

1 Educador Social Il 39 Superior C.LT 2.003 01

1 Auxiliar 21,5 Ensino Médio CLT 1402 88

4 Auxiliar Administrativo | 156 Ensino Medio C.LT. 9.007 24

1 Auxiliar Administrativo || a7 Superior CLT 1.827.50

4 |Pedagogo 136 Superior CLT 12.005,52

2 Orientadora Pedagogica 70 Superior LT 7.876,25

1 Motorista 39 Ensino Médio CL.T 3.400,78

1 Contador Superior Servicode 3°| 2150,00

Z5 64,003,450
|Total Regime CLT: RS 61.919,45 |
[Total outras formas de Contratagao: R$ 2.150,00 |
|Total de Voluntérios: 0 |
| Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 37.321,49 |
[Outros: R$ 24.597,96 |

b) Necessarios

IR 1 Ry | CARGA HORARIA REGIME '

QUANTIDADE | CARGO | FORMACAO (SEMANAL) CONTRATACAO/ |

- L el - YOLUNTARIC |

L]

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirénia — CEP 14096-460 — Ribeirdo Preto - SP
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 CUSTEIO

CUSTEIO ANUAL/2021 |

B DESPESAS

Recursos Humanos - Passoa

Fisica 69.659,38 835912 57
Encargos Sociais 14.359.77 17231723
Recursos Humanos - Pessoa

Juridica 0,00 noo:
Géneros Alimenticios (Alimenios) 208,33 2.500,00
Outros Materiais de Consumo 2.700,00 32.400,00 |
Outros Servigos de Terceiros 11.007,08 132.084,90
Locagao de Imoveis 0,00 0,00
Locagbes Diversas 0,00 0,00
Utilidades Pudblicas 1.825,00 23.100,00
Combustivel 966,67 11,600,00
Servigos Bancarios 600,00 7.200,00
Material Permanente 0,00 0,00
Total 101.426,23 1.2171 14,7@

Av. Francisca Massarao Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-460 — Ribsirdo Preto - SP
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RIBEIRAOQ PRETO, 28 de agosto de 2020.

HI-PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas tém inicio em 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021,

Ri

¥ AL,
0 de Figueiredo eatrig Tamburus Siqueira Pereira
ente CASB Técnico Responsavel — CRESS 60311

(the Preencher todng ng itens dall- DO PLANOQ TECNICO DE TRARATHO nara cadn nrograma projeto

servigo ou beneficio socioassistencial, apos iniciar a identificagio dos servigos prestados em outras areas de
atuagio (quando for o caso).

AREA DE ATUACAO - EDUCACAO

Servigo de Atendimento de Educagio Especial

“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA Rumo a Cidadania™

2.  Justificativa

As politicas publicas brasileiras, bem como as diretrizes nacionais da educagfio, determinam educagio
para todos e que o atendimento educacional especializado deva ser preferencialmente no ensino
regular, apoiando assim, a inclusdo para a pessoa com deficiéncia. No tocante ao alendimento
educacional especializado, este deve ocorrer no contratumo da rede regular de ensino com o objetivo
de propiciar as criangas condigées no que se refere as areas do desenvolvimento para ampliar
potenciais e habilidades, garantindo a permanéncia do educandos na sala comum, No enfoque
inclusivo, a énfase ¢ centrada na pessoa, na aprendizagem, num plano de ensino individualizado e
Aeaivel ¢ oo ambiente coimum a wWdas os paics, pléhnlcm‘:iidu a vislo hiolistica, da preasua, subie a
dingnostica, A abordagem utihizada no CASB-RP - Curriculo Funcional Natural (CFN)- contempla a
visdo inclusiva, a visdo holistica e integral do individuo. Seus principios nido se prendem ao
diagnostico, estdo centrados na pessoa do educando e ndo na deficiéncia, na individualizagio do
curriculo, observando o que € atil para o educando aprender desde cwdar do proprio corpo até a
aquisi¢gio de habilidades académicas funcionais. A énfase na aprendizagem desenvolve
potencialidades e habilidades e nfio esta centrada em dificuldades (reabilitagho como plano
fundamental para a inclusdo no ambiente). Ainda, o processo ensino/aprendizagem. ocorre em
ambientes semelhantes aos reais, contextualizados e com significado. O Programa Ann Sullivan
(CFN) & elegivel no momento inclusivo, pois contém elementos que podem auxiliar ¢ propiciar as
pessoas com deficiéncia a sua inclusdo a vida, isto €, constatar sua existéncia. como a de qualquer
ontra pes‘n‘.nﬂ en (“l’t‘!“ﬂ a viver nn l’.R'paE.‘.ﬂ comuam

A RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 — “Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais™~ apoia o servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia com algum grau de dependéncia para viabilizar o desenvolvimento ¢ autonomia. O
programa interdisciplinar realizado no Centro Ann Sullivan do Brasil oferece atendimento
transdisciplinar como caminho para o desenvolvimento social, de protegio ao nicleo familiar,

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 — Ribeirania — CEP 14096-480 — Ribeirdo Preto - SP
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contemplando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia intelectual e participagdo efetiva no nicleo
familiar ¢ comunitario, em agdes de atendimentos aos pais com onentagiio ¢ Escola de Famniiia,
3. Qualificagio do publico alvo:

! R [ [ ! 0 0 ! 0

LINIA DE ATUACAC COM PUBLICO PRIORITARIO
Publico Prioritirio | Quantidade

Adolescente em Liberdade Assistida i

Cranga e Adolescente

Orientagdo Sexual

Idoso

| Mulher

Negro

Pesson com deficiéncia 43

Pessoas em situagdo de rua

Trabalho Infantil

Outros (descrever) \

4. Critérios adotados para inser¢iio do uswirio no Servigo de Educac¢iio Especial,

Usuarios encaminhados da SME a partir de 03 anos de idade com diagnastico de deficiéncia intelectual.
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia multipla com residéncia em Ribeirdo Preto.

5. Capacidade de atendimento: 60
Nuamero de atendidos: 43

6. Objetivos
0.1 Objeiive Geral:

Contribuir na formagio e no desenvolvimento de habilidades em criangas, adolescentes ¢ adultos
com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Miltipla,
estimulando o ingresso, a permanéncia ns Rede municipal de Ensino, por meio do atendimento educacional
especializado ¢ supervisiio a rede regular de ensino, escola de familia ¢ visita domiciliar, contribuindo
efetivamente no processo de inclisdn social

6.2 Objetivos Especificos

1- Promover habilidades sociais, de vida diana e pratica aos usudrios,

2-  Promover habilidades académicas funcionais.

3- Proporcionar no contexto educativo a promociio de habilidades motoras, de comportamento e de
comunicagiio compativeis com a idade cronoldgica.

4- Orientar professores dos alunos incluidos na Rede Municipal de ensino.

5- Conscientizar os pais nos assuntos de inclusio da pessoa com deficiéncia.

6- Conhecer as dificuldades cotidianas das familias ¢ orientar a rotina domiciliar:

HI-PREVISAC DO INICIO E FiM DA EXECUCAC DO PLANO EM CURSG
As atividades deseritas tém inicio em 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021,
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AREA DA SAUDE

1. Servigo de Atendimento de Sande
1.1 PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

2. ustificativa

Historicamente, a concepgfio assistencialista rotulava o paciente com déficit cognitive moderado ou
severo como inapio para fazer escolhas, incapaz e improdutivo. Dessa forma, o atendimento de sande era
assentado na deficiéncia ou da valorizagdo do deéficit (incapacidade /dependéncia). agindo como
impedimento para seu desenvolvimento com vistas a cidadania. Mendes (1996), em suas consideragdes a
respeito da deficiéncia intelectual relatou que ela nio pode ser entendida como algo apenas inscrito no
dividuo, sendu essa condiyao mfenda a pain do Funciviamento do Todividuo na socicdade, vu (ue se
encontra, particularmente, na relagdo entre o “sujeito”, com suas caracteristicas ¢ o “ambiente” com suas
demandas e oportunidades de desenvolvimento que oferece. No momento, a concepgiio de deficiéncia orienta
para a sua inclusio no espago comum, e leva a reflexiio do uso, nas priticas de atendimento, a visio centrada
na Pessoa, como sujeito que possui desejos e exigindo dos profissionais o exercicio de “ver as habilidades™
com instrugdes em ambientes reals para que o paciente possa viver em ambientes reais.

Nas altimas décadas mudangas significativas tém ocorrido nos protocolos e procedimentos usados para
atender pessoas com deficiéncias graves, priorizando o ensino do “aul”, visando uma melhor qualidade de
vida para essas pessoas e apoiando, assim, a inclusdo para a pessoa com deficiéncia. Assim. a metodologia
do Curriculo funcional natural (CFN) cujo principio contempla a visdo integral do individuo e o enfoque
inclusivo. Essa visio ndo se prende ao diagnostico e estd centrada na pessoa, O CFN propée, ainda, o ensino
de hahilidades fiteis. an sujeito, desenvalvendn suas potencialidades no amhiente natnral contextualizado e
com significado, integrando agdes de fonoaudiologia. fisioterapia interface danga, terapia ocupacional,
nutrigéo e psicologia sob abordagem do CFN,

Ainda, no servigo o setor de odontologia mantém as agdes 1-“Sorriso para Todos", que inclui. De
Odontopediatria. Ortodontia, Endodontia, Implante, ¢ Periodontia e Sorriso |

3. Qualificagiio do pdblico aive irausdiscipliogg:

n-6 6-1% 15-17 [ 18_20 0280 | 60 0u maie

4 | 26 28 2

| LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO
' Publico Prioritario Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida
Crianga e Adolescente

nriﬁntnri'ﬂn Sexnal
ldoso
Mulher
Negro
Pessoa com deficiéncia 105
Pessoas em situagdo de rua
Trabalho Infantl

Outros (descrever)

- I s
4 ] 41

4. Critérios adotados para inser¢iio do usudirio no Servigo de Sadde
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Atendimento Transdisciplinar: Usuarios encaminhados da SME para o programa educacional| tambem sido
alendidos no servigo de saude, a pariir de 03 anos de idade com diagndsico de deiiciéucia intelectual,
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia maltipla.

Atendimento Odontolégico: Criangas, adolescentes com idade com diagndstico de deficiéncia intelectual.
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia mulupla, doengas sistémicas, doengas
neurologicas e outras comorbidades.

Demanda Espontinea,

5.Capacidade de atendimento Transdisciplinar: 122
Capacidade de atendimento odoniologico 60 anual

6.Numero de atendidos transdisciplinar: 105
Niumero de atendidos Odontologia: 4325

7.1 Objetivo Geral
Contribuir na formagdo e no desenvolvimento integral de pessoas com deficiéncia intelectual graves,
estimulando sua potencialidade, desenvolvendo suas habilidades, contribuindo efetivamente no processo de
inclusdo social, através de um programa transdisciplinar especializado com agdes de saude para ampliar
autonomia.
7.2 Objetivos Especificos
¢  [Ensinar habilidades funcionais, tteis, de vida diaria e pratica,
»  Oferecer atendimento de fisioterapia associado a danga voltado para as necessidades funcionais,
e Oferecer atendimento em comunicagdo alternativa e ampliada.
s  Oferecer atendimento de psicologia em grupo para o desenvolvimento de atitudes de comportamento
mais adaptadas,
Oferecer atendimento Preventivo odontolégico e de reabilitagiio nas diversas especialidades.
*  Orientar as familias na promogdo a saiude bucal,

III-PREVISAQ DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas tém inicio em 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021,

RIBEIRAO PRETO, 28 de Agosto de 2020,

igueiredo DraMargherit eaCuccovia
IDENTE -CASB i — Médica Psiquintra
CRM 34287MS — Educagiio Especial
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