A Seguranca e Saldde Ocupacional

CONTRATO DE ASSESSORIA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de plano empresarial de Seguranga € Medicina do
Trabalho, o APTO SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA., estabelecido na Av.
Nove de Julho, 651, na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sao Paulo inscrita no C.N.P.J.
sob o n° 13.369.234/0001-52, por seu representante legal infra-assinado, doravante
denominada CONTRATADA e, de outro lado, a empresa CENTRO ANN SULLIVAN DO
BRASIL RIBEIRAO PRETO estabelecida na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sao
Paulo, na Av. Francisca Massaro Farinha, 333— Ribeirania, inscrita no CNPJ sob n°.
02.403.056/0001-12, representada neste ato por seu representante legal, infra-assinado,
doravante denominada CONTRATANTE, tém entre si ajustado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objetivo do presente € a elaboragédo e coordenagéo, pela CONTRATADA, do Programa
de Controle Meédico de Salde Ocupacional (PCMSO) - de que trata a Norma
Regulamentadora NR-07 do MTE, e a elaboragao do Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA), de que trata a Norma Regulamentadora NR-09 do MTE juntamente
com o LTCAT - Laudo Técnico das Condigées do Ambiente do Trabalho de que trata a
Instrugdo Normativa 118/INSS.

Paragrafo 1° - A abrangéncia do atendimento de que trata este instrumento compreende
o municipio de Ribeirdo Preto, ou em condi¢des especificas a serem acordadas e aditadas
a este instrumento, quando se tratar de outras frentes de trabalho localizadas fora destes
limites geograficos,

Paragrafo 2° - O presente instrumento sera também objeto de aditamento se, durante a
sua vigéncia, as autoridades instituirem dispositivo legal obrigacional para qualquer das
partes, alterando as elementares aqui previstas e, se dal representar 6nus para o seu
cumprimento, as partes atentardo, principalmente, para a manutengdc do equilibrio
econdmico-financeiro do convénio, no sentido de se manter os seus objetivos e a nova
adequacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:
Os servigos prestados pela CONTRATADA compreendem:

a) Elaboragéo e coordenagdo do PCMSO objetivando a promogado e a preservagac da
sallde dos trabalhadores da CONTRATANTE;

b) Exame médico clinico para emissdo de ASO (Atestado de Salide Ocupacional)
compreendendo: exames admissional, demissional, periddico, de retorno ao trabalho e de
mudanga de fungdo, além dos complementares que se fizerem necessarios para o
cumprimento da NR-7 — PCMSO. Especificamente, fica acertado que dentre os exames
complementares estardo inclusos assim como os exames para Carteira de Salde em
periodicidade e para as fungdes determinadas pelo Medico do Trabalho.

Pagina 1de 5

Apto - Seguranga e Salde Ocupacional Ltda.
Av. Nove de Julho, 651 - Centro
Fone (16) 3877-0884 — Ribeirdo Preto — SP



A&guﬂnu @ Salde Ocupacional

c) Determinacado quanto a periodicidade do exame clinico periddico, de acordo com cada
fun¢do do empregado. :

d) Preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): A CONTRATANTE
devera fornecer a empresa contratada por escrito em papel timbrado todos os dados
administrativos conforme segao | do ANEXO XV INSTRUCAO NORMATIVA INSS/DC N°
/2003, necessarios para que o PPP seja corretamente preenchido.

e) Indicagao de um médico do trabalho de seu quadro funcional para coordenagdo médica
do PCMSO;

f) Elaboracdo de Relatério Anual do PCMSO discriminando o numero e a natureza dos
exames medicos e estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o préximo ano;

g) Elaboragdo dos Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) dos
estabelecimentos da CONTRATANTE. As visitas técnicas para elaboragao de PPRA estao
previstas para serem realizadas de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00h;

h) Realizar medigdo de nivel de pressao sonora (ruido) com auxilio de decibelimetro ou
dosimetros, nos ambientes de trabalho, para os PPRA's elaborados;

i) Orientagdo a CONTRATANTE sobre o material necessario a prestagado de primeiros
socorros que devera estar disponivel nos estabelecimentos da empresa, bem como
orientar empregados indicados pela CONTRATANTE para a prestagdao de primeiros
SOCOITos;

j) Especificacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, assessoria para aquisicéo e
implantagao desses equipamentos &, treinamentos de uso, guarda e conservagao

k) Indicagdo de uso de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, de acordo com os riscos
do ambiente de trabalho;

) Arquivo e controle de prontuarios médicos durante vinte anos;

m) Informagdo e atualizagdo das modificagbes nas normas federais, estaduais e
municipais sobre seguranga e satde no trabalho;

n) Assessoria na area de salde e seguranga no trabalho, em carater emergencial.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
Sera de responsabilidade da CONTRATANTE:

a)Implementar as recomendagbes constantes do PCMSO e dos PPRA, inclusive as do
cronograma proposta;
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b) fornecer, a CONTRATADA, uma lista nominal de todos os empregados em impresso
proprio, onde devera constar o nome completo, data de nascimento, data de admisséao,
fungéo exercida anotada no contrato de trabalho, nimero da carteira de RG e o numero da
CTPS, (Carteira de Trabalho Previdéncia Social) e dos estabelecimentos da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a assinatura deste instrumento,
mantendo-o atualizado, mensalmente, até o dia 10 (dez) de cada més.

O nao encaminhamento dessas informagdes impossibilita a elaboragdo dos exames
médicos dos novos funcionarios, comprometendo, conseqlentemente, a qualidade do
PCMSO da CONTRATANTE;

c) indicar um funcionario da CONTRATANTE para atuar como responsavel pelo
acompanhamento e implementacgao dos pracedimentos sugeridos pela CONTRATADA;

d) garantir, a CONTRATADA, condigées necessarias para a elaboragao e a efetiva
coordenacao do PCMSO, inclusive o acesso dos profissionais de seguranga do trabalho
as dependéncias fisicas da CONTRATANTE, para elaboragdo do PPRA/LTCAT e PCMSO,

f) orientar seus empregados para que comparegam as consultas ou exames conforme
programados pela CONTRATADA;

h) custear, sem 6nus para o empregado, todas as recomendacdes feitas no PCMSO e no
PPRA/LTCAT,

i) equipar seus estabelecimentos com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, considerando as caracteristicas da atividade desenvolvida, de acordo com
orientacao a ser fornecida pela CONTRATADA.

j) Palestra sobre uso de EPI's, primeiros socorros basico e uso de extintores,

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS:
a) A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, 12 (doze) parcelas mensais, referente as
taxas de manutengao.

b) O valor das 12 (doze) parcelas, todas de manutengdo mensal acima referida, sera de
R$ 265,87 (Duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) mensais até 30
empregados registrados, durante 12 meses, sendo que a primeira parcela devera ser paga
no dia 30 de Setembro de 2019 e as demais sempre no dia 30(trinta) de cada més;,

Paragrafo 1°- outras medig¢es, quando necessarias, além das estipuladas na letra “h", da
clausula segunda deste instrumento, seréo tratadas a parte,

Paragrafo 2°- Em havendo necessidade de servigos complementares, tais como: Servigos
de Radiologia, Ultra-sonografia, Tomografias, Ressonancias, Consultas Médicas
Especializadas, Laudos Técnicos (Laudos de ruido, calor, vapor, gases, poeira, etc), Laudo
de Ergonomia e outros que se fizerem necessarios para a prevengao, diagnostico e terapia,
sendo certo que estes ndo estdo inclusos no prego da manutengao mensal, devendo ser
objeto de orgamento especifico pela CONTRATADA a CONTRATANTE e os valores
destes, se acordados e realizados serdo acrescentados na nota fiscal do més
subsequente.
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CLAUSULA QUINTA - DAS DIVERGENCIAS DE NATUREZA MEDICA:

a) As divergéncias de natureza médica, sobre atendimento e servigos prestados, previstos
no presente contrato, serdo analisadas por uma junta médica constituida por 03 (trés)
membros, sendo um nomeado pela CONTRATADA outro pela CONTRATANTE, e um
terceiro escolhido de comum acordo entre as partes.

CLASULA SEXTA - DAS EXCLUSOES
Estdo excluidos deste contrato:

a) Todo e qualquer servigo adicional técnico trabalhista que nao esteja relacionado, bem
como os servigos com custos adicionais abaixo;

b) Profissionais especializados para avaliagdes, se necessario,

c) Servigo medico-ambulatorial e Trabalhista que nao estejam relacionados, bem como os
servicos contrarios a ética médica e os em conseqléncia de atos ilicitos dos funcionarios
nele incluidos, além dos servigos ja previstos como nao cobertos neste contrato;

d) Exames complementares nac citados no PCMSO;

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES GERAIS:

a) Despesas decorrentes do atendimento aos empregados que deixaram de pertencer ao
quadro do (a) CONTRATANTE, cuja exclusdo ndo tenha sido comunicada dentro do
periodo a CONTRATADA, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA, nao se responsabilizara por quaisquer conseqléncias caso a
CONTRATANTE, nédo efetue os exames complementares necessarios.

c) Em homenagem ao principio do “equilibrio econémico-financeiro dos contratos” , os
valores estabelecidos neste contrato serao reajustados sempre no més de agosto de cada
ano, podendo ser revistos a qualquer tempo, em caso de alteragdo das condigdes
econdmicas, que tornem inviavel a consecugao dos objetivos do presente instrumento.

d) a CONTRATADA, podera vir a realizar exames médicos ocupacionais no préprio local
de trabalho desde que haja um minimo de dez pessoas a serem consultadas e a
CONTRATANTE providencie condigbes adequadas para a realizagao das consultas;

e)a pactuacao do presente contrato nao libera a CONTRATANTE de cumprir as
determinacgdes contidas na Norma Regulamentadora NR-4, do Ministério do Trabalho, que
trata do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho -
SESMT,

f) no caso de rescisdo deste convénio, a CONTRATANTE devera designar, no prazo de
10 (dez) dias, o médico que ird receber os prontuarios médicos ocupacionais dos
trabalhadores constantes do PCMSO elaborado pela CONTRATADA. O nao cumprimento
do teor desta clausula, isenta a CONTRATADA de quaisquer responsabilidades futuras,

g)é de responsabilidade da CONTRATANTE a implementagdo dos programas
ocupacionais (PCMSO e PPRA) em seus estabelecimentos.
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CLAUSULA OITAVA- DAS PENALIDADES:

a) Em caso de inadimpléncia, a CONTRATANTE pagara 48 CONTRATADA a taxa de
manutengdo mensal, acrescida dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
multa de 2% (dois por cento) e corregdo monetaria.

b) enquanto a CONTRATANTE estiver em débito com a CONTRATADA, todos os servigos
prestados a ela estardo suspensos.

c) a suspensdo dos servigos, ndo implica na suspensdo dos pagamentos pela
CONTRATANTE da taxa de manutengao, que foi contratada pelo periodo de 12 meses nos
termos da clausula 3a do presente.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA E CANCELAMENTO:

a) O presente contrato vigorara a partir do dia 01 de Agosto de 2019, pelo prazo de 01
(Um) ano, e s6 podera ser renunciado a qualquer momento, mediante aviso prévio por
escrito e protocolado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

b) Havendo suspensao do Contrato, por qualquer motivo, ficara a CONTRATADA
isenta da responsabilidade dos servigos prestados neste Contrato,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca da cidade de Ribeirdo Preto, com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiada que seja ou venha a ser, para propositura da agao ou
qualquer requerimento judicial relacionados com o cumprimento dos termos deste
Convénio.

E, por estarem, assim, justos e acordados assinam este instrumento em duas vias de igual
teor e forma, na presenca de testemunhas de praxe, para que se produzam os devidos
efeitos legais.

Ribeirdo Preto, 01 de Agosto de 2018.

CONTRATANTE

N

Centro Afn Sullivén do Brasil Ribeirdo Preto

Representante da Empresa

CONTRATADA
Apto uranga g Salde Ocupacional Ltda.
{,u,(,{,,c
ir Keitel
Testemunhas:
1 a 25
RG: RG:
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