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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES REFERENTE AO ANO DE 2019 APRESENTADO AO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - RIBEIRAO PRETO

I- DADOS GERAIS
0S DADOS GERAIS DA OSC SAO DECLARATORIOS AO PLANO DE IRABALHU APRESENTADO
PARA 2019, INFORMANDO ALTERACOES E JUSTIFICATIVAS

1.1 UNIDADE EXECUTORA

Unidade Executora/Razio Social: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP |C.N.P.J,
02.403.056.0001-12

Enderego: Av Francisca Massaro Farinha, 333 (DDD) Telefone/Fax 36329383

Cidade Ribeirdo Preto UF:SP CEP 14096-460 E-mail Institucional centroasb.rpi@gmail.com
Nome do responsavel pela Unidade: Ricardo Monteiro de Figueiredo

C.P.F.743.010.808 - 30 Data de Nascimento: 30/06/1954

R.G. /Orgiio expedidar. Cargo Presidente E-mail do responsavel ricardocontabil | 0@ outlook.com
6.705.959 - 4/ SSPSP

Enderego completo CEP (DDD) Tel./Celular do Responsavel
Rua Arnaldo Vitaliano, 1.395 14091-220  |(16) 3941-6453

1.3 IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL Caso houve
alteragdo do(s) Técnico(s) Responsavel(eis) em 2019 especifique por periodo o(s) Técnico(s) Responsavel (eis)
Nome Beatriz Tamburus Siqueira Pereira CPF403.612,0008-54

Enderego Av. Francisca Massaro Farinha, 333 {(DDD) Telefone/Fax: (16) 3632-8997/3632-0383
Cidade: Ribeirio Preto UF.SP |CEP 14096460 E-mail Institucional: servicosocial@annsullivan,org br

Formagdo Profissional: Assistente Social N° de Registro de Classe: CRESS: 60311

Regime de Trabalho: CLT  Cargo: Assistente Social Carga Horaria Semanal: 30h/s  Data Inicio:
Data Termino:

1.4 Informe Finalidade Estatutiria da Entidade Social:

I — Como objetivo principal: prestar servigos de tratamento e reabilitaglio na drea da assisténcia e desenvolvimento
social, da educagfio, da saude e da cultura para pessoas com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo,
Transtorno do desenvolvimento e apoiar suas familias.

IT = Como objetivo secundario: oferecer servigos de consultoria, investigagio, cursos, palestras e tremamento a
profissionais, pais e monitores, desenvolver programas de pesquisa, de ajuda, adaptagdo. reabilitagio e
profissionalizagio; promover eventos culturais, cientificos e sociais.

111 — Prestar servigos a moradias ¢/ou atendimento odontolégico para usudrios com Deficiéncia Intelectual, Transtorno
do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

1.4.1 Houve alteragio Nio ( x ) Sim ( ) Qual:
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1.5 Validade Documentos Piablicos ¢ Credenciamentos de acordo com cada OSC:
NUMERO VALIDADE
I. ALVARA DE FUNCIONAMENTO Permanente
Secretaria Municipal Fazenda 9028701
. LAUDO BOMBEIROS AVCB N° 320596 14/09/2020
3. LICENCA DA VIGILANCIA SANITARIA
(Secretaria Municipal da Saide) Em andamento

Obs.: obrigatorio somente para Instituigdo de Longa Permanéncia -
ILP1 e Acolhimento Institucional ndo transitorio por motivo de sande

. CEBAS - Assisténcia Social 048/05 Permanente
5. CEBAS - Sainde
6. CEBAS - Educagio
7. Conselho Municipal da Crianga e Adolescente 31/03/2021
8. Conselho Municipal de Idoso
9. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
10, OUTROS: Identifique

1.6 RECURSOS APLICADOS POR AREA DE ATUACAO DURANTE 2019

fo P , ESSENCIAL AOS SERVICOS, | CUSTO ATIVIDADES MEIOS
A |

AREA DE FOLITICA FUBLICA PROGRAMAS E PROJETOS JADMINISTRATIVAS

I VALOR % VALOR %

ASSISTENCIA SOCIAL .

(SERVICOS INSCRITOS CMAS-RP ¢ 35% 5%

CNEAS)

SAUDE 5% 5%

(ATIVIDADES COM CNES)

EDUCACAO

(ATIVIDADES EDUCACAO FORMAL 15% 5%

INSCRITAS SECR. EDUCACAQ)

CULTURA

(PROJETOS INCENTIVADOS POR 5% 5%

LEI)

ESPORTE

(PROJETOS INCENTIVADOS POR

LEI)

OUTRAS ACOES

TOTAL 100%
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11 - DO PLANO TECNICO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS,

PARA CADA SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO, DEVERA SER PREENCHIDO UM
QUADRO “2. IDENTIFICACAO" SENDO IDENTIFICADOS POR 2.1; 2.2; 2.3 ¢ ETC. CONFORME A OSC
TEM INCRITO NESTE CMAS,

OBS. CASO A OSC TENHA ENCERRADO UM SERVICO, PROJETO OU BENEFICIO INSCRITO EM
2019 DEVE DESCREVE-LO INFORMANDO 0S MOTIVOS,

2. IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
(2.13 2.2; 2.3 e etc.)

2,1 Nome Tipificado: Centro Ann Sullivan do Brasil - RP,

2.1.1 Nome fantasia se houver: l’rograma Educando Com a Vida Rumo a Cidadania
212 TIPO

{ ) Protecfio Social Basica

{ X ) Protegdo Social Especial Média Complexidade

() Protegiio Social Especial Alta Complexidade

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

2.1.3 Enderec¢o Conforme Plano 2019,
a) Especifique: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 Ribeirania

b) Houve alteragdo Nao ( X ) Sim ( ) Identifique:
2.1.4 Justificativa Conforme Plano 2019,

O Programa “PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA" atua sob a diretriz da
Constituigio Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos estabelecidos pelo direito internacional como
direitos constitucionais (individuais e coletivos) e assume a obrigagdo de realiza-los sem discriminagio de qualquer
natureza por meio do tratamento igualitirio e atende a orientagdo da Tipificagdo Nacional de servigos
Socioassistenciais (2013) quanto ao servigo de protegiio social para pessoas com deficiéncia, idosas ¢ suas familias,

Com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos humanos, obedece ao
principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as condigdes necessanas para o
desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser submetido a qualquer tipo de discriminagio. Na pratica. a
garantia desses direitos ¢ efetivada com agdes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condigdes das
pessoas com deficiencia e as condigbes das pessoas sem deficiéneia, orentando seu desenvolvimento para a
cidadania. O programa propde atividades realizadas na instituigdo e nos espagos comunitarios que sio palcos de
aprenchzagem para a afirmagio do usudrio, proporcionar sua visibilidade e inclusdio no espago comum como; “Ser
Humano”, “Ser Pessoa”, “Ser Individuo” e “Ser Cidaddo™. Assim, na oferta de atendimento especializado a
usuarios e as familias de pessoas com deficiéncia efetivam-se nos termos da Tipificagio Nacional de Servigos
Sociocassistencials.

Amnda, dados da Organizagio Mundial de Saide (OMS) apontam que 1% da populagdo apresenia uma
deficiéncia grave. Nio temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo Preto, mas com base nos dados acima,
teriamos por volta de 6000 pessoas com deficiéneia graves, justificando programas de atendimento a essas
pessoas. Dessa forma, torna-se essencial a elaboragdio de programas que atendam um maior niunero de usuarios e
ampliem o atendimento as suas familias, justificando o “ProErama FEducando coma Vida Rumao a Cidadania™

Pagina 8 de 19
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2.1,5 RECURSOS HUMANOS ESPECIFICOS DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO
INFORMADO NO PLANO 2019 E EFETIVADO.,

Quant. Cargo Carga Hordiria Formagio Contratagio
2 |Servigos Gerais 78 S.E.C CLT,
| Psiquiatra 39 Superior C.L'T.
| Assistente Social 30 Superior . CLT
| Assistente Financeiro 34 Superior CLT. |
1 Auxiliar administrativo 23 Superior C.L.T.
I Fisioterapeuta 14 Superior CLT
| Nutricionista 26 Superior CLELT. |
| Psicologa 32 Superior C.LT,
! Fonoauditloga 32 Superior C.L.T,
| Monitor Arte e Danga 12 Ensino Médio CILT.
4 Auxiliar de Salal 136 Ensino Médio CLT,
2 | Auxiliar de Sala | 55 Superior cCLT
I Auxiliar de Sala 1 39 Superior CuluT
I Auxiliar 21,5 | Ensino Médio CLI. |
4 Auxiliar Geral 160 Ensing Médio & Iy
I Auxiliar Geral 1 21 Superior CLE
| Terapeuta Ocupacional 2] Superior CLT
6 | Pedagogo 170 Superior C.L.T.
2 | Orientador Pedagogico | 53,5 | Superior | C.L.T.
I Maotorista 43 Ensino Médio C.L.T.
! Cirurgido Dentista (Prot) 4 hrs més Superior CLT.
| Ortodontista 4 hrs més Superior C.LT.
| Dentista 16 Superior &t By
I Endodontista 4 hrs més Superior Voluntario
1 | Cirurgido Bucomaxilo 4 hrs més Superior Voluntario
2 | Cirurgido Dentista 8 hrs més Superior Voluntario
1 | Contador Superior | Servigo de 3°
42

Total Regime CLT: RS 69.298,12

Total outras formas de Contratagiio: RS 1.920,00

Total de Voluntirios: 04

Total de Equipe Técnica (atividades fim): RS 54.093,15
Qutros: RS 15.204,97

2.1.6 Pablico usudrio do Servico Conforme Plana 2019 & niimero de atendidos.

Por faixa etaria:

Faixa etiria Previsto Realizado
0-6 10 10

7-15 26 26

16-17 06 06
18-29 27 27

30-59 31 31

60 ou mais 02 02
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Total 102

Por linha de atuacio:

Linha de atuacio com Pablico Previsto Realizado
Prioritario

Adolescente

Crianga e Adolescente
Idoso '
Mulher
Pessoa com deficiéncia 102 102

Pessoas em situagao de rua
Outros (especifique)

Total

2.1.7 Critérios adotados para inserc¢iio do usudrio no Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio Social 2019,
4, a) Especifique: A partir de 04 anos de idade com diagnostico de deficiéncia intelectual | transtorno do espectro do
autismo, paralisia cerebral, deficiéncia mualtipla com residéncia em Ribeirdo Preto

b) Houve alteragio Nio ( X ) Sim ( ) Especifique:

2.1.8 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO INFORMADA: 102 REALIZADA: 102

2.1.9 Objetivo Geral
a) Especifique:

e Desenvolver agdes plangjadas e continuadas de Assisténcia Social no servigo de Protegio de Meédia
Complexidade com desenvolvimento de agdes que garantam o desenvolvimento socioassistencial do cidadao
de forma integrada.

e Atender e assessorar pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias na defesa de direitos sociais,
contemplando seu desenvolvimento integral ¢ inser¢io no contexto social e familiar,

b)Foi alcangado Sim ( X ) Nio ( ) Justifique:

Pagina 10 de 19

\‘\
\." )
TN\




oY /

61 2p 11 euided

e

‘OSSIONS AP SEIGQIRISA LI sandejuann
se Jpsequua eied SOIX2) 2 SOapIA OO
SOSINOAL SOPEZI|IN OBS "BpuUry $aodnjos

apupIsIaAID 2 sasajodmy sepriuaar ogs sepuauadxa
2] OBSRZLIO[BA ap Boom & sode 2 2wy wn agdxa
EU 2 OLIENSN ayuedioned gpe) ‘ovmnal Bp epuade |
op ogdedionued | e auge emed ed eped ap _zoa, ® 0 mod “ONUOdUA
ap eoujod | oL w2 0BIRIUSLIO 13G2221 2 SEPIATP gpea wa sied
Op Jopepmo Tem ered ojuauion! WM opuas gy ¢ emd apepordes oAfe oorqnd op epia
ojpd a ermuey | ou sojusur sied soe ouaqe 2 2141 Opuas wod euemas 10d ap apepijenb ep vuoyau
opeluedy ged opxapey | ‘odnif wa opezijeay - BIIUR] 3P B[00ST] | X{ SONUOINA IBZI[E2Y | € 2 BILOUOINE B ISA0WO1]
[B100s =
ehuemdasul IBI[IUIE] SPEPIEAI 3 2PEPISS202U
ap epuauadxa | e emd pumiFoid o nFUTP € SBISIA WO
3 S0onUD EpPENSIFal 2 BpEZI[Ral 2 BNISIA B 01Aud otode sayj-mep
SO0 OJuAUEpUATE W0 ]) - IRI[IDIMIOP BIISLA SOLIENSN SOp 04,09 | ®ied seyjnue) sep seueipnod
opeiuRd|Y ap ogdeiadng IBJISIA OUE O Sﬁhﬁll SAPEPNOIJIP SB I20IUO))
‘oymueyuedwose a
OJUALBYUIUIRIUD "ORIRIUSLIO "OBIBULIOJUI
‘oiode “oquawmjjose ‘oS opnisa end
opdimysuo) | sazopepimaysied soe [EnpLAIpul Risiaanuy
w2 ojsiaand ‘sagaunaq
ULIOIUOD ‘OJUAUIRI[UIIIEIUS samijumey B OSS20B O ‘SapEpISsSanau
‘sO)21I(] no ;2 ogdejuauio eied R0y Z01 SOp SapepIssasau SEp ORJEINUIPI
opeiusd|y Imueen) 0A1AIDG O [ENPIATPUI OJUSLITPUAYY SE IEDIuap| ep mued e ezijiqer s
:aanbynsnyp sopraadsy
iSopeSuEdy sopEjnsIay RpuplAny SERN soayadsy soanafgQ

SOPESUBD[E WRI0) 35 anDIPUI 2 5[ ()7 OUE]J AULIOJHOD OXTEQE B[3(E] B RYDUIAL]
(s)oagradsy (s)oandlqO 01°'1°2

oj}aid oeluiaqil

isefg

Diaglia’

UBAI|INS UUPR s ueis s

Miad |4p

p UBAI|ING UUY

JUusd



0 %w& v,

61 2p 71 euideg

OlJ[RGEL 2P OPEIIAT OL
BIUSGAP wod eossad ep eouepodun
B 210§ EPRJUALIO 2 BPIAJOAUD 2 BI[IIR] Y oyeqen
e 0D Op SONAP 2 SI2] S® IMUILO | 2P OPRUJY OU BIJTIE]
uapuadapiaiu | 2 eynpe epia e eed [pioge] apepIAnE BNS 3P 2 BIDURIDIAP
3 BIouOInNg 2p RoupLodun ¢ 21Gos sopeznuansuo 0D OLIENST Op Ol[EqEL] 2P OPEIIDpY
opeSumd|y B INURIRD) ORIDS 2PUO BI[ILE.] 2P B]OVST] oediasul B seymunsy | ou opdiasu] vied opdeonpg
‘sensajed
9 SOSIND ‘SIBIN[ND SIBIN0G SOJuIAY
‘seIououadxa 2 sRIDUAAIA
RI[TILE] siaapsuodsax 200 ‘BIMND eyouedwos
EP BIDU2AIAUOD 2 seIfuej sep 3 2A1AU00 Auapuadap
ap apas 2%0¢ 2p opdedonmd op eijie] ® upnb woa
opeiuedY ep ogdernduny 2 IR[Nums s seossad ap apa: e aedury
e[Es
wa sapepisne sep auawmiaap redioned
emd siaapsuodsal 2 sRIIUE] S8 WPIAUO]) | BSED (L3 OURIPHOD
‘Bsed ered "dA-EISY ) OU SEPIAJOAUISIP | op sapepiang "OuRIpHOd
ORSEZI[RIOUAT 2 sgjam) sen [emd oededionmed SBU SOLIENSN SOp Op SELIESS2001 SAPEPIANE
sopun( myeqen ep epuepodun vp opdealasqO 0,06 2p oedednied | wo “eijoe) EpIA BU OLBNSH
opeiuBd Y op oedeidury B IR[NnsT] op ogdeddned e midury

0j}a.d oeJiaqu

lise’q

n l-u _Lﬂ

UBAIINS UUR i s oin

DUl

p UBAI|INSG UUY

Juod



centr

Ann Sullivan dcg) Brasil
ribeirao preto

fTenuo el Peru

K v ann sullivan

2.1.11 FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS CONFORME PLANO 2019,

a) Especifique: Os usuarios participario na avaliagio, elaboragio, execugdo e monitoramento dos programas,
participando de atividades que permitam a troca de experiéncias entre os mesmos, através de dindmicas e com uso de
instrumentos de comunicagdo alternativa. Dessa forma, poderdo direcionar as agdes para elaboragio de novas
atividades, indo ao encontro de seus desejos que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social. Os
mstrumentos utilizados indicam em cada atividade o quanto de preferéncia o usuario possui e qual a sua habilidade
em realiza-la facilitando a elaboragiio de um programa individualizado com vistas 4 convivéncia comunitiria, Os seus
responsaveis, familiares ou cuidadores participario do conteiido dos objetivos e metas a serem alcangados durante a
permanéncia do usudrio ao programa, com as perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,
de acordo com as necessidades do usuario. Esta participagio esta referenciada em planilhas de pais que descrevem os
desejos e necessidades da familia, participando efetivamente na elaboragdo do programa socio educativo,

b) Apresente o resultado das avaliagdes dos usudrios sobre o servigo:

Os usudrios participaram na avaliagio, elaboraglio, execugdio e monitoramento dos programas, participando de
atividades que permitiram a troca de experiéncias entre os mesmos, através de dinmicas e com uso de instrumentos
de comunicagio alternativa. Dessa forma, puderam direcionar as agdes para elaboragdo de novas atividades, indo ao
encontro de seus desejos que permitam garantir a sua cidadania e bem estar social. Os instrumentos utilizados indicam
em cada atividade quanto de preferéncia o usudrio possui e qual a sua habilidade em realiza-la facilitando a elaboragdo
de um programa individualizado com vistas i convivéncia comunitaria, Os seus responsaveis, familiares ou
cuidadores participaram do conteido dos objetivos ¢ metas a serem alcangados durante a permanéncia do usuario ao
programa, com as perspectivas de vida futura. dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as
necessidades do usuario. Esta participagio esta referenciada em planilhas de pais que descrevem os desejos e
necessidades da familia, participando efetivamente na elaboragio do programa sicio educativo, Ainda, participam por
meio de discussfio, respostas a questionarios abertos e dirigidos.

2.1.12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS
a)Especifique conforme Plano 2019;

ATIVIDADES PERIODO/MESES o

Jan | Fev | Ma | Ab | Ma | Jun | Jul | Ago | Set Out | Nov | Dez

r r i
Atendimento Servigo Social | x X X X X X X X X X X [ x
Atendimento Servigo Social| x | x X X X X X X X X X X
pais inscritos, _
Visita Domiciliar x |x [x [x [x [X x  [x  |x  |x  [x  [x
Escola de familia X X X X X X X X X X X Ix
Mercado de Trabalho, X X X X X X X X X X X S
Reunides Conselhos: X X X |x X X X X X x|
Eventos Sociais X X % X X X X X X X |x
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Objetivos Especificos Descrigiio das Atividades Més Més
Inicio Final

Avaliagio Social Avaliagdo Social 012019 [12/2019
1- Viabilizar a partir da Atendimento individual do Servigo Social para orientagdo ¢/ ou  |01/2019 [[12/2019
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necessidades, o acesso a
beneficios. Entrevista individual aos pais/cuidadores para estudo social.
acolhimento, apoio, informagdo, orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento,

2- Conhecer as dificuldades | Visita domiciliar - Com agendamento prévio a visita € realizada ¢ [01/2019 |12/2019
cotidianas das familias para [registrada com vistas a dirigir o programa para a necessidade e
dar-lhes apoio realidade familiar

3- Promover a autonomia e df Escola de Familia - Realizado em grupo, sendo livre ¢ aberto aos [[01/2019 |[12/2019
melhona da qualidade de || pais inscritos no CASB, sendo um momento para tirar dividas e
vida do publico alvo receber orientagdo. Tem inicio com o a “voz” de cada pai para
abrir a agenda da reunido. Cada participante expde um tema. ¢
apos a troca de experiéncias siio aventadas hipoteses e solugoes.
Ainda, sio utilizados recursos como videos e textos para embasar
as onentagdes em estratégias de sucesso.

4- Ampliar a participagdo dof Observagio da importancia da participagiio parcial nas tarefas 0172019 {12/2019
usuario na vida familiar, em ||desenvolvidas no CASB-RP.

atividades necessarias do | Convidar as familias e responsaveis para participar diretamente
cotidiano, das atividades em sala

5- Educagdo para Insergio | Escola de Familia onde serdo conscientizados sobre a importancia [01/2019 |12/2019
no Mercado de Trabalho da atividade laboral para a vida adulta e orientar as leis ¢ direitos
do beneficio,

A familia ¢ envolvida ¢ orientada sobre a importincia da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho

6- Ampliar a rede de pessoas| Eventos Sociais, culturais, cursos e palestras. 01/2019 1272019
com quem a familia do
dependente convive ¢
compartilha cultura, troca
vivéncias e experiéncias.

b)Houve alteragfio Nio ( X ) Sim ( ) Especifique e justifique:

2113 DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE REGISTROS PARA ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ACAO JUNTO AOS USUARIOS

a) Especifique conforme Plano 2019;

I-Lista de presenga: avaliado semanalmente. Feito o monitoramento, inicialmente via telefone para posterior visita
domiciliar se necessana.

2-Numero de inscritos e desligamentos no programa; A frequéncia semanal permite observar o numero de faltas ao
programa e o contato com a familia esclarece uma justificativa ou desligamento, permitindo a inclusio de outro
usudrio

3- Acessos aos direitos socioassistenciais. O monitoramento é realizado pela entrevista individual em prontudrio

4- Satisfagdo dos pais por meio de questionario para avaliagio do programa,

b) Houve alteragdo Nido ( X ) Sim ( ) Especifique e justifique:

2.1.14 INFRAESTRUTURAS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO
a) Especifique conforme Plano 2019
( 1) Recepgio,
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{ 1) Salas de Atendimento individualizado

( 7) Salas de atividades coletivas e comunitarias
{ 7) Instalagdes Sanitarias

{ 1) salado tgcnico responsivel,

{2) Cozinha,

(0) Refeitorio.

{ 0) Enfermana,

(0) Salade video,

(1) Outros (Identifique): Sala Administrativa

b) Houve alteragdo Nio ( X ) Sim () Especifique e justifique:

2.1.15 MONITORAMENTO E AVALIACAO CONFORME PLANO 2019

a) Especifique conforme Plano 2019:

Foram utilizados para monitoramento: a Lista de presenga, sendo a frequéncia média mensal de 91 usuarios

FForam realizadas 60% das visitas domiciliares programadas;

Foram encaminhadas 02 familias para defensoria publica para retirada de curatela;

Foram encaminhados 02 encaminhamentos para o mercado de trabalho; (01 encaminhamento Programa Incluir Coca-
Cola. 01 encaminhamento para empresa DPaschoal).

A avaliagiio teve indicadores para redugio e prevengio de situagdes de disturbios de comportamento, isolamento
social, habilidades para convivéncia em grupe e na familia. A avaliagdo foi coletada por meio de questiondrios e
entrevistas para analise global da melhora da qualidade de vida dos usuarios, sendo indicador a ampliagio dos
interesses e desempenho dos mesmos,

Os usudrios participaram nas atividades de vida pratica com interesse nas atividades de culinaria seguindo a receita
proposta no grupo com autonomia, Nas atividades de vida pratica mostraram empenho na atividade de organizagio do
ambiente realizando suas responsabilidades como varrer a sala, limpar sua mesa e lavar a louga e/ou enxugar e guardar
a louga com supervisio, ajudar os colegas que necessitam de auxilio, sendo, eventualmente, um auxiliar da professora.
Nas Habilidades académicas funcionais ampliaram suas habilidades, reconhecendo letras do nome. notas ¢ moedas
¢/ou apresentaram ganho de desempenho na leitura provinda do uso de PCSs (figuras de comunicagio) e exposigio de
palavras/figuras mais usadas nas atividades realizadas.

Nas habilidades socials, seguiram instrugdes ¢ modelos, cooperaram com amigos ¢ professores. Foram
conquistadas habilidades necessarias a formagdo e cidadania.

b) Houve alteragdio Nio ( X ) Resultado:
Sim () Especifique alteragdo e resultado:

2.1.16 RELACAO DAS FAMII:.IAS ATENDIDAS COM O N’ DE NIS (NUMERO DE IDENTIFICACAO
SOCIAL) OU POR AVALIACAO DO ASSISTENTE SOCIAL - RESPONSAVEL TECNICO DA OSC EM
ATENDIMENTO MINIMO DE 60% NO SERVICO A USUARIOS SUAS PARA INSCRICAO NO CMAS-
RP,

USUARIOS PRIORIDADES SUAS
Namero | |pforme NIS: Iniciais do Nome:
' 23722300047 APS o
E 21025270489 AESJ
3 23814385027 BAS

—_—
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4 23793154099 BAM)
5 23817398219 EPR
6 23758673204 EFMS -
7 20733296097 FAA N
8 22005105359 GHVS .
9 16348358357 GGP
10 16278718902 HHRP -
I 23817515509 LIRO
12 16426828123 LSO o
13 |23g18487215 MT _
14 |20783063584 AMMS
QT: 14 [13,712% I
USUARIOS FORA DAS VULNERABILIDADES IDENTIFICADAS PELO
PRIORIDADES SUAS TECNICO RESPONSAVEL
Iniciais do Nome:
AYS Vulnerabilidade Social/Econdémica
AYS Vulnerabilidade Social/Econémica
ACDM Vulnerabilidade Social/Econdmica
APS Vulnerabilidade Social/Econémica
ACS Vulnerabilidade Social/Economica
BLS Vulnerabilidade Social/Econdmica
BHNF Vulnerabilidade Social/Econdémica
CSAP Vulnerabilidade Social/Econémica
CAS Vulnerabilidade Social/Economica
DBN Vulnerabilidade Relacional
ELAM Vulnerabilidade Social/Economica
ERZ Vulnerabilidade Relacional e N
ERA Vulnerabilidade Social/Econdmica
EG Vulnerabilidade Relacional
FBM Vulnerabilidade Relacional
FGS Vulnerabilidade Soctal/Econémica
GHVS Vulnerabilidade Social/Economica
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GIG Vulnerabilidade Social/Econémica

GSL VYulnerabilidade Relacional

GFH Vulnerabilidade Relacional -
GPM Vulnerabilidade Social/Economica N |
p——— Vulnerabilidade Social/Econdmica:

GP Vulnerabilidade Social/Econémica -
GHIF Vulnerabilidade Social/Econémica

GHSM Vulnerabilidade Social/Econdmica

HAFS Vulnerabilidade Social/Econdmica

iR Vulnerabilidade Social/Econémica -
IFR Vulnerabilidade Social/Econémica

JHAF Vulnerabilidade Social/Econémica

1C Vulnerabilidade Social/Economica

I Vulnerabilidade Social/Econdmica

JAFA Vulnerabilidade Relacional

r— Vulnerabilidade Social/Econdmica -
IVST Vulnerabilidade Social/Econémica

JVML Vulnerabilidade Social/Econémica

JA Vulnerabilidade Social/Economica R
LS Vulnerabilidade Relacional

LLFJ Vulnerabilidade Social/Econémica o

KON Vulnerabilidade Social/Econémica _

kCe Vulnerabilidade Social/Econémica B

LNON Vulnerabilidade Relacional

LSF Vulnerabilidade Social/Econdmica

LFF Vulnerabilidade Social/Econdmica -
LGPSIJ Vulnerabilidade Social/Econdmica B
LSS Vulnerabilidade Social/Econdmica

LCA Vulnerabilidade Relacional

LAB Vulnerabilidade Social/Econdmica

LKV VYulnerabilidade Social/Econdmica

LANK Vulnerabilidade Social/Econdomica o

LAS Vulnerabilidade Social/Econbmica _
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MCSCM Vulnerabilidade Social/Econdmica

MLLG Vulnerabilidade Relacional

MBM Vulnerabilidade Social/Econémica -
- Vulnerabilidade Relacional -
MVSH Vulnerabilidade Relacional

MVBG Vulnerabilidade Relacional

MEM Yulnerabilidade Relacional

MVSB Vulnerabilidade Relacional

MY Vulnerabilidade Social/Econdmica -

MEMN Vulnerabilidade Social/Econémica :

MHS Vulnerabilidade Social/Econémica

MQC Vulnerabilidade Social/Economica o
MJIRB Vulnerabilidade Social/Econdmica

NASM Vulnerabilidade Social/Econdmica

NGF Vulnerabilidade Relacional 7 )
NMMO Vulnerabilidade Relacional _
OAR Vulnerabilidade Social/Economica -
PTS Vulnerabilidade Social/Economica

PPS Vulnerabilidade Social/Econdmica

— Vulnerabilidade Social/Econdmica

RCF Vulnerabilidade Relacional

RFB Vulnerabilidade Social/Econémica

RPA Vulnerabilidade Social/Economica

REO Vulnerabilidade Relacional

ROF Vulnerabilidade Social/Econdmica

RSA Vulnerabilidade Social/Econdmica

RLM Vulnerabilidade Social/Econdmica -
RSC Vulnerabilidade Social/Econémica _
RGSR Vulnerabilidade Social/Econémica

RGSR Vulnerabilidade Relacional

SBMO Yulnerabihdade Social/Economica

SMP Vulnerabilidade Social/Econémica -
§C Vulnerabilidade Social/Econémica

Pagina 18 de 19




centr

Ann Sullivan dcg)
ripeira

centto del Perii

KU Shnbemte ann sullivan

Brasil
o preto

SSA Vulnerabilidade Relacional
SCF Vulnerabilidade Social/Economica
TAM Vulnerablhdade SochfEcnnomlcz; -
TAM Vulnerabilidade Social/Econdmica _
TER Vulnerabilidade SQCIal/Ecuuumlua' _
TFRA Vulnerabilidade Social/Economica
VTS Vulnerabilidade Social/Econdmica
WE Vulnerabilidade Social/Econdmica

QT: 88 87,92%

Recebeu? Niao( ) Sim( X )

2.1.17 VISITA DE MONITORAMENTO DE ORGAOS EXTERNOS GOVERNAMENTAIS

Especifique: O Centro Ann Sullivan recebeu somente visita de monitoramento e avaligio do CMAS ¢ CMDCA

2.1.18 SUGESTOES/DIFICULDADES/CONQUISTAS NO SERVICO

2.1.19 SUGESTOES/ DIFICULDADES NO PREENCHIMENTO DESTE RELATORIO
Encontrei dificuldade para preencher a relagio de usuarios e niamero do NIS dos beneficidrios,

2.1.20 SUGESTOES PARA PLANO DE ACAO 2021

Riberao Preto, 14/08/2020

A aIAAD,
Beatriz Tamburis Siqueira Pereira - CRESS: 60311
- _Técnico Responsavel

anleiro de Flgumredo
| Présidente

Margherita Mi | 0 m-C RM 34287 MS Educagiio Especial
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