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ROTEIRO PLANO DE AGAO 2020 CMAS-RP

| -IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) EXECUTORA

1. Dados da Organizacio Sociedade Civil Executora

Nome/Razéo Social Centro Ann Sullivan do Brasil C.N.P.J. 02.403.056.0001-12

Endereco Av. Francisca Massaro Farinha, 333

(DDD) Telefone/Fax 16 36328997

Cidade UF
Ribeirdo Preto SP

CEP
14096-460

E-mail Institucional
centroasb._rp_g_gmail.com

Registro na Receita Federal da Atividade Principal:
Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais.

Nome do Responsavel: Ricardo Monteiro de Figueiredo

C.P.F. 743.010.808 — 30 DataTérmino do Mandato: 07/01/2018 a
07/01/2021

R.G. /Orgéo expedidor. |Cargo na OSC |E-mail do Responsavel

6.705.959 - 4/ SSPSP Presidente ricardocontabil10@outlook.com

Endereco Residencial Completo CEP Tel/Cel do Responsavel

Rua Arnaldo Vitaliano, 1.395

14091-220 |(16) 3941-6453

2. Identificacdo Técnico(s) Responsavel(is)pelo Plano de Acédo

Nome Margherita Midea Cuccovia

C.P.F. 005.486.958-73

(DDD) Telefone/Fax
(16) 3632-8997/3632-9383

CEP
14096-460

Endereco

Avenida Francisca Massaro Farinha, 333
Cidade UF

Ribeiréo Preto SP

E-mail institucional

servicosocial@annsullivan.org.br

Formagcao Profissional Médica Psiquiatra

N° de Registro CRM 34287

Funcéo na Entidade Diretora/ Coordenadora

Nome BeatrizTamburds Siqueira Pereira

C.P.F. 403.612.008-54

(DDD) TelefenelFax
(16) 3632-8997/3632-9383

CEP
14096-460

Enderego

Avenida Francisca Massaro Farinha, 333
Cidade UF

Ribeirao Preto SP

E-mail Institucional
servicosocial@annsullivan.org.br

Formacéo Profissional Assistente Social

N° de Registro CRESS: 60311

Fungéo na Entidade Assistente Social
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3. Credenciamento da OSC

1
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= PERIODO
INSCRICAO/CADASTRO: VALIDADE
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social Indeterminado
3. Conselho Municipal da Crianca e Adolescente 31/03/2021
4. Conselho Municipal de idoso
5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 31/03/2021
OUTROS: Identifique
UTILIDADE PUBLICA sIM | NAO =
ANDAMENTO
Municipal X
Estadual X
DOCUMENTOS PUBLICOS N° DATAVALIDADE
LICENCA DA VIGILANCIA
SANITARIA (Sec. Saude)
Obs.: obrigatério somente para Osc Em andamento
de Longa Permanéncia - ILPl e
Acolhimento Institucional
ALVARA DE FUNCIONAMENTO 9028701
(Sec. Fazenda)
LAUDO BOMBEIRO AVCB N° 320596 14/09/2020

4. Finalidade Estatutaria da OSC

| — Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitacdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educacéo, da salide e da cultura para pessoas
com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e apoiar suas familias.

I — Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigacao, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais € monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagcdo, reabilitacdo e profissionalizagdo; promover eventos
culturais, cientificos e sociais.

Il — Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontolégico para usuarios com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento do
CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

5. Analise Diagnéstica do Territério

A Organizagdo Mundial de Saade (OMS) faz referéncia que 1% da populagdo apresenta
uma deficiéncia grave. Nado temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo Preto,
mas com base nos dados acima, teriamos por volta de 6.000 pessoas com deficiéncia
graves no Municipio. Dessa forma, o Centro atende uma pequena parte das pessoas com
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, TEA e deficiéncia multipla de todos os bairros da
cidade de Ribeirdo Preto.

O Municipio de Ribeirdo Preto ainda necessita de atendimento especializado para essa
populagdo, sendo ainda insuficiente, apesar do empenho dos centros de atendimento
especializado como: AMA, CAEERP, Egydio Pedreschi, ARAE, NADEF, Nucleo Camilo de
Matos e Cantinho do Céu, sendo necessario ampliar os servigos para atender a demanda.
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6. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagéo das agées com os
usuarios

A demanda do CASB-RP vem por meio de encaminhamento de convénios estabelecidos com

as Secretarias dos Municipios. Os direcionamentos que se fizerem necessarios s&o

articulados com a rede socioassistencial CRAS/CREAS, Secretaria Estadual da Educacéo,

Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder Judiciario.

7. Abrangéncia Territorial:

( x ) Todas as regides de Ribeirdo Preto

( ) Regido CRAS |

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regidao CRAS I

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regidao CRAS Il

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regidao CRAS IV

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairro

( ) Regidao CRASYV

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regiao CRAS VI

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( )Regidao CRAS VI

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regiao CREAS |

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regiao CREAS II

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

{ ) Regiao CREASIIII

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

(X) Outros municipios — especificar: Santa Rosa de
Viterbo, Morro Agudo, Pradépolis, Luiz Anténio e Pontal.

8. Politica Publica Preponderante: Assisténcia Social
8.1. Enumere Politica(s) Publica(s)Secundaria(s)
( ) Politica de Assisténcia Social

(x) Politica de Cultura (x) Politica de Saude
(x) Politica de Educacéo( ) Outra: (Identifique)

( ) Politica de Esporte

9. Publico usuario da OSC:

Usuarios a partir de 03 anos de idade, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual,
Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e Deficiéncia Multipla em
vulnerabilidade social e/ou relacional.
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10. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geral da OSC)

a) Existentes

Quant. Cargo Carga Horaria Formacao Regime Valor

2 Servigos Gerais 78 S.E.C C.LT. 2.616,13
1 Psiquiatra 39 Superior C.LT. 6.923,62
1 Assistente Social 30 Superior C.LT. 2.378,76
1 Analista Financeiro 34 Superior C.LT. 4.088,07
1 Analista de RH 23 Superior C.LT. 1.823,72
1 Fisioterapeuta 8 Superior C.LT. 651,32
1 Psicdloga Supervisora 30 Superior C.LT. 2.811,74
1 Fonoaudiéloga Supervisora 30 Superior C.L.T. 2.811,74
1 Arte Educador 12 Superior C.LT. 1.930,48
2 Educador Social | 79 Ensino Médio C.LT. 3.346,92
2 Educador Social | 78 Superior C.LT. 3.099,22
1 Educador Social Il 39 Superior CL.T. 1.683,08
1 Auxiliar 21,5 Ensino Médio C.L.T. 1.271,67
4 Auxiliar Administrativo | 161 Ensino Médio C.L.T. 8.047,99
1 Auxiliar Administrativo H 37 Superior C.L.T. 1.715,16
4 Pedagogo 136 Superior C.LT. 11.098,88
2 Orientadora Pedagdgica 61 Superior C.LT. 5.407,18
1 Motorista 43 Ensino Médio C.LT. 2.866,43
1 Ortodontista 4 hrs més Superior C.LT. 604,88
1 Dentista 16 Superior C.LT. 2.276,78
1 Endodontista 4 hrs més Superior Voluntéario 0,00
1 Cirurgido Bucomaxilo 4 hrs més Superior Voluntério 0,00
2 Cirurgigo Dentista 8 hrs més Superior Voluntério 0,00
1 Contador Superior Servico de 3°| 2.040,00
35 69.493,67

| Total Regime CLT: R$ 67.453,67

\ Total outras formas de Contratacdo: R$ 2.040,00

‘ Total de Voluntarios: 04

\ Total de Equipe Técnica (atividades fim): R$ 42.142,94

| Outros: R$ 25.310,73

*Considera-se para equipe técnica (afividades fim) os profissionais que atuam diretamente com a
execucgdo do projeto, aceitando-se um percentual maximo de 15% de profissionais de apoio ou
administrativo.

b) Necessarios (se houver previsio) Ndo ha previsio
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11. Previsdo de fonte de Receitas da OSC: (QUADRO GERAL — VALOR ANUAL - SOMATORIA DE TODOS OS SERVIGOS)

Obs: podero ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas néo poderéo ser retiradas nenhuma das colunas abaixo.

Recursos SEMAS
Fontes de Recursos Préprios SEDS SME SMS SES | FMDCA | SMC E.P.F. Outros Total
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 26.902,70| 379.511,40] 445.854,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 143.642,12 995.910,60
Encargos Sociais 8.500,00f 66.900,00 81.922,12 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 35.458,60 192.780,72
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00 6.300,00
Qutros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 61.500,00 0,00 61.500,00
Outros Servigos de Terceiros 0,00 54.350,00 29.932,48 0,00 0,00 0,00 0,00] 33.000,00 0,00 117.282,48
Locacao de Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacdes Diversas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidades Publicas 816,96| 17.030,80 2.349,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.196,94
Combustivel 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Servicos Bancarios 5.496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.496,00
Material Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 42.515,66| 517.792,20| 572.058,16 0,00 0,00 0,00| 0,00| 100.000,00f 179.100,72| 1.411.466,74




LTIL)

Ann Sullivan do Brasil

ribeirao preto

Ly

gel Peru

Life ©pan Institufe =5 g - it
elpnletiite apn sullivan

DESPESAS CUSTEIO | CUSTEIO ANUAL/2020
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 82.992,55 995.910,60
Encargos Sociais 16.065,06 192.780,72
Recursos Humanos - Pessoa Juridica 0,00 0,00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 525,00 6.300,00
Outros Materiais de Consumo 5.125,00 61.500,00
Outros Servigos de Terceiros 9.773,54 117.282,48
Locacao de Imébveis 0,00 0,00
Locagbes Diversas 0,00 0,00
Utilidades Publicas 1.683,08 20.196,94
Combustivel 1.000,00 12.000,00
Servicos Bancarios 458,00 5.496,00
Material Permanente 0,00 0,00
Total 117.622,23 1.411.466,74

Caso haja outros custos, inseri-los na planilha de acordo com somatério dos servigos do item Plano.
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12.1. Qual a principal fonte/forma de captacao de recursos proprios: Cupom Fiscal € Eventos

—

<13. Quadro de Aplicagdo de Recursos Financeiros nas Politicas (%sobre o total)

AREA -POLITICA PUBLICA ASSISTENCIA SAUDE EDUCAGAO CULTURA OUTRAS TOTAL
SOCIAL
Atividade Fim
Essencial aos servigos, programas e 55% 5% 15% 5% 0% 90%
projetos de assisténcia social.
Atividades Meios /Administrativas 5% 5% 5% 5% 0% 10%
Total em % 60% 10% 20% 10% 0% 100%




Ann Sullivan dc Bras

centr l
t

|
enifo del Pery rl el rao pre O

Kj jueSmntetinte 30y syllivan

Il- DO PLANO TECNICO DE TRABALHO

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

1.

Identificagdo do servico, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
11. Nome Fantasia do Servico, Programa, Projeto ou Beneficio.
“PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA”

1.2. Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com:
Nomedoequipamento: Centro Ann Sullivan do Brasil
Endere¢o: Rua Francisca Massaro Farinha, 333.
Tel:(16)3632-8997-3632-9383
Técnico responsavel — Beatriz Tamburus Siqueira Pereira

1.3. Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial
( x) | - Atendimento

(x) Servigo Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas
Familias;

1.4 Justificativa

O Programa “PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA” atua sob a
diretriz da Constituicdo Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos
estabelecidos pelo direito internacional como direitos constitucionais (individuais e
coletivos) e assume a obrigacdo de realiza-los sem discriminacdo de qualquer natureza por
meio do tratamento igualitario e atende a orientagéo da Tipificagdo Nacional de servigos
Socioassistenciais (2013) quanto ao servico de protecdo social para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias.

Com relagdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sendo um tema de direitos
humanos, obedece ao principio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas
as condicOes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser
submetido a qualquer tipo de discriminagdo. Na pratica, a garantia desses direitos &
efetivada com agdes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condi¢cdes das
pessoas com deficiéncia e as condigbes das pessoas sem deficiéncia, orientando seu
desenvolvimento para a cidadania. O programa propde atividades realizadas na instituicao
@ NoS espacos comunitarios que sao palcos de aprendizagem para a afirmagéo do usuario,
proporcionar sua visibilidade e inclusdo no espago comum como: “Ser Humano®, “Ser
Pessoa”, “Ser Individuo” e “Ser Cidadao”. Assim, na oferta de atendimento especializado a
usuarios e as familias de pessoas com deficiéncia efetivam-se nos termos da Tipificagéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Ainda, dados da Organizagédo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagéo
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo
Preto, mas com base nos dados acima, teriamos por volta de 6.000 pessoas com
deficiéncia graves, justificando programas de atendimento a essas pessoas. Dessa forma,
{orna-se essencial a elaboragdo de programas que atendam um maior nimero de usuarios
e ampliem ¢ atendimento as suas familias, justificando o “Programa Educando coma Vida
Rumo a Cidadania”.

(=2
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1.5 Qualificagao do publico alvo

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO
(Inserir Quantidade de cada faixa)
0-6 6-15 15 -17 18 - 29 30 a 59 60 ou mais
11 27 7 25 31 2

LINHA DE ATUAGCAO COM PUBLICO PRIORITARIO

Puablico Prioritario Quantidade
Crianca e Adolescente
Orientacéo Sexual
Idoso
Mulher
Raca/ Etnia
Pessoa com Deficiéncia 103
Pessoa em Situacdo de Rua
Trabalho Infantil
Adolescente em Liberdade Assistida
Programas governamentais (Ex. Crianga Feliz, Peti)
Qual
Qutros

1.6 Critérios adotados para inser¢cdo do usuario no Servigco, Programa, Projeto ou
Beneficio Social.A partir de 04 anos de idade com diagnéstico de deficiéncia intelectual,
transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia multipla com residéncia em
Ribeiréo Preto.

1.7 Capacidade de atendimento: A Capacidade de atendimento no Centro Ann
Sullivan do Brasil € de 100 usuarios com o perfil de Assisténcia Social, (adultos, criancas e
adolescentes) incluidos também no Convenio da Secretaria da Educagcdo. Dessa forma,
podera ser alterado o numero de atendimentos, que sé poderdo ser estabelecidos apos o
envio de Resolucdo da Secretaria Municipal da Educacdo com normas e critérios para faixa
etaria de atendimento.

1.8 Objetivos
a) Objetivo Geral:

> Desenvolver agbes planejadas e continuadas de Assisténcia Social no servigo de
Protecéo de Média Complexidade com desenvolvimento de a¢des que garantam o
desenvolvimento socioassistencial do cidaddo de forma integrada.

» Atender e assessorar pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias na defesa de
direitos sociais, contemplando seu desenvolvimento integral e inser¢éo no contexto
social e familiar.

b) Objetivos Especificos:

Viabilizar, a partir da identificacdo das necessidades, o acesso a beneficios.

Conhecer as dificuldades cotidianas das familias para dar-thes apoio

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida do publico alvo.

Ampliar a participacdo do usudrio na vida familiar, em atividades necessarias do cotidiano.
Educacéo para Inser¢cdo no Mercado de Trabalho

Ampliar a rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha
cultura, troca vivéncias e experiéncias.

VVVVVY
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Objetivo - Resuitados
Especifico Heas gUviages Esperados
Atendimento individual do Servigo Social para Garantir Direitos,
conforme previsto em
Constituicdo.

Viabilizar a partir

da identificacéo
das dos 100
necessidades, o familiares
acesso a
beneficios.

Identificar as
necessidades

orientag&o &/ ou encaminhamento.

Entrevista individual aos pais/cuidadores para
estudo social, acolhimento, apoio, informacéo,
orientagio, encaminhamento e
acompanhamento.

Superacéo de
momentos criticos e

Conhecer as
dificuldades
cotidianas das
familias para dar-

Durante o ano
visitar 60%
dos usuarios

Visita domiciliar - Com agendamento prévio a
visita é realizada e registrada com vistas a dirigir
0 programa para a hecessidade e realidade

familiar

experiéncia de
inseguranca social

Reflexao pela familia
e pelo cuidador do

Escola

livre e aberto aos pais inscritos no CASB, sendo
um momento para tirar davidas e receber
orientac@o. Tem inicio com o a “voz’ de cada pai
para abrir 2 agenda da reuni&o. Cada
participante expbe um tema, e apds a troca de

solug
videos e textos para embasar as orientagdes em

de Familia - Realizado em grupo, sendo

periéncias séo aventadas hipdteses e
Ges. Ainda, sdo utilizados recursos como

estratégias de sucesso.

potencial de
participacdo do
usuario e na

valorizagéo da
diversidade

Ampliagéo do
trabalhar juntos e

Ihes apoio
Promover a Realizar
autonomia e a encontros 4x
melhoria da por semana
qualidade de com
vida do publico capacidade
alvo para 15 pais
em cada ex
encontro.
Ampliar a Estimular a Ob
participagéo parci

participa¢do do
usuario na vida

de 50% dos
usuarios nas

C
participar diretamente das atividades em sala.

servacéo da importancia da participacéo
al nas tarefas desenvolvidas no CASB-RP.
onvidar as familias e responsaveis para

generalizaco para
casa.

do dependente
convive e
compartilha

cultura, troca
vivéncias e

responsaveis

Sociais, culturais, cursos e palestras.

familiar, em
atividades atividades do
necessarias do cotidiano em
cotidiano. casa
Ampiliar a rede Estimular a
de pessoas com participacéo Ampliag&o da rede
quem a familia de 50% das de convivéncia da
familias e ] familia.
“Projeto E Preciso Saber Viver”’, Eventos

Garantir a autonomia
e visibilidade do

experiéncias.

Escola de Familia onde serdo conscientizados

potencial da PcD

tducacao para Estimular a
Insergéo no insercéo do sobre a importancia da atividade laboral para a
Mercado de usuario com vida adulta e orientar as leis e direitos do
Trabalho deficiéncia e beneficio.
de sua familia A familia € envolvida e orientada sobre a
no Mercado de importancia da pessoa com deficiéncia no
trabalho mercado. de trabalho
\.‘. .
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1.9 Demonstracio da forma de participacdo dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracédo,execuc¢do, monitoramento e
avaliagdo. Os usuarios participarao na avaliacéo, elaboragéo execucao e monitoramento,
participando de atividades que permitam a troca de expenenmas entre os mesmos, através de
dindmicas e com uso de instrumentos de comunicacéo alternativa. Dessa forma, poderao
direcionar as acbes para elaboragéo de novas atividades, indo ao encontro de seus desejos
que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social. Os instrumentos utilizados indicam
em cada atividade o quanto de preferéncia o usuario possui € qual a sua habilidade em
realiza-la facilitando a elaboracéo de um programa individualizado com vistas a convivéncia
comunitaria. Os seus responsaveis, familiares ou cuidadores participaréo do conteudo dos
objetivos e metas a serem alcangados durante a permanéncia do usuario ao programa, com
as perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as
necessidades do usuario. Esta participacéo esta referenciada em planilhas de pais que
descrevem os desejos e necessidades da familia, participando efetivamente na elaboragéo do
programa sécio educativo.

1.10 Metodologia (citar cada atividade, a metodologia usada, o responsavel pela atividadee
sua periodicidade)

Periodicidade
. (diaria,
Atividades :'ﬂr:tfﬁ:::g;?:: Responsavel sgmanal, Dia da Semana Horario
quinzenal,
mensal)
Atendimento Atendimento Assistente Social Diaria Segunda a 9:00 as
Servigo Social para individual do quinta-feira 11:30
Demanda Servigo Social e
Espontanea para orientacéo e/
ou 14.00 as
encaminhamento 16:30
Atendimento pais Entrevista Assistente Social | Quando no dia Segunda a 9:00 as
inscritos CASB-RP. individual aos da inscrigéo e quinta-feira 11:30
pais/cuidadores sempre que e
para estudo necessario
social, 14:00 as
acolhimento, 16:30
apoio, informacao,
orientagéo,
encaminhamento
e
acompanhamento.
Visita Domiciliar Com Assistente Social | Realizada como| Terga e Quarta- Das
agendamento rotina 2 vezes feiramanhéa e 08:30n as
prévio a visita & na semana, tarde 11:30
realizada e ou
registrada com Das 14:00
vistas a dirigir o as 16:30
programa para a
necessidade e
realidade familiar.
Escola de Familia Realizado em Assistente Social 4x Semana Terca e quinta- 9:30 as
grupo e aberto feira manhé e 10:3C e
aos pais inscritos tarde 15:30 as

11
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no CASB. Tem
iniciocomo a
“voz” de cada pai
para abrir a
agenda da
reunido. Cada
participante expbe
um tema, e apés a
troca de
experiéncias sao
aventadas
hipbteses e
solucdes. Ainda,
s&o utilizados
recursos como
videos e textos
para embasar as
arientagdes em
estratégias de
SUCEeSSO0.

16:30

Inser¢do no
Mercado de
Trabalho

E realizada visita
no local aonde o
usuario esta
trabalhando e
consultada a
assistente social
do local de
trabalho para
definir estratégias
e orientacéo ao
usuario.

A familia é
envolvida e
orientada sobre a
importancia da
pessoa com
deficiéncia no
mercado de
trabalho.

Assistente Social

Mensal

Segunda a
guinta-feira

9:00 as
11:30

14:00 as
16:30

Reunides
Conselhos:

CMAS:; CRAS,
CMDCA;
COMPPID entre
outros.,

Assistente Social

Mensal

Segunda, Terc¢a
¢ Quinta feira

Das 08:30

as 10:30 e
das 14:00
as 16:30

Projeto e
Acolhimento
familiar

“Projeto E Preciso
Saber Viver”
Espaco
reservando para
as maes e pais
cuidarem do
corpo, danga,
CUrsos opcionais e
esporte.
Parceria com a
UNAERP para

atendimento

Assistente Social

Semestral,
Semanal,
Eventual,

Anual

Segunda, terca,
Quarta e Quinta
feira

Manha,
Tarde

12
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psicolégico em
grupo ou
individual.

Eventos Sociais: Pizza; Festa Assistente Social Semanal, Sextas e Manh§,

Junina; Eventos Bimensal, Sabados Tarde
sociais, tarde Eventual, anual
beneficente,
Cupom Fiscal

1.10 Cronograma de Atividades Mensais:
PERIODO/MESES
ATIVIDADES
JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO SET ouT NOV DEZ
Atendimento Servico Social X X | X X X | X |[x |X X | X X |Xx
Atendimento Servico Social pais) x | x | X X X [ X [x [X X |x X X
inscritos.
Visita Domiciliar X X X X X X |x X X X X X
Escola de familia X X |X X X | X |x |x X |x X X
Mercado de Trabalho. X X [ Xx X x [ X |x X X | x X X
Reuniées Conselhos: X X X X | X |x |x X X X
Projeto e Acolhimento familiar X |x X Xx | X [x [|x X |x |x
Eventos Sociais X X X X X |x X X X X X

111 Alimentacao:
o E realizado lanche no periodo da manhé as 09h30min e periodo tarde as 15h30min.
e Tipo: bolachas de agua e sal, maisena, frutas, bolos e tortas.
112 Infraestrutura disponivel para a SerwgoIProgramaIPrOJeto
(1) Recepgao,
(1) Salas de Atendimento individualizado
(7) Salas de atividades coletivas e comunitarias
(7) Instalagdes Sanitarias
(1) salado técnico responsavel,
(2) Cozinha,
(0) Refeitorio,
(0) Enfermaria,
(0) Salade video,
(1 ) Outros (Identifique): Sala Administrativa
1.13 _ Parcerias para a Servigo/Programa/Projeto
— TIPO DE CONTRIBUIGAO
R (Financeira, Técnica, Recursos humanos ou outra)
Conseiho de Direito da Crianga e do Adolescente: Financeira/Técnica
CMDCA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Financeira/Técnica
Secretaria Municipal da Educacéo Financeira/Técnica

13
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Comércio Local Financeira
Nota fiscal Paulista Financeira
Bancos Financeira
Central de Penas Alternativa Recursos humanos
Ratary, Magonarias € Lyan Club Financeira

114 Monitoramento e avaliacdo do projeto:
1-Lista de presenca; avaliado semanalmente. Feito o monitoramento, inicialmente via telefone para
posterior visita domiciliar se necessaria
2-Numero de inscritos e desligamentos no programa; A frequéncia semanal permite observar o
numero de faltas ao programa e o contato com a familia esclarece uma justificativa ou
desligamento, permitindo a inclusdo de outro usuario.
3- Acessos aos direitos socioassistenciais. O monitoramento é realizado pela entrevista individual
em prontuario
4- Satisfagdo dos pais por meio de questionario para avaliagéo do programa.

1.15 Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

a) Existentes
Quantidade Cargo Carga Horaria Formacio Regime Valor
2 Servicos Gerais 78 S.E.C C.L.T. 2.616,13
1 Psiquiatra 39 Superior C.LT. 6.923 62
4 Pedagogo 136 Superior C.LT. 11 .098_,88
1 Assistente Social 30 Superior C.LT. 2.378,76
1 Analista Financeiro 34 Superior C.L.T. 4.088,07
1 Analista de RH 23 Superior C.L.T. 1.823,72
2 Educador Social | 79 Ensino Médio C.L.T. 3.346,92
2 Educador Social | 78 Superior C.LT. 3.099,22
1 Educador Social !l 39 Superior C.L.T. 1.683,08
4 Auxiliar Administrativo | 161 Ensino Médio C.L.T. 8.047,99
1 Auxiliar Administrativo Il 37 Superior C.LT. 1.715,16
1 Fonoaudibloga Supervisora 30 Superior C.LT. 2.811.74
1 Fisioterapeuta 8 Superior C.LT. 651,32
1 Motorista 43 Ensino Médio C.LT. 2.866,43
1 Psicdloga Supervisora 30 Superior CLT. 2.811,74
2 Orientadora Pedagégica 61 Superior C.L.T. 5.407.18
1 Arte Educador 12 Superior C.L.T. 1.930,48
1 Contador Superior Servigo de 3° 2.040,00
28 Total 65.340,44

| Total Regime CLT: R$ 63.300,44 |

] Total outras formas de Contratagdo: R$ 2.040,00 ‘

’lotal de Voluntarios: 0 ]

| Total de Equipe Técnica: R$ 42.142,94 |

| Outros: R$ 21.157,50 |

b) Necessarios sem previsao
14
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Orgamento Fisico-Financeiro ~ Por Servi¢o, Programa, Projeto
ou Beneficio Socioassistencial (Planilha do Excel)

| ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO - Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio Socioassistencial |
| [ NATUREZA DO MOVIMENTO T [ WMEs1 | MESZ S5 | MESG | 3 [ MESS | MEsi0 MES 11 MES 12| Tatal O
| 1ICUSTOS FIXOS Janeifo Feyereio  [Margo Abol Maio dunhg Jutho Agosto Setembro __[Outubino [Hoveinbio_[Dezemba _ [TOTAL
i Emu_g_ml_ 0,00 0,00 0,00 [ X 0,60 0,00 0,00
.2 |Conts da Luz 10BB08[ 106808 74,62 74,62 7452 7452 4EZ0 T8
1.3 orita do 25,00 25,00 35,00 | 25,00 26,00 25,00 a0,
. ta da Telefons 600,00 600,00 43 86 (] 42.85 42,86 :1!_ 8
8200 o200 5200 ,_,a._mn_w;oa__s%sz 110400
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 J 0,00 |
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 T,50 000
T775.08] _1776,08 TIA8] 7OL6s] ATl A B 300,35
Faversira [ Jurhg Julho Agosto TOTAL
6.073,67 | G52362| Bosab2| Bosaee| bBosaal H3.083,44
2318,6 2A70,16| 237,75 3787 378,78 ; 378, 28.536,12
281174 FEEENE 811,74 A11,74 L8117 2811, 74 611,74 PN 5_.m1,?4 33.740,88.
2.811,74 251,74 811,74 | 2811,74| 28711,74 2 811,74 B11,74] _ zAa17A|_ ZAt74 33,740,688
. | 5
= e i e i )
1,930,485 TH0AB| 199048 ] Eg,%_q,_ 93048 | 19004R| 195048] 1Ga04R| 199048 73.165,76|
BP9, 22 Bi2527| B.13927| Bi2922| B172| Bi2872| 012022| B12820| 812922 B7.550,64 |
. 8| ] [T 1108688 | 1100888 | 11.0888| 1100888 11.008,68| 11006,88 133 186,56 |
4214250 | AZ 142,94 | 42 14294 [V 42 142,04 | 47 14208 | 4514204 4D 14294 | A2 14281 4214284 505.715,28
0,00
[ 0,00
| A0eE07| A08E07| A0BB0G7| A0BB07| A 0BGOT BBANT| 4DBADT| AGGAD7T|  ADBBOT W0 056,84
823,72 | 1823,72| 182372 1.823,74 B23,7T 823,12 823,12 873,72 823,72 EEE
B.763,16| B76a.16] B70a,16] Bioal 763,16 763,18 763,18 763,15  0.163,15 117157 B0
|7 261613 | 261613 | 2016,13] 26161 616,13 616,13 B16,13 618,13 618,13 3109356
a3 2. 78EBA3| 28G6A3| 2HbGAd| 2h0643| 206043 |  260EAS 66,43 ass,ig FEE] 34,997 18
0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 [ 0,00 0,00
21.167,60 | 21157,60 | 21.167,60 | 21.167,60| 2116760 #1 167,60 | 21 157,50 "7 50| 21i5750| Zi157,00] 21157.50]  253880,00
33| 53300, | 53.300.80 | 62900 44 | 0990044 | 65.900,44 | 69330044 | 6330024 | 6350014 | 5330044 | 63 300.M | _63.300,04 BRI
[ S|ENCARGOS SOCIAIS ]
31 |Decimotercaim 0,00 0,00 B0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O00| 3166007 | 51660,00| 6380044
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 15828,11 0,00 0,00 il X 5.825, 31.650,22
48H0,00| 4860001 4EEDOD| 4BEOUD| AAE0,00| 486000| 486000| &8E000| 4BEO00| WHEIOO|  4.850.00 58,320,080
GOR404| E064.00| BObA0L| BOBA03| H06AGH| BA00| 5064.09 506408 BOB404| 7595,00| BBG206 Ga6447
1.266,47 | 1.06587 | 1 266,87 | 126687 1.466,87 1 120688 1406871 1266871 106687 | 126681| 126682 16,202,654
000  000]  0po|  opol  oGal 500 D _“__.._DE‘“D‘G [yl ;
500,00 601,00 500,00 503,00 50p,00 0,00 500,00 501,00 BOOO0|  BoOgo|  Boo,00 003,00
—Eaa00] _ 693.00]  e3300 63300 633,00 791,25 533,00 CEENI] 533,00 SAuEe| 190775 545,56
12.323,81 | 12.324,81| 1242391 1232450 12923,91 | 29.673,20 | 12.82380| 1232491| 1232381 386,22
204000 | 2.040,00 0,00 GO0 | 2.040,00 0,00 000 00| 204000
0,00 0,00 0, 0,00, 0,00 0,00 0
ZB0,00| 280,00 7850 uD' 2000 280,00 'ia‘egz i) Ea% oo 280,00 280,00
1.325,00 | 1.625,00 _i‘.:?'s'éon' 130500 | 162500 | 162500| 189500 162600] 132500
645,00 3945,00| 145500 | 1E05,00| 304500 | 1805, 1o05,00]  1.805,00] 646,00
80,00 80,00 B0 .00 0,00 80,00 80,00 80,00 BO,00 80,00
BAO00|  Go0,00| 650 GEOOD| 650,00 650,00 660,00 0,00 50,00
[XT) 0,00 D, 00 0,00 0,00 630,00 0,00 0,00
X1 [0 70,0 ,00] 730,00] 1.360,00 730,00 730,40
256,00 | 256,00
00
00
o0
=00 750,00
ALIMENTAGAD
Alimentcan Fora da Insrugan 0,00 0,00 0,00 80 0,00 0,00
Almentacio Dantm da insiiica 760,00 10,60 70,00 06 0,00 300,00
i 260,00 0,00 | 260,00 00 0,00 1.200,00
00 [il] 00 00 00 0,00
G0 00 00 00 o0 0,00
00 00 00 00 60 0,00
00 .00 00 00 .00 0,00
D00 0,00 [iYili] .00 0,00 0,00
458,00 455,00 458,00 458,00 458,00 6 456,00
458,00 258,00 458,00 458,00 450,00 5.486,00
TES 1 WMES T WES 10 WES 11 | WES 17 | ol Despesa |
775,08 | FAaa0| 121784 a4 734,408 aan Eﬁs
53.300,44 6330044 | 6330044 6330004 | B3300AA| 75060528
1%25 ;1} 12374,01| 1239301| 4682277 BA072.05| 25130627
3.4 100500 364500 204500 204500 31.24 n,%
730,00 g%,ﬁ! T ERED
850,00 1400,00|__ 1.800,00|  1.650,00 | 1.300,00 15.000,00 |
0,00 956,00 258,00 206,00 296,00 | 2 060,00
260,00 0,00 260,00 01,00 0,00 1.300,00
0,00 06,00 00 0,00 0,00
e
458,00 [ 458,00 458,00 FE500] 549500
B2 657,43 B0873060 | 8353120 | 116636,63 | 13243697 | 108567046
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(Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual) do Servigo

Obs. poderdo ser inclusas quantas colunas se fizer necessario, mas néo podera ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.Resumo dos valores apurados na tabela 1.15

Recursos | SEMAS
Fontes de Recursos Préprios SEDS SME SMS | SES | FMDCA | SMC E.P.F. Outros Total

Recursos Humanos - Pessoa Fisica | 26.902,70 | 379.511,40 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|448.141,84| 854.555,94
Encargos Sociais 8.500,00| 66.900,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 81.03556| 156.435,56
Recursos Humanos - Pessoa

Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 800,00 0,00 0,00| 0,00(0,00 0,00 | 0,00 5.500,00 0,00 6.300,00
Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 61.500,00 0,00 61.500,00
Outros Servicos de Terceiros 0,00 | 54.350,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 | 33.000,00 0,00 87.350,00
Locagdo de Iméveis 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Locacées Diversas 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilidades Publicas 816,96 | 17.030,80 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.847,76
Combustivel 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Bancarios 5.496,00 0,00 0,00{ 0,00|0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 5.496,00
Material Permanente 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 42.515,66 | 517.792,20 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 100.000,00 | 529.177,40 | 1.189.485,26
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DESPESAS CUSTEIO CUSTEIO ANUAL/2020
Recursos Humanos - Pessoa Fisica 71.213,00 854 555,94
Encargos Sociais 13.036,30 156.435,56
Recurses Humanos - Pessoa Juridica 0,00 0,00
Géneros Alimenticios (Alimentos) 108,33 1.300,00
Outros Materiais de Consumo 1.250,00 15.000,00
QOutros Servicos de Terceiros 3.477,83 41.734,00
Locacéo de Imoveis 0,00 0,00
Locacdes Diversas 0,00 0,00
Utilidades Publicas 683,08 8.196,96
Combustivel 246,67 2.960,00
Servicos Bancarios 458,00 5.496,00
Material Permanente 0,00 0,00
Total 90.473,21 1.085.678,46
B3
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RIBEIRAO PRETO, 30 de setembro de 2019.

III-PREVISAO DO INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas tém inicio em 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020.

Ricardo Md\é{é e Figueiredo Beatnz mburus Slquelra Pereira
Presidente\CASB Técnico Responsavel - CRESS 60311

Obs:Preencher todos os itens doll- DO PLANO TECNICO DE TRABALHO para cada
programa, projeto, servico ou beneficio socioassistencial, apos iniciar a identificagéo dos
servigos prestados em outras areas de atuagéo (quando for o caso).
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AREA DE ATUACAO - EDUCAGAO

1.Servigo de Atendimento de Educacgédo Especial
1.1 PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA Rumo a Cidadania

2.Justificativa

As politicas publicas brasileiras, bem como as diretrizes nacionais da educagéo,
determinam educagdo para todos e, que o atendimento educacional especializado deva ser
preferencialmente, no ensino regular, apoiando assim, a incluséo para a pessoa com deficiéncia.
No tocante ao atendimento educacional especializado, este deve ocorrer no contraturno da rede
regular de ensino com o objetivo de propiciar as criangas condi¢gdes no que se refere as areas do
desenvolvimento para ampliar potenciais e habilidades, garantindo a permanéncia do educandos
na sala comum, No enfoque inclusivo, a énfase é centrada na pessea, na aprendizagem, num
plano de ensino individualizado e flexivel e no ambiente comum a todos os pares, prevalecendo a
viséo holistica, da pessoa, sobre a diagnéstica. A abordagem utilizada no CASB-RP - Curriculo
Funcional Natural (CFN)- contempla a visdo inclusiva, a viséo holistica e integral do individuo.
Seus principios ndo se prendem ao diagnéstico, estdo centrados na pessoa do educando e néo
na deficiéncia, na individualizac&o do curriculo, observando o que é Util para o educando aprender
desde euidar do préprio corpo até a aquisicéo de habilidades académicas funcionais. A énfase na
aprendizagem desenvolve potencialidades e habilidades e n&o estad centrada em dificuldades
(reabilitagdo como plano fundamental para a inclusdo no ambiente). Ainda, o processo
ensino/aprendizagem, ocorre em ambientes semelhantes aos reais, contextualizados e com
significado. O Programa Ann Sullivan (CFN) é elegivel no momento inclusivo, pois contém
elementos que podem auxiliar e propiciar as pessoas com deficiéncia a sua incluséo a vida, isto €,
constatar sua existéncia, como a de qualquer outra pessoa, e o direito a viver no espaco comum.

A RESOLUCAO Ne° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - “Tipificacédo Nacional de
Servicos Socioassistenciais”™ apoia o servico para a oferta de atendimento especializado a
familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia para viabilizar o
desenvolvimento e autonomia. O programa interdisciplinar realizado no Centro Ann Sullivan do
Brasil oferece atendimento transdisciplinar como caminho para o desenvolvimento social, de
protecdo ao nucleo familiar, contemplando a incluséo social da pessoa com deficiéncia intelectual
e participagéo efetiva no nucleo familiar e comunitario, em agdes de atendimentos aos pais com
orientacdo e Escola de Familia.

3. Qualificagao do publico alvo:

0-6 6-15 15 -17 i8-29 30 a 59 60 ou mais
11 27 7 25 31 2

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO

Publico Prioritario Quantidade
Adolescente em Liberdade Assistida
Crianga e Adolescente
Orientag&o Sexual
Idoso
Mulher

" 19
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Negro

Pessoa com deficiéncia 103

Pessoas em situacéo de rua

Trabalho Infantil

Outros (descrever)

4.Critérios adotados para insergéo do usuario no Servi¢co de Educacéo Especial,

Usuarios encaminhados da SME a partir de 04 anos de idade com diagnéstico de deficiéncia
intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia multipla com
residéncia em Ribeirao Preto.

5.Capacidade de atendimento: 100

6.Numero de atendidos: 100

7.0bjetivos

7.1. Objetivo Geral:

>

Contribuir na formagdo e no desenvolvimento de habilidades em criangas, adolescentes e
adultos com deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral
e Deficiéncia Mdaltipla, estimulando o ingresso, a permanéncia na Rede municipal de
Ensino, por meio do atendimento educacional especializado e superviséo a rede regular de
ensino, escola de familia e visita domiciliar, contribuindo efetivamente no processo de
incluséo social

7.1 Objetivos Especificos

VVV VVYV

Promover habilidades sociais, de vida diéria e pratica aos usuarios.

Promover habilidades académicas funcionais.

Proporcionar no contexto educativo a promogdo de habilidades motoras, de
comportamento e de comunicagédo compativeis com a idade cronologica.

Orientar professores dos alunos incluidos na Rede Municipal de ensino.

Conscientizar os pais nos assuntos de incluséo da pessoa com deficiéncia.

Conhecer as dificuldades cotidianas das familias e orientar a rotina domiciliar;

HI-PREVISAQ DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO;

As atividades descritas tém inicio em 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020.

AREA DA SAUDE

1.Servigo de Atendimento de Satide

1.1 PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA

20
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2.Justificativa

Historicamente, a concepgio assistencialista rotulava o paciente com déficit cognitivo
moderado ou severo como inapto para fazer escolhas, incapaz e improdutivo. Dessa forma, o
atendimento de saude era assentado na deficiéncia ou da valorizagdo do déficit (incapacidade
/dependéncia), agindo como impedimento para seu desenvolvimento com vistas a cidadania.
Mendes (1996), em suas consideragcbes a respeito da deficiéncia intelectual relatou que ela ndo
pode ser entendida como algo apenas inscrito no individuo, sendo essa condicéo inferida a partir
do Funcionamento do Individuo na sociedade, ou que se encontra, particularmente, na relacéo
entre o “sujeito”, com suas caracteristicas e o “ambiente” com suas demandas e oportunidades de
desenvolvimento que oferece. No momento, a concepgdo de deficiéncia orienta para a sua
incluséo no espaco comum, e leva a reflexdo do uso, nas praticas de atendimento, a viséc
centrada na Pessoa, como sujeito que possui desejos e exigindo dos profissionais o exercicio de
“ver as habilidades” com instrugdes em ambientes reais para que o paciente possa viver em
ambientes reais.

Nas ultimas décadas mudancgas significativas t&m ocorrido nos protocolos e procedimentos
usados para atender pessoas com deficiéncias graves, priorizando o ensino do “Util’, visando uma
melhor qualidade de vida para essas pessoas e apoiando, assim, a inclusdo para a pessoa com
deficiéncia. Assim, a metodologia do Curriculo funcional natural (CFN) cujo principio contempla a
vis&o integral do individuo e o enfoque inclusivo. Essa visdo nao se prende ao diagnostico e esta
centrada na pessoa. O CFN propde, ainda, o ensino de habilidades uteis, ao sujeito,
desenvolvendo suas potencialidades no ambiente natural, contextualizado e com significado,
integrando ac¢des de fonoaudiologia, fisioterapia interface danga, terapia ocupacional, nutricédo e
psicologia sob abordagem do CFN.

Ainda, no servico o setor de odontologia mantém as acdes 1-“Sorriso para Todos”, que
inclui. de Odontopediatria, Ortodontia, Endodontia, Implante, e Periodontia. Sorriso ltinerante e o
Projeto Bebé 21 (Bebés com Sindrome de Down).

3. Qualificagdo do publico alvo transdisciplinar:

0-% 6-15 15 -17 18-29 30 a 59 60 ou mais

11 27 7 25 31 2

LINHA DE ATUAGCAO COM PUBLICO PRIORITARIO

Puablico Prioritario Quantidade

Adolescente em Liberdade Assistida

Crianca e Adolescente

Orientacdo Sexual

ldoso

Mulher

Negro

Pessoa com deficiéncia 103

Pessoas em situagdo de rua

Trabalho Infantil

Outros (descrever)

4.Critérios adotados para inser¢ao do usuario no Servigo de Satde

Atendimento Transdisciplinar: Usuarios encaminhados da SME para o programa educacional,
também s&o atendidos no servigo de saude, a partir de 04 anos de idade com diagnéstico de
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deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia
multipla.

Atendimento Odontolégico:Criancas, adolescentes com idade com diagnéstico de
deficiéncia intelectual, franstorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiéncia
multipla, doencas sistémicas, doengas neurolégicas e outras comorbidades.

Demanda Espontanea,

6. Capacidade de atendimento Transdisciplinar: 100
Capacidade de atendimento odontologico 200 anual

6. Objetivo Geral

> Contribuir na formagdo e no desenvolvimento integral de pessoas com deficiéncia
intelectual graves, estimulando sua potencialidade, desenvolvendo suas habilidades,
contribuindo.  efetivamente no processo de inclus@o social, através de um programa
transdisciplinar especializado com acdes de salde para ampliar autonomia.

6.1 Objetivos Especificos

» Ensinar habilidades funcionais, (teis, de vida diaria e pratica.
Oferecer atendimento de fisioterapia associado a danca voltado para as necessidades
funcionais.
Oferecer atendimento em comunicagéo alternativa e ampliada.
Oferecer atendimento de psicologia em grupo para o desenvolvimento de atitudes de
comportamento mais adaptadas.
Oferecer atendimento Preventivo odontolégico e de reabilitacdo nas diversas
especialidades.
Orientar as familias na promogéao a satde bucal.

YV V VYV

i-PREVISAO DO INiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas tém inicio em 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2020

RIBEIRAO PRETO, 30 de setembro de 2019.

S

g
Dra Margherita Midea Cuccovia
- Diretora CASB - Médica Psiquiatra

CRM 34287MS - Educacao Especial
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PLANO DE APLICAGAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESA 12 22 3 42 5 6° 7° 8 9° 10° 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS HUMANOS: 02 Servigos Gerais; 01
Assistente Social; 01 Analista Financeiro; 01 Analista
de RH; 04 Pedagogos; 02 Educador Social I; 02 R R$
h . o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ $
Educador Social {; 01 Educador Social Il; 04 Auxiliar 2.166.00 2.166.00
Administrativo I, 01 Auxiliar Administrativo Il 01 | 217400 | 216600 | 2.166,00 | 2.166,00 2.166,00 2.166,00 | 2.166,00 | 2.166,00 2.166,00 2.166,00 .166, :
Motorista; 01 Psicéloga Supervisora; 02 Orientador
Pedagogico e 01 Arte Educador) incluindo Férias e
13° salario.
ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS HUMANOS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (contador,
eletricista, SODEXO, informatica,
jardinagem, manutencao do site, | R$ 850,00 | R$ 850,00 | RS 850,00 | R$ 850,00 | R$ 850,00 | R$ 850,00 | R$ 850,00 | R$ 850,00 | R$ 850,00 | RS 850,00 | R$ 850,00 | R$ 850,00
mecanico, monitoria e segurancga).
LOCACAO DE IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
LOCACOES DIVERSAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
UTILIDADES PUBLICAS (conta de agua, Uz, | pe o76.00 | Rs 564,00 | RS 564,00 | RS 584,00 | RS 584,00 | RS 584,00 | RS 584,00 | RS 584,00 | RS 56400 | RS 56400 | R$56400 | RS 584,00
telefone, internet...)
COMBUSTIVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 3.600,00 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 3.600,00 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00

Ricardo Monteiro-de
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DESPESA 1° 29 3 4° 59 6° 7 8 99 10?2 112
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS HUMANOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS HUMANOS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS (lanche da manhé e lanche da tarde)
- (pertinentes ao servigo executado; lanche (café, farinha, pipoca,
leite, bolacha, fermento, suco, geléia, manteiga, queijo, péo, 3
requeijsio, salsicha, ovos, Gleo, azeite, sal, aticar, adogante, R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$500,00 | R$ 500,00 | R$500,00 | R$500,00
gelatina, massa de bolo, polvilho, achocolatado & demais
mantimentos para lanche dos usuarios e funcionarios). Lanche:
02 vezes por dia e 10 vezes semanal.
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO: (materiais de escritério,
materiais de limpeza, materiais para pequenos reparos no prédio,
gas de cozinha, materiais pedagégicos, relbgio de parede, placas
de orientagdo, espelhos, material de higiene, material de
jardinagem, utensilios domésticos, guarda chuva grande, material R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
de protecédo, capacho, pneu, tecido, suporte para banheiro, | 5.600,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00 5.590,00
embalagens, lampadas, acessérios de Informatica, descartaveis,
materiais para manutengao predial).
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS: (contador, eletricista,
SODEXO, informatica, jardinagem, pintor, costureira,
manutencdo do ar condicionade, Seguranga e Monitoramento, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
manutencio dos pneus entre outras manutengdes do prédio). 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LOCAGAO DE IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
LOCAGCOES DIVERSAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
COMBUSTIVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
9.100,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00 9.090,00
gt}
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DESPESA 12 23 3 43 52 62 72 82 9 102
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS HUMANOS: 02 Servigos Gerais; 01
Assistente Social; 01 Analista Financeiro; 01 Analista de
RH; 04 Pedagogos; 02 Educador Social I; 02 Educador RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Social I; 01 Educador Social Il; 04 Auxiliar Administrativo | 35.351,14 | 35.351,14 | 35.351,14 | 3535114 | 35.351,14 | 35.351,14 | 35.351,14 | 35.351,14 | 35.351,14 | 35.351,14
I; 01 Auxiliar Administrativo II;; 01 Motorista; 01 Psicologa
Supervisora; 02 Orientador Pedagdgico e 01 Arte
Educador) incluindo Férias e 13° salario.
ENCARGOS SOCIAIS (FGTS, GPS, PIS, IRRF, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROURBANO) 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00 6.690,00
RECURSOS HUMANOS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS (contador,
eletricista, SODEXO, informatica, jardinagem, X
~ . T . R
manutencdo do ar condicionado, Vigilancia, R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS
¢ g 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00 4.415,00
Internet).
LOCACAO DE IMOVEIS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
LOCAGCOES DIVERSAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
UTILIDADES PUBLICAS (conta de agua, luz, RS R$ RS RS RS R$ RS R$ R$ R$
telefone, internet___) 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08 1.003,08
COMBUSTIVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
47.459,22 | 47.459,22 | 47.459,22 | 47.459,22 47.459,22 47.459,22 | 47.459,22 | 47.459,22 47.459,22 | 47.459,22
- I| i
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