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Em andamento

9028701

AVCB No 320596

EM

3

1. Conselho Municipal de Assistência Social
2. Secretaria Municipal de Assistência Social
3

4. Conselho Municipalde ldoso

Gredenciamento da OSG

¡ruscnçÃo/cADASTRo:

OUTROS: ldentifique

Conselho Municipal da Criança e Adolescente 3110312021

5. Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

Municípal
Estadual

LrCENçA DA VTGTLANCIA
SANITARIA (Sec. Saúde)
Obs.: obrigatório somente para Osc
de l-onga Permanêneia - lLPl e
Acolhimento I nstitucional

UTILIDADE PUBLIGA

DOCUMENTOS PUBLICOS

etrao pre

ALVARA DË FUNCIONAMENTO
(Sec. Fazenda)
LAUDO BOMBEIRO

I
t

4. Finalidade Estatutária da OSC
| - Como objetivo principal: prestar serviços de tratamento e reabilitaçäo na área da
assistência e desenvolvimento social, da educaçäo, da saúde e da cultura para pessoas
com Deficiência lntelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e apoiar suas famílias.
il - Coms obþivo seeundário: oferccer senriços de eonsultoria, investigaçåe, eupsos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptaçåo, reabilitaçäa e profissionalização; promover eventos
culturais, científicos e sociais.
lll - Prestar serviços a moradias e/ou atendimento odontológico para usuários com
Deficiência lntelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento do
OASB-RP e apoio ás suas respectÍvas famílÌas.

PERiODO
VALIDADE

lndeterminado
lndeterminado

stM

\s

X

NO

ANDAMENTO

5. Análise Diagnóstieâ dö Têrr¡tóf¡Ö
A Organizaçäo Mundial de Saúde (OMS) faz referência que 1o/o da populaçåo apresenta
uma deficiência grave. Näo temos dados quantitativos da demanda em Ribeiråo Preto,
mas com base nos dados acima' teríamos por volta de 6.000 pessoas com deficiência
graves no Município. Dessa forma, o Centro atende uma pequena parte das pessoas com
deficiência intelectual, paralisia cerebral, TEA e deficiência múltipla de todos os bairros da
cidade de Ribeiräo Preto.
O Município de Ribeiräo Preto ainda necessita de atendimento especializado para essa
populaçåo, sendo ainda insuficiente, apesar do empenho dos centros de atendimento
espeoializado como: AMA, CAEERP, Egydio Pedreschi, APAE, NADEF, NrÍcleo Carnilo de
Matos e Cantinho do Céu, sendo necessário ampliar os serviços para atender a demanda.

DATAVALIDADE

1410912020



( x ) Todas as regiöes de Ribeiräo Preto

( ) Região CRAS I

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairros

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairros

0 Região CRAS ¡V

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairro

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairros

( )Regiäo CRAS Vll

( ) Região CRAS ll

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairros

8.1. Enumere Política(s) Pública(s)Secundária(s)

( ) Região CREAS lll

( ) Reg¡ão GRAS V

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairos

( ) Regiäo CREAS I

8. Política Pública Preponderante: Assistência Social

( ) Região CRAS lll

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairros
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6. Mapeamento da rede de serviços utilizada para a efetivação das ações com os
usuários

A demanda do CASB-RP vem por meio de encaminhamento de convênios estabelecidos com
as Secretarias dos Municípios. Os direcionamentos que se fizerem necessários säo
articulados com a rede socioassistencial CRASiCREAS, Secretaria Estadual da Educaçäo,
Ministério Público, Defensoria Pública e Poder Judiciário.

7. Abrangência Territorial:

Se somente bairros
específieos, identificar os
bairros

( ) Política de Assistência Social ( ) Política de Esporte
(x) Política de Cultura (x) Política de Saúde
(x) Política de Educaçäo( ) Outra: (ldentifique)

( X I Outros municípios - especificar: Santa Rosa de
Viterbo, Morro Agudo, Pradópolis, Luiz Antônio e Pontal.

( ) Regiäo CRAS Vl

9. Público usuário da OSC:
Usuários a partir de 03 anos de idade, adolescentes e adultos com deficiência intelectual,
Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral e Deficiência Múltipla em
vulnerabilidade social e/ou relacional.

( l Regiäo CREAS ll

Se somente bairros
específicos, identificar os
bairros
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{0. Recursos Humanos Envolvidos (Quadro Geralda OSG)

a) Existentes

604,88
2.276,78

2.040.00
69.493,67

4

Quant.
2
1

ServiÇos Gerais

1

C.L.T
Psiquiatra C.L.T

Assistente Social1 Superior C.L.T
Analista Financeiro C.L.T

1

1

Analista de RH

1 Fisioterapeuta

1

I Suoerior 651,32

1

Psicólooa Suoervisora

2

Fonoaudióloga Supervisora C.L,T
Arte Educador

2
Educador Social I 79

1

C.L.T 3.346,92
Educador Social I

1

Educador Social ll C.L.T

4
Auxiliar Ensins Médio

Garqa Horária

Auxiliar Administrativo I

1 Auxiliar Administrativo li 37

4

Superior
Superior

2

11.098.88

Orientadora Pedaqógica 61

78

1

Pedaqoqo

Motorista Ensino Médio

39

1

Dentista

30

Endodontista
1

4 hrs mês Voluntário

34

Cirurqião Bucomaxilo
1

Ortodontista

I hrs mês Superior

ae

SuperiorContador

1

Superior

Formaçäo

Total de

S.E.C

b) Necessários (se houver previsäo) Não há previsão

2

30

Superior

1.

30

35

Cirurqiäo Dentista

12

Suoerior

Total Reqime CLT: R$ 67.453,67

Superior

78

Reqime

39

Superisr

Totaloutras formas de Co

21,5

Superior

161

Total de Voluntários: 04

Ensino Médio

136

Superior

C.L.T

Valor

4 hrs mês

Superior

2.616.13

C.L.T

43

6.923.62

c.L.T.

Ensino Médio

2.378,76

Outros: R$ 25.310,73

16

4.088,07

4 hrs mês

C.L.T

1.823,72

Superior

*Considera-se para equipe técnica (atividades frm) os profissionais que atuam diretamente com a
execução do projeto, aceitando-se um percentual máximo de 15% de profissionais de apoio ou
administrativo.

C.L.T

2.811.74

Técnica

2.811,74

C.L.T

Superior

1.930,48

C.L.T

Suoerior

C.L.T

Suoerior

3.099,22

C.L.T

1.683,08

C.L.T

1.271,57

C.L.T

8.047,99

C.L.T.

1.715.16

C.L.T

Voluntário

5.407,18

Voluntário

2.866,43

Serviço de 30

42.1

0,00
0,00
0,00



Affffi'Hullivffin d
- mffi''li su lllff#ffi

11. Previsão de fonte de Receitas da OSC: (QUADRO GERAL - VALOR ANUAL - SOMATORIA DE TODOS OS SERVIçOS)
Obs: poderão ser incluídas quantas colunas forem necessárias, /nas não poderão ser retiradas nenhuma das colunas abaixo.

12.000,00

0,00

Recursos Humanos - Pessoa Física

Encarqos Sociais

il
ffit*

Fontes de Recursos
Recursos
Próprios SMS FMDCA

Gêneros Alimentícios (Alimentos)

SMC Outros

Outros Materiais de Consumo

Total

0,00

Outros ServiÇos de Terceiros

0,00

Locação de lmóveis

143.642,12

tr
rih

0,00 0,00 0,00

Utilidades Públicas

0,00

Combustível

Recursos Humanos - Pessoa Jurídica 0,00

ServiÇos Bancários

0,00 0,00

Material Permanente

0,00

0,00

Total

0,00 0,00

26.902,70

0,00 6.300,00

8.500,00

0,00 0,00 0,00

SEMAS
SEDS

0,00 61.500,00

379.511,40

0,00 61.500,00

54.350,00 29.932,48

800,00

0,00 0,00

66.900,00

33.000,00
0,00

0,00 0,00
0,00

0,00 0,00

LocaÇöes Diversas 0.00 0,00 0,00

SME

0,00

445.854,38

0,00

0,00

816,96 0,00 0,00

81-922,12

0,00 0,00 20.196,94

0,00

5.496,00

0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0.00 0,00

17.030,80

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

42.515,66 517.792,20

0,00

0,00

SES

0,00

0,00

0,00

2.349,18

0,00

0,00

572.058,16

0,00

0,00

0,00

0,00

E.P.F

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.500,00

0.00

0,00

0,00

35.458,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

995.910,60

0,00

192.780,72

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0

117 -282,48

0,00

179.100,72

0,00

0,00

5.496,00

1.411
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Recursos Humanos - Pessoa Física

Encarqos Sociais

995.910,60

Recursos Humanos - Pessoa Jurídica

Gêneros Alimentícios (Alimentos)

192.780,72

DESPESAS

0,00

Outros Serviços de Terceiros

525,00 6.300,00

Locação de lmóveis

Outros Materiais de Consumo

LocaÇões Diversas

Utilidades Públicas

117.282,48

CombustÍvel
ServiÇos Bancários

Material Permanente

0,00 0,00

Total

20.196,94

CUSTEIO
82.992,55

12.000,00

16.065,06

5.496,00

CUSTEIO ANUAU2O2O

0,00

0,00

1.411.466,74

Caso haja outros custos, inseri-los na planilha de acordo com somatório dos serviços do item Plano

5.125,00

9.773,54
0,00

1.683,08

1.000,00

458,00

117.622,23

61.500,00

0,00

0,00
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12.1. Qual a principal fonte/forma de captaçäo de recursos próprios: Cupom Fiscal e Eventos

TOTAL

90%

0o/o

10Ùo/o10o/o

Ánen -polÍncn púeucn

de Aplicação de Recurso$ Financeiros nas Políticas (%sobre o total)

Atividades Meios /Administrativas

Total emo/o

Frasi
etrao pre

¡ssrsrÊHcn
soctAL

I
t

saúoe

55%

EoucnçÃo CULTURA

Atividade Fim
Essencialaos seruiços, programas e
proietos de assistência social.

5o/o

1 5o/o 5o/o5o/o

5o/o

10o/o600/o

5o/o

2Ùo/o

OUTRAS

5o/o

0o/o

Oo/o

OYo

1
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II. Do PLANO IÉCN¡CO DE TRABALHO

Ánen DE ATUAçÃo - AsstsrÊrucln soctAL

1. ldentificaçäo do serviço, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
1.1. Nome Fantasia do Serviço, Programa, Proieto ou Beneficio.

"pRoGRAMA EDUcAnoo cotul A vlDA RUMo À CIDADANIA"

1.2. ldentificar onde säo desenvolvidas as atividades com:
Nomedoequipamento: Centro Ann Sullivan do Brasil
Endereço: Rua Francisca Massaro Farinha, 333.
Tel : ( I 6)3632-8997-3632-9383
Técnico responsável- Beatriz Tamburús Siqueira Pereira

1.3. Tipo de Serviço, Benefício, Programa ou Projeto Socioassistencial

{ x} l- AtendÍmento

(x) Serviço Proteçäo Social Especial para Pessoas com Deficiência, idosas e suas

Famílias;

1.4 Justificativa

o Programa "PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO À ClOROnNlA" atua sob a
diretriz da Constituiçäo Federal Brasileira que reconhece os direitos humanos
estabelecidos pelo direito internacional como direitos constitucionais (individuais e
coletìvos) e assume a obrigaçåo de realfzå-los sem discriminaçåo de qualquer natureza por
meio do tratamento igualitário e atende a orientaçäo da Tipificação Nacional de serviços
Socioassistenciais (2013) quanto ao serviço de proteção social para pessoas com
deficiência, idosas e suas famílias.
Com relaçåo ao atendimento às pessoas com deficiência, sendo um tema de direitos
humanos, obedece ao princípio de que todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas
as condições necessárias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiraçöes, sem ser
submetido a qualquer tipo de discriminação. Na prática, a garantia desses direitos é
efetivada com ações de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condiçöes das
pessoas com deficiência e as condiçöes das pessoas sem deficiência, orientando seu
desenvolvimento para a cidadania. O programa propöe atividades realizadas na instituiçäo
e nos espaços comunitários que são paloos de aprendizagem para a afirmaçåo do usuário,
proporcionar sua visibilidade e inclusão no espaço comum como: "Ser Humano", "Ser
Pessoa", "Ser lndivíduo" e "Sef Gidadåo". Assim, na oferta de etendimento especializado a
usuários e às famílias de pessoas com deficiência efetivam-se nos termos da Tipificação
Nacional de Serviços Socioassistenciais.
Ainda, dados da Organização Mundial de Saúde (OMS) apontam que 1o/o da população
apresenta uma deflciência grave. Näo temos dados quantltativos da demanda em Ribeiräo
Preto, mas com base nos dados acima, teríamos por volta de 6.000 pessoas com
deficiência graves, justificando programas de atendimento a essas pessoas. Dessa forma,
torna-se essencial a elaboraçåo de programas que atendam um maior número de usuários
e ampliem o atendimento às suas famílias, justificando o "Programa Educando coma Vida
Rumo à Cidadania".

À
\-l

N
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Objetivo
Específico

Viabilizar a partir
da identificaçåo

das
necessidades, o

acesso a
benefícios.

Conhecer as
dificuldades

cotidianas das
famílias para dar-

lhes apsio

Metas

Ampliar a rede
de pessoas com
quem a família
do dependente

convlve e
compartilha

cultura, troca
vivências e

experiências.

Edueagåo para
lnserçåo no
Mercado de

Trabalho

ldentificar as
necessidades

dos 100
familiares

Durante o ano
visitar 60%

dos usuários

Atendimento individual do Serviço Social para
orientaçåo e/ ou encaminhamento.

Atividades

Enirevista individual aos pais/cuidadores para
estudo social, acolhimento, apoio, informaçäo,

orientaçåo, encaminhamento e
acompanhamento.

Visita domiciliar - Com agendamento prévio a
visita é realizada e registrada com vistas à dirigir

o programa para a necessidade e realidade
familiar

Promover a
autonomia e a

melhoria da
qualidade de

vida do público
alvo

Garantir Direitos,
conforme previstÕ ëm

Constituiçåo.

Estimular a
participaçäo
de 50% dos
usuários nas
atividades do
cotidiano em

casa

Realizar
encontros 4x
por semana

com
capacidade
para 15 pais

em cada
encontro.

"Projeto É Preciso Saber Viver", Eventos
Sociais, culturais, cursos e palestras.

Ampliar a
participaçäo do
usuário na vida

familiar, em
atividades

necessárias do
cotidiano.

Eseola de Família - Realizado crn grupoi sendo
livre e aberto aos pais inscritos no CASB, sendo

um momento para tirar dúvidas e receber
orientaçäo. Tem início com o a"voz" de cada pai

para abr:ir a agenda da reunião. Cada
participante expõe um tema, e após a troca de

experiências säo aventadas hipóteses e
soluçöes. Ainda, säo utilizados recursos como

vídeos e textos para embasar as orientaçöes em
estratéoias de sucesso.

Resultados
Esperados

Observação da importância da participaçäo
parcial nas tarefas desenvolvidas no CASB-RP

Convidar as famílias e responsáveis para
participar diretamente das atividades em sala.

Estimular a
participaçäo
de 50o/o das
famílias e

responsáveis

Superação de
momentos críticos e

experiência de
insegurança social

Reflexäo pela famílía
e pelo cuidador do

potencial de
participação do

usuário e na
valorizaçäo da

diversidade

Estimular a
inserçäo do
usuário corn
deficiência e

de sua família
no Mercado de

trabalho

Eseola de Família onde serão eonseientizados
sobre a importância da atividade laboral para a

vida adulta e orientar as leis e direitos do
benefício.

A família é envolvida e orientada sobre a
importância da pessoa com deficiência no

mercado de trabalho

Ampliação do
trabalhar juntos e

generalização para
casa.

Ampliação da rede
de convivência da

família.

ùru,

10

Garantir a autonomia
e visibilidade do
potencialda PeD
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Procedimento'
Metodológico

Dia da Semana

etrao pre

HorãrioAtlvidades

9:00 às
11:30

e

Espontånea

Serviço Social para
Atendimento

Demanda

14:00 as
16:30

14:00 as
16:30

Atendimento pais
inscritos CASB-RP

Atendimento
individual do

Serviço Social
para orientaçåo e/

ou
encaminhamento

Responsåvel

Entrevista
individualaos

país/cuidadores
para estudo

social,
acolhimento,

apoio, informaçäo,
orientação,

encaminhamento
e

acompanhamento.

Assistente Social

Escola de Família

Visita Domiciliar

Periodicidade
{diária,

sernanal,
quinzenal,

mensal)

Assistente Social

Com
agendamento

prévio a vÍsita é
realizada e

registrada com
vistas à dirigir o
programa pata a
necessidade e

realidade far-nìlian

Diária

Quando no dia
da inscriçäo e
sempre que
necessário

Segunda a
quinta-feira

Assistente Social

Realizado em
grupo e aberto

aos pais inscritos

Segunda a
quinta-feira

Realizada como
rotina2 vezes
na semana,

Assistente Social

9:00 as
11:30

ê

Terça e Quarta-
feira manhã e

tarde

ÁFr'i{'bullivan d
t'lr;lr,i:,F,fjl* a ä'ii s u I I ¡üää

1.9 Dêmonstfåção da forma de päfticipãçäo dös usuários elou estfätégias quê sêfäÖ
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboração,execução, mon¡toramento e
avaliação. Os usuários participaräo na avaliaçäo, elaboraçäo, execução e monitoramento,
participando de atividades que permitam a troca de experiências entre os mesmos, através de
dinâmicas e com uso de instrumentos de comunicaçåo alternativa. Dessa forma, poderäo

direcionar as açöes para elaboraçåo de novas atividades, indo ao encontro de seus desejos
que permitam garantir a sua cidadania e bem-estar social. Os instrumentos utilizados indicam
em cada atividade o quanto de preferência o usuário possuie quala sua habilidade em
realiza-la facilitando a elaboraçäo de um programa individualizado com vistas à convivência
comunitária. Os seus responsáveis, far.îiliares ou cuidadores participarão do conteúdo dos
objetivos e metas a serem alcançados durante a permanência do usuário ao programa, com
as perspectivas de vida futura, dentre outros aspedos a serem acrescidos, de acordo com as
necessidades do usuário. Esta participaçäo está referenciada em planilhas de pais que
descrevem os desejos e necessidades da familia, participando efetivamente na elaboraçäo do
programa sócio educativo.

1.10 Metodologia (citar cada atividade, a metodologia usada, o responsável pela atividadee
suä përlodicidade)

4x Semana

11

Das
08:30n as

11:30
ou

Das 14:00
as 16:30

Terça e quinta-
feìra manhå e

tarde

9:30 às
10:30 e
15:30 às



Áñ'i{'bullivan d
t'lî,:r,:',li',,tj** a'fi"ri s u I I ¡üää

no CASB. Tem
início com o a

"voz" de cada pai
para abrir a
agenda da

reuniåo. eada
participante expõe
um tema, e após a

troca de
experiências são

aventadas
hipóteses e

soluções. Ainda,
säo utilizados
recursos como
vídeos e textos

para embasar as
orientaçÕes em
estratégias de

sucesso.
Mensal Segunda a

quinta-feira
E realizada visita
no local aonde o

usuário está
traþalhan.do e
consultada a

assistente social
do local de

trabalho para
definir estratégias
e orientação ao

usuário.
A família é
envolvida e

orientada sobre a
importåncia da

pessoa com
deficiência no
mercado de

trabalho.

lnserçäo no
Mercado de

Traþalho

Assistente Social

Reuniöes
Conselhos:

16:30

Mensal

Projeto e
Acolhimento

familiar

CMAS; CRAS,
CMDCA;

COMPPID entre
outros.

"Projeto E Preciso
Saber Víver"

Espaço
reservando para
as rnåes e pais

cuidarem do
corpo, dança,

cursos opsonars e
esporte.

Parceria com a
UNAERP para
atendimento

Assistente Social

9:00 as
11:30

ô

Assistente Social

14:00 as
16:30

Semestral
Semanal,
Eventual,

Anual

Segunda, Terça
e Quinta feira

Segunda, terça,
Quarta e Quinta

feira

Das 0B:30
as 10:30 e
das 14:00
as l6:3O

12

ùrN

Manhå,
Tarde
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Eventos Sociais:

psicológico em
grupo ou
individual.

I
t

Pizza; Festa
Junina; Eventos

sociais, tarde
beneficente,

Cupom Fiscal

Assistente Social

Atendimento Serviço Social

Sextas e
Sábados

Manhã,
Tarde

1.10

ATIVIDADES

Atendimento Serviço Social pais

de Atividades Mensais:

PER¡ODO/IUESES

FEV MAR ABR MAI JUN JUL

Visita Domiciliar

ouT NOV

Escola de familia

DW

X x

Mercado de Trabalho.

x X

etrao pre

x x x

Proieto e Acolhimento familiar

X X

Semanal,
Bimensal,

Eventual, anual

Eventos Sociais

X X X X X X

',.11 Alimentação:
. É realizado lanche no período da manhå as O9h30min e periodo tarde às 15h30min
e Tipo: bolachas de água e sal, maisena, frutas, bolos e tortas.

JAT\¡

inscritos.
X x X X X X

X X X

X

X x
X

X

X X X X X

1.12 lnfraestrutura disponível para a Serviço/Programa/Projeto
( 1 ) Recepçäo,
( 1 ) Salas de Atendimento individualizado
(7 ) Salas de atividades coletivas e comunitárias
(7 ) lnstalaçÕes Sanitárias
( 1 ) sala do técnico responsável,
(2) Cozinha,
( 0 ) R"efeltório,
( 0 ) Enfermaria,
( 0 ) Sala de vídeo,
(1 ) Outros (ldentifique): Sala Administrativa

X

Reuniöes Conselhos: x x X x

x

x x
X x X x

X

X x X X X

x

X

Conselho de Direito da Criança e do Adolescente:
CMDCA
Secretaria Municipal de Assistência Social

SET

X

X
X

X

1.13 Parcerias

X

X

X

X

X

X

X

X

Secretaria Municipal da Educaçåo

X

X

AGO

X

X

X

X

x

X

X

X

X

NOME DO PARCEIRO

X

X

x

X

X

X

X X

x

X

13

X

X

X X

T|PO DE CONTRTBUTçÃO
(Financeira, Técnica, Recursos humanos ou outra)

Financeira/Técnica

FinanceiraÆécnica
Financeira/Técníca
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1.16 Orçamento Físico-Financeiro - Por Serviço, Programa, Projeto
ou Benefício Socioassistencial ilha do

15
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1.16 lndicar Previsão de fonte de Receitas da OSC. Apresentar os valores das Fontes de Receita Próprias e através de convênio
(Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual) do Serviço

Obs. poderão ser inclusas quantas colunas se fizer necessário, mas não poderá ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.Resumo dos valores apurados na tabela 1.15

* ffitr
TT. ffi

Recursos Humanos - Pessoa FÍsica

Encarqos Sociais

Fontes de Recursos SME SMS

Recursos Humanos - Pessoa
Jurídica

FMDCA

Gêneros Alimentícios (Alimentos)

E.P.F.

Outros Materiais de Consumo

:ìr¡t ïrÈt ¡t

]VåN

0.00

LocaÇão de lmóveis

0,00 0,00 0,00 448.141,84

Utilidades Públicas

66.900,00 0,00

Recursos
Próprios

0.00 0.00 0.00 81.035,56

Servicos Bancários

26.902.70

0,00 0,00

8.500,00

800,00

SEMAS
SEDS

0,00

379.511.40

0.00

0,00

5.500,00 0,00

0,00

tm

61.500,00 6r.500,00

Outros Servicos de Terceiros 0,00 54.350,00

0,00

0,00 0.00

0,00

0,00 33.000,00

0,00

0,00 87.350.00

0.00

0,00 0,00

816,96

0,00

LocaÇões Diversas

0,00

5.496,00

0.00

SES

0,00

17.030.80

0,00

0,00

0,00

Combustível 0,00 0,00 0,00

42.515,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

Material Permanente 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Total

0.00

517.792,20 0,00 0,00

sMc

1 529.177,40

16

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total

854.555.94

0,00

0,00

0,00

156-435,56

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

6.300,00

0,00

0,00

00.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17 -847,76

0,00 0,00

1.189.485,26

0,00

5.496,00

0,00
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0,00

2.960,00

5.496,00

0,00

1.085:678,46

W

Recursos Humanos - Pessoa Física

Encaroos Sociais

Reer¡rsos Hunr,anos - Pessoa Jurídiea

Gêneros Alimentícios (Alim entos)

Outros Materiais de Consumo

DESPESAS

Outros Servicos de Terceiros

Locação de lmóveis

Locaoões Diversas

13.036,30

Utilidades Públicas

ÖombustÍvel

o,00

Servicos Bancários

108,33

Material Permanente

Total

CUSTEIO

41.734,OO

71.213.OO

0,00

0.00

683.08

etrao pre

8.196,96

246.67

CUSTEIO ANUAL'2020

000

0,00

90.4Ts,21

J.250,ö0

3.477,83

I
t

854.555,94

156.435,56

458,00

1.300,00

15.000,00

0,00

.17
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RleelRÃo PRETo, 30 de setembro de 20{9.

ur-pnev¡sÃo oo rr.¡ícro e nm oR execuÇÃo oo pt-Rt¡o eu cuRso

As atividades descritas têm início em 01 de Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2O2O

Ricardo Figueiredo Pereira
Técnico Responsável - GRESS 60311

Obs:Preencher todos os itens dolt- DO PLANO fÉC¡¡lCO DE TRABALHO para cada
programa, pr=-oþto' sgrviçq ou þenefíqio sgciqassistenqial, apés iniciar a identificaçäo dos
serviços prestados em outras áreas de atuaçäo (quando for o caso).

18
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DEA

l.Serviço de Atendimento de Educação Especial

l.l PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA Rumo a Cidadania

2.Justificativa
As políticas públicas brasileiras, bem como as diretrizes nacionais da educaçäo,

determinam educaçåo para todos e, que o atendimento educacional especializado deva ser
preferencialmente, no ensino regular, apoiando assim, a inclusåo para a pessoa com deficiência.
No tocante ao atendimento educacional especializado, este deve ocorrer no contraturno da rede
regular de ensino com o objetivo de propiciar as crianças condiçöes no que se refere às áreas do
desenvolvimento para ampliar potenciais e habilidades, garantindo a permanência do educandos
na çala a.amum. Nç entogue inclusivo, a ênfase é ccntrada na pessoa, na aprendizagem, num
plano de ensino individualizado e flexível e no ambiente comum a todos os pares, prevalecendo a
visäo holística, da pessoa, sobre a diagnóstica. A abordagem utilizada no CASB-RP - Currículo
Funcional Natural (CFN)- contempla a visäo inclusiva, a visäo holística e integral do indivíduo.
Seus princípios näo se prendem ao diagnóstico, estão centrados na pessoa do educando e não
na deficiência, na individualizaçäo do currículo, observando o que é útil para o educando aprender
desde er.lidar do próprio eorpo até a aquisiçåe de habilidades aeadênrieas funeionais. A ênfase na
aprendizagem desenvolve potencialidades e habilidades e nåo está centrada em dificuldades
(reabilitaçåo como plano fundamental para a inclusåo no ambiente). Ainda, o processo
ensino/aprendizagem, ocorre em ambientes semelhantes aos reais, contextualizados e com
significado. O Programa Ann Sullivan (CFN) é elegível no momento inclusivo, pois contém
elementos que podem auxiliar e propiciar às pessoas com deficiência a sua inclusäo à vida, isto é,

constatar sua existência, como a de qualquer outra pessoa, e o direito a viver no espaço comum.
A RESOLUÇAO N" 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - "Tipificaçäo Nacional de

Serviços Socioassistenciais"- apoia o serviço para a oferta de atendimento especializado a
famílias com pessoas com deficiência com algum grau de dependência para viabilizar o
desenvolvimento e autonomia. O programa interdisciplinar realizado no Centro Ann Sullivan do
Brasil oferece atendimento transdisciplinar como caminho para o desenvolvimento social, de
proteçäo ao núcleo familiar, contemplando a inclusão social da pessoa com deficiência intelectual
e participação efetiva no núcleo familiar e comunitário, em ações de atendimentos aos pais com
orientaçåo e Escola de Família.

3. Qualificação do público alvo:

EDUCAçÃO

NHA

Adolescente em Liberdade Assistida

11

Criança e Adolescente
Orientação Sexual

0-6 6-15
27 7 25 31

ldoso
Mulher

19

15 -17 18 -29 30'a 59 60 ou mãis
2
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Neqro
Pessoa com deficiência
Pessoas em situaÇão de rua

4.Critérios adotados para inserçäo do usuário no Serviço de Educação Especial,

Trabalho lnfantil
Outros (descrever)

Usuários encaminhados da SME a partir de 04 anos de idade com diagnóstico de deficiência
intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiência múltipla com
nesidência ern Ribeiräo Preto.

S.Capacidade de atendimento: 100

6.Número de atendidos: 100

T.Objetivos

7.1. Objetivo Geral:

adultos com deficiência intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Paralisia Cerebral
e Defrciência Mriltipla, estimuJando o ingresso, a permanência na Rede municipal de
Ensino, por meio do atendimento educacional especializado e supervisåo a rede regular de
ensino, escola de família e visita domiciliar, contribuindo efetivamente no processo de
inclusão social

7.1 Objetivos Específicos

comportamento e de comunicação compatíveis com a idade cronológica.

III.PREUSÃO DO INíCIO E FIM DA EXECUçÃO DO PLANO EM CURSO;

103

As atividades descritas têm início em 01 de Janeiro de 2O2O a 31 de Dezembro de 2A2A.

ÁREA DA SAI]DE

1.$erviço de Atendimento de Saúde

1.1 PROGRAMA EDUCANDO GOM A VIDA RUMO A GIDADANIA

20
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2.Justificativa
Historicamente, a eoncepção assistencialista rotulava o paciente com déficit cognitivo

moderado ou severo como inapto para tazer escolhas, incapaz e improdutivo. Dessa forma, o
atendimento de saúde era assentado na deficiência ou da valorizaçåo do déficit (incapacidade
/dependência), agindo como impedimento para seu desenvolvimento com vistas à cidadania.
Mendes (1996), em suas considerações a respeito da deficiência intelectual relatou que ela näo
pode ser entendida como algo apenas inscrito no indivíduo, sendo essa condiçåo inferida a partir
do Funcionamento do lndividuo na sociedade, ou que se encontra, particularmente, na relaçäo
entre o "sujeito", com suas características e o "ambiente" com suas demandas e oportunidades de
desenvolvimento que oferece. No momento, a concepçåo de deficiência orienta para a sua
inclueäo no espaço comurn, e leva à reflexão do uso, nas práticas de atendimento,, a visäo
centrada na Pessoa, como sujeito que possuidese,¡bs e exigindo dos profissionais o exercício de
"ver as haþilidades" conl instruções em ambientes reais para que o paciente possa viver em
ambientes reais.

Nas últimas décadas mudanças significativas têm ocorrido nos protocolos e procedimentos
usados para atender pessoas com deficiências graves, priorizando o ensino do "útil", visando uma
melhor qualidade de vida para essas pessoas e apoÌando, asslm, a inclusäo para a pessoa com
deficiência. Assim, a metodologia do Currículo funcional natural (CFN) cujo princípio contempla a
visåo intègräl do indivíduo e o enfoque inclusivo. Essa visåo nåo se prêndè ao diagnóstico e está
centrada na pessoa. O CFN propöe, ainda, o ensino de habilidades úteis, ao sujeito,
desenvolvendo suas potencialidades no ambiente natural, contextualizado e com significado,
integrando açöes de fonoaudiologia. fisioterapia interface dança, terapia ocupacional, nutrlçäo e
psicologia sob abordagem do CFN.

Ainda, no serviço o setor de odontologia mantém as ações 1-"Sorriso para Todos", que
inclui. de Odontopediatria, Ortodontia, Endodontia, lmplante, e Periodontia. Sorriso ltinerante e o
Projeto Bebê 21 (Bebês com Sindrome de Down).

3. Qualificação do público alvo transdisciplinar:

31 2
0-6 3ûa59

7 25

LINHA DE

11

Adolescente em Liberdade Assistida
Criança e Adolescente
Orientacäo Sexual

Público Priodtårio

ldoso

6-15

Mulher
Negro

27

Pessoa com deficiência
Pessoas em situacäo de rua

Atendimento Transdisciplinar: Usuários encaminhados da SME para o programa educacional,
também såo atendidos no serviço de saúde, a partir de 04 anos de idade com diagnóstico de

Trabalho lnfantil
Outros (descrever)

4.Gritérios adotados para inserção do usuário no Serviço de Saúde

'18 - 29

103

21

ù,.w
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deficiência intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiência
múltipla.

Atendimento Odontológico:Crianças, adolescentes com idade com diagnóstico de
deficiência intelectual, transtorno do espectro do autismo, paralisia cerebral, deficiência
múltipla, doenças sistêmicas, doenças neurológicas e outras comorbidades.
Demanda Espontânea,

6. Gapacidade de atendimento Transdisciplinar: 100
Capacidade de atendimento odontológico 200 anual

6. Objetivo Gèrãl

intelectual graves, estimulando sua potencialidade, desenvolvendo suas habilidades,
contribuindo efetivamente no processo de inclusåo social, através de um programa
transdisciplinar especializado com açöes de saúde para ampliar autonomia.

6.1 Objetivos Específicos

funclonals.

comportamento mais adaptadas.

especialidades.

¡II.PREVISÃO DO INíCIO E FIM DA EXECUCÃO DO PLANO EM CURSO

As atividades descritas têm início em 01 de Janeiro de2O2O a 3l de Dezembro de 2020

RIBEIRÃO PRETO, 30 de setembro de 2019.

Dra
Diretora

Cuccovia
Psiquiatra

CRM 34287MS - Educaçäo Especial

ueiredo



RECURSOS HUMANOS: 02 Serviços Gerais; 01
Assistente Social; 01 Analista Financeiro; 01 Analista
de RH; 04 Pedagogos; 02 Educador Social l; 02
Educador Social l; 01 Educador Social ll; 04 Auxiliar
Administrativo l; 01 Auxiliar Administrativo ll;; 01
Motorista; 01 Psicologa Supervisora; 02 Orientador
Pedagógico e 0l Arte Educador) incluindo Férias e
130 salário.

UTP /V\unicipcl No 8.732 - CNÁs N" OO55/O2 - CEBAS No CCEÂS O48,/O5

RECURSOS HUMANOS PESSOA JURíDICA

DESPESA 1

Centro Ánn Sulfivon do Brosil - Ribeirão Preto

2a 3a 4a

PLANO ÐE APLTCAçÃO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7a 8a 9a

C¿ntuo Ann Sullivan del Perú

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

PARCELA

CNPJ: 02.403.056/0'0AI-I? - UTP Federcl N" 1069 - UTP Esrûduût Nô 11552

PARCELA PARCELA PARCELAPARCELA

R$
2.174,00

PARCELA PARCELA PARCELA

UTTLTDADES PÚBLTCAS (Conta de água, luz,
telefone, internet...)

R$
2.166,00

LOCAçAO DE tMÖVEtS

R$
2.166,00

R$
2.166,00

LOCAçÕES DIVERSAS

ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00

R$
2.166,00

KI Ll,-.åt?,îllln*l:"

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

COMBUSTiVEL

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
2.166,00

GÊNERoS ALIMENTÍcIoS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5a

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
2.166,00

TOTAL

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6a

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 850,00

R$ o,oo

ourRos sERVtços DE TERcEtRos (contador,
eletricista, SODEXO, informática,
jardinagem, manutenção do site,
mecân¡co, monitoria e segurança).

R$
2.166,00

R$ 576,00

R$ 850,00 R$ 850,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
2.166,00

R$ 584,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 584,00 R$ 584,00 R$ 584,00

R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 584,00 R$ 584,00 R$ 584,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
2.166,00

PARCELA

R$ o,0o R$ 0,00 R$ 0,00

MATERIAL PERMANENTE R$ o,oo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$

R$ 0,00

R$ 850,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00

10"
PARCELA

R$ 0,00

3.600,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Ricardo

3.600,00 3.600,00

- Presidente do CASB - RP

3.600,00

1f
PARCELA

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

124

PARCELA

R$
2.166,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 0,00

R$
2.166,00

R$ 584,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 0,00

R$ 584,00

R$ 0,00

R$ 850,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 850,00

3.600,00

R$ 584,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$
3.600,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 584,00

R$
3.600,00

R$ 0,00

R$
3.600,00
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GENEROS ALIMENTICIOS (lanche da manhã e lanche da tarde)
- (pertinentes ao serviço executado; lanche (café" farinha, pipoca,
leite, bolacha, fermento, suco, geléia, manteiga, queijo, päo,
requeijäo, salsicha, ovos, óleo, azeite, 5al, açúcar, adoçante,
gelatina, massa de bolo, polvilho, acihocolatado e demais
mantirnentos para lanche dos usuários e funcionários). Lanche:
02 vezes por dia e 1 0 vezes semanal.

I
tetrao pre

DESPESA 3" 7" EU 9a

PARCEI*A PARCELA

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO: (materiais de escritório,
materiais de limpeza, materiais para pequenos reparos no prédio,
gás de cozinha, materiais pedagogicos, re{ógio de parede, placas
de orientação, espelhos, material de higiene, material de
jardinagem, utensílios domésticos, guarda chuva grande, material
de proteçäo, capacho, pneu, tecido, suporte para banheiro,
embalagens, lâmpadas, acessórios de lnformática, descartáveis,
materiais pana manutençäo predial).

PARCELA PARCELA

PLANO DE

PARCELA

RECURSOS HUMANOS Rg 0,00

PARG]ELA
1

ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2a

PARCELA

R$ 0,00

RECURSOS HUMANOS PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,0p R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

R$ 0,00

R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 50Ð,00

PARCELA

R$

do
rib

R$ R$
5.590,00 5.590,00 5.590,Ð0

R$ 0,00

5.590,00

OUTROS SERVIçOS DE TERCEIROS: (contador, eletricista,
SODEXO, informática, jardinagem, pintor, çostureira,
manutenção do ar condicionado, Segurança e Monitoramento,
manutenção dos pneus eritre outras manutenções do prédio).

R$ R$

4a

PARCELA

R$ 0,00

R$ R$
3.000,00 3.000,00 3.000,00

R$ 0,00

3.000,00

LOCAçÃO DE rMÓVErS

Frasi

LOCACOES DIVERSAS R$ o,oo

R$ 0,00

Rg 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
5.600,00

UTILIDADES PUBLICAS R$ 0,00

COMBUSTIVEL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5a

R$ 0,00 R$ 0,00

MATERIAL PERMANENTË

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL

R$ 0,00

R$ 500,00

R$
5.590,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$
9.100,00

R$
9,090,00

R$ R$
9.090,00

R$ R$ R$

6e

9.090,00

R$ 0,00

R$ 0,00

n$

Ricardo M - Presidente do CASB - RP

9.090,00

o

9.090,00

R$
3.000,00

Rg 0,00

R$ 0,00

R$
5.590,00

R$ 0,00

Rg o,oo

R$ o,0o

R$ 500,p0

R$ 0,oo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 500,00

R$
3.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
5.590,00

R$ 0,00

9.09{1,00
R$

PARCELA
l0a

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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PARCELA

R$ 500,00

R$
3.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
5.590,00

R$ 0,00

R$ 500,00

R$
3.000,00

R$ 0,00

R:$

5.590,00

R$ 0,00

R$ 0,0p

R$ 500,00

R$
3.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

9.090,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
5.590,00

R$ 0,00

R$
3.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
3.000,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$
9.09{t,00 9.090,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$

R$ 0,00

R$
9.090,00



Cent¡o As¡n Suflivan del Perú

RECURSOS HUMANOS: 02 Serv¡ços Gerais; 01
Assistente Social; 01 Analista Financeiro; 01 Analista de
RH; 04 Pedagogos; 02 Educador Social l; 02 Educador
Social l; 01 Educador Social ll; 04 Auxiliar Administrativo
l; 01 AuxiliarAdministrativo ll;; 01 Motorista; 01 Psicóloga
Supervisora; 02 Orientador Pedagógico e 01 Arte
Educador) incluindo Férias e 130 salário.

DESPESA 1a

PARCELA

Cenfrs Ánn Sullivan do Brasíl - Ribeinäo Prefo

2"
PARCELA

3'
PARCELA

4.

prAN0 ffiË ApHffiÅÇA* ffi rRffiNüGRA[UtA mË mffiffiËrilffiüL$ffi - uuo;ÊÌct /û d*'aæ¿
5a 6' 7" 8' ga

dNPJ: O? 4Ê3.Ð5óloÐC'l-te - L.¡tP Federcl trÌ'1G69 - UîP E$Ýû¿iilo¿ N. 1155e
UTP ¿Å3rnìcjp*, Nè Lf3¿ - ðN,45 t"J" ú055./ü¿ - 4EäÂs T"f ctEAS ç)481A5
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PARCELAPARCELA

ourRos sERVrÇos DE TERcEtRos lcontador,
eletricista, SODEXO, informática, jardinagem,
manutenção do ar condicionado, Vigilância,
lnternet).

PARCELA PARCELA PARCELA

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

R$
35 351,14

R$
35.351 ,14

ENCARGOS SOCTATS (FGTS, cps, pts, IRRF,
PROURBANO)

R$
6.690,00

R$ R$ R$

uïLTDADES púBLtcAS (conta de água, luz,
telefone, internet...)

R$ R$

6.690,00

RECURSOS HUMANOS PESSOA JURíDICA

qJ

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0j00 R$ 0,00 R$ 0,00

cÊNERos Rr-rueNÍclos

LOCAÇOES DTVERSAS

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Lifø Span fnetftufs

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
35.351,14

w-niv*rsily ui Karusas

6.690,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
4.415,00

R$ 0,00

R$
4.415,00

R$
4 415,00

LOCAçAO DE TMOVE|S R$ 0,00

R$ 0,00

MATERIAL PERMANENTE

R$ 0,00

R$
1 003,08

R$
6.690,00

R$
35.351 ,14

R$
1.003,08

R$
003 08

R$
1 003,08

R$
1 003,08

COMBUSTiVEL R$ 0,00 R$ 0,00

R$
4.415,00

R$ o,oo

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$
47.459,22

R$
35.351,r4

TOTAL

6.690,00

PARCELA

R$ 0,00

R$
4.415,00

* FresÊdsrìt* dc üASffi - RF

R$ 0,00

R$
6.690,00

R$
35.351,14

R$ 0,00

RS 0,00

R$
4.415,00

R$ 0,00

R$
35 351,14

R$
6.690,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
47.459,22

R$
4.415,00

R$ 0,00

R$
35.351 , 1 4

R$ 0,00

PARCELA

R$
6.690,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Ricard* ilÆomteins

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
35.351,14

6.690,00

R$ 0,00

R$
47.459,22

R$ 0,00

Þc

4.415,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
35.351,14

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
47.459,22

R$
4.415,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

6.690,00

R$
1 003.08

R$ 0,00

R$
47.459,22

R$
4 415,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
1 003,08

R$ 0,00

R$
47.459,22

R$ 0,00

R$
1 003,08

R$ 0,00

R$
47-459,22

R$ 0,00

R$
1 003,08

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
47.459,22

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
r 003,08

R$
47.459,22

R$ 0,00

R$ 0,00

R$
47.459,22


