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PLANO DE TRABALHO 2020 PANDEMIA
SANTA ROSA DE VITERBO (SRV)

1. IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE
Da Entidade Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12 Data da Constituicdo: 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 —Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383 E-mail: centroasb.rp@amail com

Horario de Funcionamento da Instituigéo: 2% a 52 feira7:30 — 17:30,6® feira8:30 — 17.00

2. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Ricardo Monteiro de Figueiredo

Enderego Residencial: Rua Arnaldo Vitaliano, 1.395 CEP: 14091-220
Bairro: Jardim Iguatemi Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3941-6453

E-mail: ricardocontabil10@outlook.com

Formagéo Profissional: Contador

Inicio do Mandato: 07/01/2018

Término do mandato: 07/01/2021

3. DIRETOR PEDAGOGICO

Nome. Margherita Midea Cuccovia

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Coordenadora de Programas

Fone: (16) 3623-0488 / (16) 991816999

Formacao Profissional: MS Educagéo Especial/Psiquiatra

E-mail: margherita.cuccovia@terra.com.br

Margherita: 2° feira 7:30-12h/14-17:30,; 3 feira 7.30-12h; 4* e 5° feira 7:30-12h/14-17:30 e 6*
feira B-12h/14-17h

Andresa Helena de Castro Andrade

Rua Vera Cruz 148 apto 6 Santa Cruz - Ribeirao Preto

Cargo na Entidade: Orientadora Pedagdgica

Fone:( 16) 99356-1431

Formacéo: Pedagoga em formagao ABA

E mail:ahcandrade?7 @gmail.com

Horario de Trabalho:2" a 5° feira 8:00-11:30h/13:30-17:30h- 6*eira 8:30-11:30h/13:30 -16:30h

4, DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013 AN
Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria: Obs.: Obrigatério Somente Para Instituicdo De Longa
Permanéncia — ILPI E Acolhimento Institucional g@\
AVCB - Validade: 320596/ 14/09/2020 _ G
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5. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| — Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagao, da saude e da cultura para pessoas com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do desenvolvimento e
apoiar as suas familias.

Il — Como objetivo secundario: oferecer servicos de oonsﬁltoria, investigagao, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptacéo, reabilitacdo e profissionalizacdo; promover eventos culturais,
cientificos e sociais.

Il — Prestar servigos a moradias ef/ou atendimento odontolégico para usuarios com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do desenvolvimento e
apoio as suas respectivas familias.

6. JUSTIFICATIVA

A-participagdo do Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) no presente
convénio, tem sua relevancia, pois vem desenvolvendo e aprimorando politicas e diretrizes
fundamentadas no atendimento educacional especializado (AEE) e na educacao para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo & Cidadania” do CASB-RP, iniciado em 19597,
tem sua fundamentacéo no Curriculo Funcional Natural (CFN), metodologia reconhecida no
atendimento em educacéo especial, com experiéncia prévia desde 1989, referendada a
posteriorl em programas de pos-graduacgéo realizada por profissionais da Instituigdo. O Centro
tem mantido parceria com a Secretaria de Educagao de Santa Rosa de Viterbo desde outubro
de 2016, correspondendo ao objeto da parceria quanto ao atendimento, transparéncia
institucional e financeira através de sua prestagdo de contas. Durante esse periodo, os
profissionais tém se dedicado aos estudos na area administrativa, social e técnica, sendo
habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a inclusdo da
pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia
cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuicdo da demanda de criangas que
necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

O Centro tem investido em assuntos da pessoa com deficiéncia e colaborado com as
Universidades: UNAERP, Bardo de Maua, UNIP, UERJ, UFSCar e USP, atendendo aos
estagiarios de psicologia, fonoaudiologia & servigo social, contribuindo com Trabalhos de
Conclus@o de Curso e programas de Pos-Graduagdo. Temos realizado cursos ou palestras

e
W3,

em diferentes cidades no Estado de S&o Paulo e Brasil.



centr

Ann Sullivan dcg) Brasil
ripeir

ao preto

Lemto del Peru

K e Spnlmte gnn sullivan

Importante considerar uma outra proposta do Centro Ann Sullivan de Educacao Multiplicativa
que tem por objetivo capacitar, habilitar e supervisionar Escolas Especiais ou Equipe de
profissionais em educacio especializada, de outros Municipios na abordagem desenvolvida e
aplicada no Centro.

Assim, justificamos a relevancia na manutencéo da parceria com a Secretaria de Educacgio
de Santa Rosa de Viterbo com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma
equipe identificada com a Missdo e com o objeto do presente convénio.

7. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

7.1, Descricao: O presente ajuste tem por objeto garantir e oferecer a manutencéo da
educacéo especial as criancas atendidas, pela entidade responsavel.

7.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2020 a 31/12/2020

8. PUBLICO ALVO

Educacao Especial: Alunos matriculados na rede municipal de ensino com deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento, TEA e transtornos especificos.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Quatro (4) alunos

10. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populagdo
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda no Municipio
de Santa Rosa de Viterbo, com uma populagéo de 25.869 habitantes, com base nos dados
acima, teriamos por volta de 259 pessoas com deficiéncia graves, justificando programas de
atendimento a essas pessoas. Nao temos dados sobre os programas desenvolvidos em
Escolas Especiais ou de atendimento Educacional Especializado (AEE), o que poderia
diminuir essa demanda, Isto posta, o Centro pode contribuir com a elaboragéo de programas
que atendam um maior numero de usuarios € ampliem o atendimento as suas familias,

justificando o “Programa Educando com a Vida Rumo a Cidadania”.

11. OBJETIVO GERAL

O objetivo da Educacéo Especial na perspectiva da educagédo inclusiva & assegurar a
incluséo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos
especificos na rede regular de ensino, oferecendo suporte e atendimento ao aluno, onentando
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a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 - Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado, de modo transdisciplinar, as

pessoas com deficiéncia intelectual, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos

especificos, orientando plano interventivo que contemplem recursos pedagogicos e de

acessibilidade que visem eliminar barreiras que promovam participacao dos alunos no

ambiente escolar.

a) Atendimento Educacional Especializado (AEE) em grupo

b) Atendimento em grupo em Comunicagdo Alternativa e Ampliada (CAA) e Analise do
Comportamento

c) Atendimento e seguimento clinico psiquiatrico aos inscritos se forem do interesse dos pais

d) Atendimento e acompanhamento odontolégico preventivo e curativo

Frequéncia: Uma (1) vez por semana.

2 — Familia: Paricipagdo dos responsaveis ou cuidadores na Escola de Familia para
orientagdo quanto a beneficios, atendimento educacional especializado, manejo do
comportamento, comunicagédo e participacéo do filho em diversas situagdes do cotidiano para
estimular sua independéncia.

3 - Gestores, Professores € Demais Profissionais da Escola Regular de Santa Rosa de
Viterbo: Observar as atividades, estratégias e procedimentos realizados com o grupo de
alunos encaminhados ao programa Ann Sullivan, sempre que necessario. Curso (9hs)
ofertado no 1" semestre (3 encontros - 6° feira manha)
Frequéncia dos conveniados: Uma (1) vez por semana

12.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DURANTE A PANDEMIA

Objetivo(s) Especifico(s) durante a pandemia:
Devido a Pandemia, levando a necessidade da quarentena, foram reformulados alguns
objetivos pelas prioridades observadas das familias, via telefone, via aplicativo whatsapp e
pesquisa realizada durante o periodo.
Vem sendo e serdo mantidos os objetivos iniciais para o desenvolvimento de habilidades
das criangas, via aplicativo, sendo organizados grupos por faixa etaria
1) Aluno e Aprendizagem:
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Serao enviadas as atividades com as orientagdes necessarias aos pais para que possam:
pratica-las com os filhos, enviar devolutivas das atividades, comentar as dificuldades
encontradas para sua aplicabilidade, solicitarem orientacao necessaria para emergéncias
medicamentosas e orientagbes para promogao de: habilidades de vida diaria e pratica,
habilidades fisicas, habilidades comunicativas, habilidades sociais, habilidades
académicas funcionais, salde bucal preventiva e instrucdes relativas ao momento de
pandemia: o0 uso de mascara, uso do alcool gel, lavagem de maos e pertences e troca o
vestuario ao entrar em casa.

2) Familia
Sera garantida a fungéo protetiva, acesso aos beneficios, participagdo do aluno no
cotidiano da vida familiar e arrecadagéo de alimentos via "Lives" de artistas, doagdes de
pessoas fisicas, juridicas, midias sociais e SESC - Programa Mesa Brasil,
Participagdo em encontros via meet-google - ‘Lives” para os pais com curso
fundamentado na metodologia do curriculo funcional natural, nas areas de comunicacéo,
manejo comportamental, habilidades de vida diaria / pratica e académica.

3) Para os Professores e Demais Profissionais da Escola Regular de Santa Rosa de Viterbo:
Participagcdo em encontros via meet-google - “Lives” com curso fundamentado na
metodologia do curriculo funcional natural, nas areas de comunicagdo, comportamento,
habilidades de vida diaria/pratica e académica e sugestdo de atividades académicas no
periodo, discuss&o sobre estratégias no manejo de comunicagdo e comportamento &
outros assuntos de interesse dos profissionais da rede regular de ensino.

13. METODOLOGIA DE TRABALHO
Fundamentado no CFN que consiste, segundo LeBlanc (1990), em ensinar o que &
util ao estudante no momento, que possa continuar sendo (til ao longo da vida para ser
mais independente produtivo e feliz. Um curriculum € “Funcional’, quando possui objetivos
educacionais com énfase no que é (til para o usuario no momento, num futuro ndo muito
distante e que possa continuar sendo Gtil em sua vida. A palavra “Natural” implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situacao semelhante ao
que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo” produz a manutengdo do gue se aprende
com as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situacdo. Na
metodologia serdo considerados o uso de reforcadores naturais como os mais adequados
para manter o comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, as
necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o repertério das‘\-
el T
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pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento social,
dificuldades comunicativas e repertério de interesses restritos. A intervencéo parte das
atividades preferenciais para ensinar habilidades e conceitos com vistas a um melhor

funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas
14-OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

1-Quanto ao atendimento (1x/sem) ao aluno e de seu plano interventivo no CASB:

Os alunos seréo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em formulario
proprio. Serdo estabelecidas as Metas de acordo as necessidades do usuario, da familia e
da escola. Apos avaliagdo € construido um plano individualizado para cada usuario e
monitorado semanalmente e reavaliadas as estratégias sempre que necessario ou a cada 2
meses. Ao final do ano, o usuario é reavaliado para observar a ampliagéo de repertério de
interesses e de desempenho. A reunido semanal com oS pais € a observacdo dos
professores da Rede de Santa Rosa complementam e monitoram a evolugao,
estabelecendo estratégias e manejos para atingir as metas.

2. Escola de familia CASB (1x/sem) em pequenos grupos, durante o atendimento do filho.
Serao discutidos assuntos de interesse dos pais, temas e orientacdes com a participagédo do
professor, especialista em CAA, fonoaudidloga e psicdloga para orientacdo especifica
quando necessario. A familia avaliara o programa com questionario especifico de satisfagéo
e sugestdes para os assuntos que deseja discutir;

3. Quanto a onentagao de profissionais e Gestores de Santa Rosa de Viterbo:

a- Quando da visita dos profissionais de Santa Rosa de Viterbo ac atendimento no
CASB observarac o atendimento e receberdo orientacdo de atividades funcionais, manejo
comportamental e CAA,

b) No primeiro semestre serdo oferecidas 9 horas de curso sobre: Curriculo funcional
Natural, acessibilidade e atividades funcionais, Comunicagcdo Alternativa e Ampliada e

i

Manejo de Comportamento, divididas em trés manhas, as sextas feiras.

4 Atendimento Clinico Psiquiatrico e odontolégico aos alunos inscritos - Opcional

¢

)
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13.14 METODOLOGIA E OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA DURANTE A
PANDEMIA

Devido a Pandemia, levando a necessidade da quarentema, foi modificada a forma
de aplicabilidade da metodologia, sendo mantidos e acrescentados objetivos pelas
prioridades observadas das familias e justificados pelo presente momento.
1-Quanto ao atendimento ao aluno e de seu plano interventivo no CASB

Foi organizada “uma sala de aula" no aplicativo Whatzapp com o grupo de criangas
da faixa etaria compativel para o envio de atividades: de vida diaria e pratica, fisicas,
académicas, saude bucal, comunicacéo, comportamento com as orientacdes e estratégias
necessarias para o seu desenvolvimento. Ainda, foram orientados novos procedimentos
relativos ao momento de pandemia como uso de mascara, uso do alcool gel, lavagem de
maos/pertences e troca o vestuario ao entrar em casa. As atividades fisicas pretendem
suprir parte da auséncia das atividades externas. A equipe tem realizado diariamente
encontro via aplicativo para estabelecer as atividades necessarias para o grupo e,
semanalmente uma reunido via "Meet-Google” para ampliarmos as estratégias e avaliar as
nossas agbes. Por meio do retorno das familias (comunicados, fotos e videos) serdo
avaliados se os objetivos seréo alcangados durante o periodo da pandemia.

2. Escola de Familia

Participagado em encontros via meet-google - “Lives" para os pais com inicio em julho,
sendo realizada uma vez ao més com curso fundamentado na metodologia do curriculo
funcional natural. Seréo desenvolvidos temas nas areas de: comunicagéo, comportamento,
habilidades de vida diaria/ vida pratica / académica, fisicas e salde bucal .

Serao oferecidas cestas e/ou doacgdes de alimentos para as familias, sendo
organizadas “lives” para aquisi¢do de cestas basicas, pedido de ajuda nas redes sociais e
solicitag&o para grupos de pessoas fisicas, juridicas e observadas os direitos aos beneficios
sociais.

3) Para os Professores e Demais Profissionais da Escola Regular de Santa Rosa de Viterbo:

Participag&o em encontros via “‘meet-google” - “Lives" para os gestores e professores
da rede com curso fundamentado na metodologia do curriculo funcional natural, nas areas
de comunicagdo, comportamento, habilidades de vida diaria/pratica e académica. Sugestao
de atividades académicas no periodo, discussdo sobre estratégias no manejo de
comunicagao e comportamento e outros assuntos de interesse dos profissionais da rede
regular de ensino. As “lives” terdo inicio em julho e realizados uma vez ao més,,
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15. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
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1 Imovel 1 1

2 | Sala Grupo Usuarios 5 8

3 Sala multifuncional 1 2 -
4 | Recepgéo 1 1

5 |Salade espera 1 |2

6 Sala administragao/ Rec. Hum, 1 2

7 Sala Assistente Social 1 1

8 | Sala Coordenagao 1 2

9 | Sala Diregao 0 1

10 |Sala Professores 0 1

11 | Sala Comunicare 1 1

12 | Almoxarifado 2 3 -

13 | Cozinha 2 3 i

14 | Banheiros Funcionarios 3 3

15 |Banheiros Usuarios 4 6

16 | Consultério Odontolégico 1 1

17 | Consultério Médico 0 1

18 | Armarios 24 24

19 | Armarios baixos 5 5

20 |Carteiras 55 55

21 | Cadeiras 74 74

22 |Geladeira 2 2 :

23 |Maquina de lavar 1 (defeito) |2
24 | Moveis e materiais especificos de odontologia 94 94

25 |Freezer 2 2

26 |Computadores 14 14

27 |Impressoras 8 8

28 |Estantes 10 10

29 |Aparelhos de telefone 7 7

30 |Aparelhos Ar condicionado 13 13

31 |Pias 6 6

32 | Ventiladores de teto 2 2

33 | Arquivos 5 5

34 | Nintendo wii 1 1

35 |Gabinete 1 1 o
36 |Bancada 1 1 N
37 | Armarios de parede 4 4
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38 |Extintor 6 6
39 | Gaveteiro 4 4
40 |Andador 2 12
41 | Painel vidro 2 2
42 | Mesa infantil 1 10
43 |Fogao 2 2 -
44 |Fogéao industrial 1 1
45 |Roupeiro 1 1
46 | Aparelho de som 1 1
47 | Micro-ondas 2 2
48 | Bebedouro 2 2
49 [TV 1 2
50 |Tela de Monitoramento atividades 2 2
51 |Espelho de parede danga 3 3
52 | Fragmentadora 1 1
53 | Guilhotina 1 1
54 | Tablet 3 3
55 | Relogio ponto digital/cartografico 2 2
56 |Tanque 2 2
57 | Sensor de alarme 5 5
58 | Kombi 1 1
59 |Van Ducato 1 1
60 | Carro para visitas AEE itinerante 0 1
61 |Cadeiras de rodas 6 6
62 |Cadeira de rodas danca 5 5
g3 |lecnologia Assistiva (acionadores, mouse adaptado, | g 3 S
softwares) -
64 |Teste WISC IV 1 1
65 |Data show 1 1
66 |Tabelas basquete 2 2
67 |Roteador 1 o I
68 |Filmadora 1 1

16. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES

dez | frequéncia
Avaliacdo competéncias X X | X Rxano
Intervencgao XX | X | X | X|X X | X | x lfxlsem
Atividade Vida Didria X[ X[ x|x|x]|x X | X | X [ixisem
Atividade Vida Pratica XX | X[ X | X|X X I X X 1x;sam N
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Habilidades Académicas Funcionais X[ X | X |[X | X | X _x X —X X | X 1;15:9m
Atividades Externas X| X | X | X | X|X | X ¢ X | X .‘ J_< q—uinzenal
Escola Familia CASB X| X[ X [X|X|X|X X hx_x X [1x/Sem
Atividades CAA X | X | X[ X | X X| X _)( | X ;(_ Tufsem
Habilidades Sociais x| x| x x| x| x| x|x|[x|x xixem
Atendimento Clinico Odontologia X x [ x | X | x| x| %] x| x|x opcional
Atendimento Clinico psiquiatria X| x| x [ X |x| x| x _x 7;4 X . OpCI‘OH;:ll?
Curso Sextas Feiras CASB-RP | X | x _ t;pcicnal
Observagéo dos Profissionais de SRV no CASB X[x | x| X | x| x| x|x|x ~—; | X | 1x/sem

16. 1 CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES - PANDEMIA

ENVIADAS VIA APLICATIVO
7 Jan |Fev [Mar Abr |Mai |Jun [Jul |Ago|Set |Out |Nov Dez Frequéncia
Vida Diaria X | X | X| X | X | X|X Diaria
Vida Pratica X | X[ X[ X | X| X|[X . Diaria
Comunicativas X | X | X| X x_. X | X 1 bléria
Sociais X| X | X[ X|X| X x_” _ _Dia'ria
Académicas X[ X | XX | X X_ _X B Diaria
Fungdo protetiva e acesso aos beneficios X | X | X[ X|X ; I ; e Diaria
Arrecadacgao de alimentos via LIVE, X ] X | X[ X | X | X | X Diana
Salde bucal preventiva - X[ X | X| X | X | X | X | _ D_léria
B e e x [ e xx] o
e K[ x (x| | ensa
‘Lives" - Curso para pais CFN - _ X X|X| | = Mensal

0
-
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17. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS
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Alexandre Miranda de Oliveira | RG:23.462.583-1SSP/SP Arte Educador Superior 12 hisem C.L.T. R$ 1.967,96 SRV
Amanda Maranhdo Correa RG: 36.803.802 SSP/SP Educador Social | | Médio 39 hisem C.LT. | R$ 1.787,67 SRV
Andresa Helena de Castro RG:24.157.264-2 SP/SP Orientadora Superior 36 hisem C.L.T. R$ 3.253,13 _ SRV
 Andrade Pedagogica
| Beatriz Tamburus S. Pereira RG:48.598.127-0 SPISP Assistente Social | Superior 30 hisem _ C.L.T. RS 2.424,95 _ SEMAS

Cristina Silva de Souza | RG: 93.492.534 SSP/SP Educador Social Il | Superior 39 h/sem C.L.T. R$ 1.715,76 | SRV
Meirelles
Daniela Gongalves Cardoso RG: 14.460.946 SSPIMG Pedagoga Superior 34 hisem C.L.T. R$ 2.930,57 | SRV
Danielle Parada Beloube RG:22.956.197-4 SP/SP Fisioterapeuta | SuperiorEspecializagdo | 08 h/sem CLT: R$ 663,05 | SRV
Isabela Gongalves Cardoso RG: 19.081.852 SSPIMG Educador Social | | Superior 39 hisem CL.T. R$ 1.579,70 | SRV
Jodo Francisco Borges | RG: 9.172.365 SSPIMG Educador Social | | Superior 39 hisem C.L.T. R$ 1.579,70 SRV
Ponciano |
Juliana D'Almeida Tucci RG:42.465.741-7SSP/SP Pedagoga Superior 34 h/sem C.L.T. R$ 2.722,59 SRV
Liliane Cristina Mancioppi RG:35.626.545-6 SP/SP Auxiliar Ensino Médio 21,5 hisem | C.L.T. R$ 1.290,92 @ SRV
Livia Mayra Roque de Oliveira | RG:46.279.503-2 SP/SP Fonoaudidloga SuperiorEspecializagdao | 30 h/sem C.LT. R$ 2.862,92 | SRV

Supervisora
Luciana V. Bernardes Pires RG:17.886.205-8 SPISP O:Wno:anﬁ Superior Especializagdo | 4 h/més C.LLT. RS 612,58 | Rec Préprio
Margherita Midea Cuccovia RG: 5.463.386-2 SSP/SP Psiquiatra Sup.Especializagao MS | 39 h/sem | C.L.T. R$ 7.058,06 SRV
Maria Cecilia Ballaben Stegun | RG:17.726.692-2 SSP/SP | Orientadora Superior Especializagdo | 25 h'sem | C.L.T. R$ 2.259,04 | SRV

Pedagdgica
Marina Luisa Garbarino | RG: 56.967.809-2 SSP/SP | Dentista Sup.Especializacao MS | 16 h/sem CLT. R$ 2.316,95 | Recurso
Nogueira Préprio
Natélia VezziAlmodova RG: 27.010.649-2 SSP/SP | Psicdloga Superior 30 h/sem C.L.T. R$ 2.862,92 | SRV

Supervisora
Natalie de Martino RG: 46.060.371-X SSP/SP | Pedagoga Ensino Superior 34 hisem C.L.T. R$ 2.722,59 | SRV
Nathalia Carolina C. Siqueira | RG: 40.630.202-9 SSP/SP | Pedagoga Ensino Superior 34 hisem C.LT. R$ 2.930,57 | SRV
Thais Laguna Carneiro de RG: 57.526.602-8 SSP/SP | Educador Social | | Ensino Médio 40 hisem C.L.T. R$ 1.620,20 SRV
Albugquerque

: N
(_, j s 11




nm_.._ﬂ_‘
AW_\____S.”:._ d

NC Lt ?zﬁ% ann sullivan

Lentic tel Fety

18. QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO
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QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

Cristina Hirota RG: 17 726 058-2 SSP/SP | Analista Financeiro Superior 34 hisem CLT. R$ 4.167.45 SRV
Daniela Cristina de Faria Campos | RG: 23.945979-9 SSP/SP | Analista de RH Superior 23 hisem CLT. R$1.859,13 SRV
Eva Maria dos Santos RG: 63.045 592-2 SSP/SP | Servicos Gerais Fundamental 39 hisem CLT. R$ 1.316.41 SRV
Fernanda Graziela Cruz RG: 33.062 6966 SSP/SP | Aux. Administrativo | | Medio 39 hisem CLT. R$ 1.842 97 SRV
Leandro Rodrigues Santos RG: 44 762 429-5 SSP/SP | Aux. Administrativo | | Superior 40 hisem CLT. R$ 1.890.23 SRV
Marina de Souza Bernardo RG: 48 456 844-9 SSP/SP | Aux. Administrativo Il | Superior 37 h/sem CLT. R$ 1.748 46 SRV
Marli Moreira Gongalves da Costa | RG: 32.555683-0 SSP/SP | Servigos Gerais Fundamental 39 hisem CLT. RS 1.316.41 SRV
Mauro da Silva RG: 10.879.076-8 SSP/SP | Motorista Fundamental 43 hisem CLT. R$ 291535 SRV
Rosangela R Derucci Aleixo RG: 14.020631-0 SSP/SP | Aux Administrativo | | Ensino Médio 43 hisem CLT R$ 262228 SRV
Thais Helena Gongalves Terra RG: 42 299 684-1 SSP/SP | Aux. Administrativo | | Ensino Médio 39 h/sem CLT. R$ 1.842 897 SRV

b@. .
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19. CUSTOS PARA 2020 - QUATRO ALUNOS
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Mensal | Anual 12
A meses
Atendimento (4) 1/x semana 700,00 2.800,00 33.600,00
Escola Pais CASB Semanal 0,00 0,00 0.00
Visita dos Profissionais ao CASB | Semanal 0,00 0,00 0,00
Curso aos profissionais de SRV, no CASB: Curriculo funcional Natural, 0,00 0,00
Comunicacéo, Comportamento e assuntos PPD.
Atendimento Odontologico Opcional 0,00 0,00 0,00
Atendimento Psiquiatrico Opcional 0,00 0,00 0,00
Total 2.800,00 | 33.600,00
19.1 Custo 3 alunos + Curso - Pandemia

Atendimento (3) 1/x semana 700,00 2.100,00 25.200,00
Escola Pais CASB Semanal 0,00 0,00 0,00
Visita dos Profissionais ao CASB | Semanal 0,00 0,00 0,00
Curso aos profissionais de SRV, no CASB: Curriculo funcional Natural, 700.00 8.400,00
Comunicagdo, Comportamento e assuntos PPD.
Atendimento Odontolégico Opcional 0,00 0,00 0,00
Atendimento Psiquiatrico Opcional 0,00 0,00 0,00
Total 2.800,00 | 33.600,00

20. PRESTACAO DE CONTAS

21, PLANO DE APLICAGCAO SANTA ROSA DE VITERBO

DESCRICAO RECURSO MUNICIPAL

Despesas com Pessoal R$ 33.600,00
Remuneragao R$ 27.900,00

INSS R$ 1.800,00
FGTS R$ 2.100,00
SODEXO R$ 1.800,00|
TOTAL R$ 33.600,00
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22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| :
|
MESES |l vomm
% e Valores % $
JANEIRO R$ 100% | R$ 2.800.00
FEVEREIRO 100% RE 2.800,00 0% | R$ - 0% | R$ - 100% R$% 280000
MARCO 100% | R§ 2.800,00 0% | R$ - 0% | RS - 100% | R$ 2.800,00
ABRIL 100% | R$ 2.800,00 0% | R% - 0% | R - 100% | R$ 2.800,00
MAIO 100% R$ 2.800,00 0% | R$ - 0% R% - 100% R 2800,00
JUNHO 100% | R$ 280000 0% | R$ - 0% | R$ - 100% | R§ 2.800,00
JULHO 100% R$ 2.800,00 0% | R$ - 0% | R% - 100% | R$ 2.800,00
AGOSTO 100% | R$ 280000 0% | R% - 0% | R$ - 100% | R$ 2.800,00
SETEMBRO 100% R$ 280000 0% | R% - 0% | R$ - 100% R§ 2800,00
OUTUBRO 100% | R$ 2800,00 0% | R$ - 0% | R$ - 100% | R$ 2.800,00
NOVEMBRO 100% | R$ 2800,00 0% | R% - 0% | R$ - 100% | R$ 2.800,00
DEZEMBRO 100% | R$ 2.800,00 0% | R§ - 0% | R$ - 100% | R$ 2800,00
TOTAL 100% | R$ 33.600,00 0% | R$ - 0% | R$ - 100% | R$ 33.600,00

DESPESAS COM PESSOAL (Ex Folha de pagamento, 13° salrio, rescis@o contratual, férias, encargos de: INSS, FGTS, PIS, IRRF, SODEXO, Vale
transporte, contribuigdo sindical e outros).

MATERIAL DE CONSUMO (Ex material de limpeza, de escritorio, de higiene, pedagdgico, combustiveis, informatica, velcro, de cama, de mesa, de
banhgo, tecidos, gas de cozinha, medicamentos e demais materiais pertinentes no dia a dia da Entidade, sdo despesas comprovadas através de nota
fiscal de produtos, outros).

SERVIGCOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex servigos contabeis, manutengdo dos computadores & cameras, manutengdo do ar candicionado,
jardim, manutengao dos veiculos, seguro dos veiculos, licenciamento dos veiculos manutengdo elétrica ou qualquer outro tipo de servigo que s&o
comprovados através de nota fiscal de prestacdo de servigos, contas de agua, energia elétrica, lelefone, outros.)
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declarb, para fins de prova junto ao
(Orgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirdo Preto, 30 de junho de 2020

rigntadora Pedagdgica / AEE



