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PLANO DE TRABALHO Pandemia SME 2020

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
Da Entidade Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

CNPJ: 02 403.056/0001-12

Data da Constituicao: 06/10/1997

Endereco completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania- Ribeirao Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383

E-mail: centroasb.rp@gmail.com

Horario de Funcionamento da Instituicdo:7:30 — 17:30 de 2%a 5" e 8:30 — 17:00 6° feira

2. DA MANTENEDORA

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto
Endereco: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania CEP: 14096-460
CNPJ: 02.403.056/0001-12 Municipio: Ribeirdo Preto

Telefones: (16) 36328997; 36329383
E-mail: céntroasb.rp@agmail.com

3. REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Ricardo Monteiro de Figueiredo

Endereco Residencial: Rua Arnaldo Vitaliano,1.395 CEP: 14091-220
Bairro: Jardim Iguatemi Municipio: Ribeirdo Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3941-6453

E-mail. ricardocontabil10@outlook.com

Formacao Profissional: Contador

Inicio do Mandato: 07/01/2018

Término do mandato: 07/01/2021

4. DO DIRETOR PEDAGOGICO
Nome: Margherita Midea Cuccovia/Andresa Helena de Castro Andrade

Endereco: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Rua Vera Cruz, 148 apto 6 Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Orientador Pedagogico AEE

Fone:(16) 3623-0488 / (16) 991816999 (16) 3325-6199 / (16) 99177-6477

e-mail: margherita cuccovia@terra.com br ;ahcandrade77@gmail.com

Formacao Profissional: Mestre em Educagéo Especial/Psiquiatra / Pedagogia
Horario de Trabalho:

Andresa: 2*a 5 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6 8:30-11:30/ 13:30-17h

Margherita: 2°, 3° e 4* 7:30-12h/14-17:30 terca-feira 7:30-12h e 6® 8;30-12h/14-17h




centr

Ann Sullivan d Bra iI

L 9 ' tentro 1=l Pery r elra re O
Kjuesmiene ann sullivan

5. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento: Ministério Publico do Estado de Sao Paulo,
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Laudo Técnico da Vigildncia Sanitaria: Obs.. Obrigatério Somente Para Instituicdo De
Longa Permanéncia — ILP| E Acolhimento Institucional

AVCB - Validade: 320596/ 14/09/2020

6. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| = Como objetivo principal: prestar servigcos de tratamento e reabilitacdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagdo, da saude e da cultura para pessoas
com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e apoiar as suas familias.

Il — Como objetivo secundario: oferecer servicos de consultoria, investigagéo, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptacdo, reabilitacdo e profissionalizagdo; promover eventos
culturais, cientificos e sociais,

Il — Prestar servicos a moradias e/ou atendimento odontolégico para usuarios com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do desenvolvimento
do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias,

7. JUSTIFICATIVA (Razdes que justifiquem a celebragéo da parceria)

0 Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) vem desenvolvendo e
aprimorando politicas e diretrizes fundamentadas no atendimento educacional
especializado (AEE) e na educacéo para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania" do CASB-RP, iniciado em
1997, tem sua fundamentagéo na metodologia do Curriculo Funcional Natural (CFN),
reconhecida no atendimento em educagao especial, com experiéncia prévia desde 1989,
referendada em programas de pds-graduagdo realizada por profissionais da Instituicdo. O
Centro tem mantido parceria com a SME desde 10/10/2001, correspondendo ao objeto
da parceria quanto ao atendimento, transparéncia institucional e financeira.

Durante esse periodo, os profissionais tém se dedicado aos estudos na area
administrativa, social e técnica, tendo realizado ou em curso, no ano de 2019

Cursos de Pds-Graduagdo. “Andlise do Comportamento Aplicada ABA"
(3)."Psicopedagogia“(1); Educacgéo Inclusiva" (1);Curso: "Gestdo de Pessoas" (1 pessoa);
“Gestao da Emogéo — Augusto Cury” (1), "Primeiros Socorros” (1), “Mesa Brasil sendo
habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas, apoiando a inclusédo da
pessoa com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia |
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cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuicdo da demanda de criangas que

I
t

O

necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular,

Até o presente momento tem contribuido como parceiro da SME, por meio do AEE, &
36 equipamentos da Rede Regular do Municipio. O trabalho com as familias na Escola de
familia, a Visita domiciliar, a capacitagdo em domicilio, a rede social para comunicacéo
com todos os pais, 0 site e o atendimento individual tem contribuido para ampliar a
importéncia da participagdo da familia e a aceitagdo da interdependéncia dos nossos
usuarios. Com a Comunidade temos mantido parcerias com a UNAERF, por meio do
atendimento em grupo ou individual aos pais, parcerias com empresas para o Projeto
Saber Viver e apresentagdes de danga da Agdo “Cidadania em Cena", além das acdes de
saude (psicologia, fonoaudiologia, psiquiatria e odontologia) que beneficiam acs usuarios,
assim como o apoio da assisténcia social para garantia de direito as familias e aos
usuarios. Foram realizadas, durante o ano de 2019, palestras e cursos em diversas
cidades na abordagem do CFN: Goiania, Rondénia, Patrocinio Paulista, Luis Anténio,
Santa Rosa de Viterbo, além de recebermos visitantes para observagéo do trabalho e
capacitagdo para observar o programa desenvolvido, além da replicagao da metodologia
do Centro Ann Sullivan. Dessa forma, ampliamos para 214 cursos ou palestras em
diferentes cidades no Estado de Sdo Paulo, Minas Gerais, Ceara, Rondodnia, Brasilia,
Matogrosso do Sul, Sergipe, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro, Parana e Santa
Catarina, Associado ao histérico de 2018, justificamos a relevancia na manutencéo da
parceria com a SME com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma
equipe identificada com a Missao e com o objeto do presente convénio.

8. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

8.1. Descrigdo: O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengéo, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educacgéo Especial.
8.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2020 a 31/12/2020

9. PUBLICO ALVO

Educagao Especial: alunos matriculados na rede municipal de ensino com deficiéncia
intelectual, transtornos invasivos e especificos do neurodesenvolvimento.

10. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Ano | Capacidade de atendimento | Capacidade do atendimento firmado com a parceria |
2020 (115 60
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11. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADE Analise diagnéstico do publice alvo..

Dados da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) apontam que 1% da populacdo
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo
Preto, mas com base nos dados acima, teriamos por volta de 6000 pessoas com
deficiéncia graves, Justificando programas de atendimento a essas pessoas. O Municipio
de Ribeirao Preto ainda necessita de atendimento especializado para essa populagéo,
sendo ainda insuficiente, apesar dos centros de atendimento especializado como: AMA,
CAEERP, Egydio Pedreschi, APAE, NADEF, entre outros. Dessa forma, torna-se essencial
a elaboracao de programas que atendam um maior numero de usuarios e ampliem o
atendimento as suas familias, justificando o “Programa Educando coma Vida Rumo a
Cidadania”.

12. OBJETIVO GERAL

O objetivo da Educagéo Especial na perspectiva da educagao inclusiva é assegurar a
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos
especificos na rede regular de ensino, oferecendo suporte e atendimento ac aluno,
orientando a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

13. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 = Aluno e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos especificos, organizando
plano interventivo que contemplem recursos psicopedagogicos e de acessibilidade que
visem eliminar barreiras que promovam participagdo dos alunos no ambiente escolar

a) Atendimento especializado

b) QOrganizacgéo dos planos interventivos

2 — Gestores, Professores e Demais Profissionais: Orientar e formar os gestores,
professores e demais profissionais que atuam na escola regular a respeito da necessidade
educacional dos alunos atendidos, auxiliando na organizagdo e execugdo de planos

interventivos e na emissao de relatérios quando solicitados. m
a) Orientacao

b) Formacao

c) Suporte na execugdo dos planos interventivos na sala regular N\

d) Suporte na execugao dos planos interventivos na sala AEE ~\
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3 - Familias: Orientar as familias quanto ao atendimento educacional especializado
oferecido e fortalecer vinculo entre os familiares, instituicdo e escola regular, para que
juntos possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua inclus&o no Ambito
escolar e social.

a) Orientacéo quanto ao processo de incluso do aluno com deficiéncia na familia

b) Orientacao quanto ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia na escola

4 — Comunidade onde a Instituigdo esta inserida: Estabelecer parceria por meio de projetos

com a comunidade local que promovam a inclusdo de modo a acolher e dar visibilidade a

pessoa com deficiéncia.

a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusdo social do aluno com
deficiéncia

13.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DURANTE A PANDEMIA

Objetivo(s) Especifico(s) durante a pandemia:

Devido a Pandemia, levando a necessidade da quarentena, foram reformulados
alguns objetivos pelas prioridades observadas das familias. Os objetivos sero oferecidos
via telefone, via aplicativo whatsapp e presenciais em emergéncia. Sera realizada pesquisa
no periodo. Vem sendo & serdo mantidos alguns objetivos para o desenvolvimento de
habilidades das criangas, sendo organizados grupos por faixa etaria.

1) Aluno e Aprendizagem:

Serdo enviadas as atividades com as orientagbes necessérias aos pais para que
possam pratica-las com os filhos. Ainda, enviar devolutivas das atividades, comentar as
dificuldades encontradas para sua aplicabilidade, solicitarem orientagdo necessaria para
emergéncias medicamentosas. As orientagdes serdo para promocado de: habilidades de
vida diaria e pratica, fisicas, habilidades comunicativas, habilidades sociais, habilidades
académicas funcionais, salde bucal preventiva e instrugdes relativas ao momento de
pandemia: 0 usc de mascara e sua lavagem, uso do alcool gel, lavagem de méaos e
higienizacao de pertences (oculos, celular e sapatos), lavagem de alimentos e produtos e
troca do vestuario ao entrar em casa.

=

2) Gestores, Professores e Demais Profissionais:
Sera oferecido encontro via aplicativo “Meet Google” 1x ao més para unir esforgos do
AEE na conquista dos objetivos dos alunos atendidos, auxiliando na organizacéo e\

1
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execugdo de planos interventivos fundamentado no CFN, nas areas de comunicagéo,
comportamento, habilidades de vida diaria/préatica e atividades académicas.

3) Familia

Sera garantida a fungéo protetiva, acesso aos beneficios, participagdo do aluno no
cotidiano da vida familiar e arrecadacédo de alimentos via “Lives” de artistas, doagdes de
pessoas fisicas, juridicas, midias sociais e SESC - Programa Mesa Brasil;

Participagdo em encontros via “Meet Google" para os pais fundamentade na
metodologia do CFN e areas de comunicagio, manejo comportamental, habilidades de
vida diaria/pratica e académica.

4) Comunidade ~ (Instituicao esta inserida)

No momento, a importancia do “Fique em casa” faz-se necessaria o fortalecimento
de acbes ao sair de casa e instrugbes relativas ao momento de pandemia: o uso de
mascara e sua lavagem, uso do alcool gel, lavagem de maos e higienizagdo de pertences
(oculos, celular e sapatos), lavagem de alimentos e produtos e troca do vestuario ao entrar
em casa.

Assim, serdo realizadas agbes que protejam a pessoa com deficiéncia e sua familia,
alem de usar o momento para ensinar o Otil, mostrando a capacidade da pessoa com
deficiéncia de lidar com o inusitado e |he dar visibilidade.

14. METODOLOGIA DE TRABALHO

Fundamentado no CFN que consiste, segundo LeBlanc (1990), em ensinar o que &
util ao usuario no momento, e que possa continuar sendo Util ao longo de sua vida para ser
mais independente, produtivo e feliz. Um curriculum & “Funcional’, quando possui objetivos
educacionais com énfase no que & Util para o usuario no momento, num futuro ndo muito
distante e que possa continuar sendo util em sua vida. A palavra "Natural” implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao
que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo” produz a manutencéo do que se aprende
com as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situacdo. Na
metodologia sdo considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados
para manter o comportamento aprendido. O CFN contempla os interesses, ast'
necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o repertdrio das
pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento social, dificuldades *. |
comunicativas e repertéric de interesses restritos. A intervencdo parte das atividades
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preferenciais onde estao inseridos habilidades e conceitos para serem aprendidos com
vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares e com outras pessoas.

15. PARAMETROS DE QUALIDADE DA INSTITUIGAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

A) Quanto a equipe técnica especializada e demais profissionais;

O CASB-RP tem se dedicado aos estudos na area admi'nistrativa ainda em 2019
realizando cursos como referendados na justificativa. A metodologia do Curriculo Funcional
Natural (CFN), vem sendo aprimorada a cada ano e os planejamentos realizados as 6°
feiras estabelecem critérios para atingir as metas. Assim, tem sido mantidos contatos com o
Centro Ann Sullivan do Peru e UERJ (consultoria da Prof* Dr* Catia Walter especialista em
PECS-Adaptado) para atualizagcéo de estratégias e procedimentos nos assuntos da PcD.
Dessa forma, a cada ano s&o acrescentadas capacitacdes a equipe técnica que mantém
atualizados procedimentos necessarios ao desempenho de funcdo. Atuaimente, o Centro
Ann Sullivan do Brasil esta credenciado para atuar e habilitar profissionais na metodologia
do CFN (LeBlanc,1990)

Contamos com uma equipe de pedagogos identificados com a metodologia do CFN e
inclusdo escolar, 2 orientadores pedagoégicos; 3 Psicdlogos, 1 fonoaudidlogo; 1
fisioterapeuta, 5 pedagogos, 1assistente social, 1 psiquiatra (mestrado em educacéo
especial e 2 dentistas contratados, além de auxiliares e voluntarios.

B) Quanto ao atendimento Especializado

‘Quanto ao Atendimento Especializado, & realizado 2 dias na semana por 1 orientador
pedagogico com formagéo na abordagem do CFN e que manteve o atendimento em 2019
com bons resultados. Também poderemos contar com outro profissional com mestrado em
educacéo, se necessario,

C) Quanto ao Plano Interventivo:

Para que o trabalho se desenvolva de modo continuo e com maior eficacia sao
destinadas 7 horas semanais para planejar as atividades desenvolvidas com os usuarios,
planejamento do AEE, visita e capacitagdo domiciliar para evolugdo dos usuérios, que
envolvem a area do desenvolvimento e conhecimento. Planejado na sexta feira para
discussdo de casos, capacitagdo profissional, intervencdo individualizada, podendo ser
constatada evolugéo de cada usuario na intervengéo que é pontuada 1x/semana. Havendo

evolugéo a intervengao & acrescentada de novos objetivos, conceitos ou habilidades. Nao
havendo evolucao serdo reavaliadas as estratégias e outras atividades que promovam os\
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mesmos conceitos. O procedimento conta com 2 orientadores pedagoégicos, 2 supervisores
(Fonoaudidloga e psicologa), além da psiquiatra, MS em Educacdo Especial para
estabelecer um padrao comum de atividades funcionais que tem tido sucesso na conquista
de habilidades e conceitos pedagogicos. A psicologa e a fonoaudidloga apoiam os
pedagogos em sala para estabelecer comportamento e comunicagdo desejaveis de
habilidades sociais e ampliagao do comportamento verbal e n&d verbal, sendo os objetivos
particulares inseridos no plano interventivo.

D) Quante a orientagéo de gestores, professores e demais funcionarios;

Os gestores participam de atividades e eventos para ampliar o funcionamento das
atividades administrativas. Contamos diretamente da orientacdo do Presidente quanto a
contabilidade e recursos humanos, pela sua formagdo. Contamos com advogado voluntario
na orientagao de leis e obrigagdes quanto a CLT entre outros,

A capacitacdo de professores & demais funcionarios, além da reunido de sextas
feiras, & continuada durante o processo ensino/aprendizagem no CASB, observando a
relacdo professor/usuario e atividades funcionais desenvolvidas pelos supervisores e
técnicos, e do plangjamento as sextas feiras.

OBS: Todos os usuarios podem ser atendidos no programa “Sorriso para Todos" no
setor de odontologia que conta com odontologia preventiva, de reabilitagdo, ortodontia,
endoddntica, periodontia, protese ou implante, além da insergéo de bebés com Sindrome de
Down no Projeto Bebé 21.

E) Quanto a formagéo de gestores, professores e demais funcionarios,

Sao realizados cursos de aprimoramento ofertados pela Mesa Brasil, Palestras para
captagéo de recursos, treinamento para recursos humanos (bombeiro). Nas sextas feiras,
por meio do grupo de comunicacdo, sdo abordados assuntos para melhor comunicagio
entre os profissionais, por meio de dindmicas e troca de experiéncia entre profissionais para
formacédo de um educador com maior desempenho e eficiéncia para lidar com os
estudantes.

F) Quanto a execucgao dos planos interventivos na sala regular e na sala de AEE;
A visita na rede regular é realizada em média 2 x na semana, contando com dois 1\

profissionais, ja citados. Dependendo da necessidade da rede regular, ligadas ao aluno
inserido, sao realizadas visitas compativeis com a necessidade de cada aluno para dar o
suporte e orientagdo aos elencados pelos professores da rede regular. E realizada
avalia¢ao inicial e orientada a intervengao nas areas necessarias, que incluem, painel com -\\

g (A
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PCS, previsibilidade, sistema alternativo de comunicagdo (CAA), estratégias de
comportamento e atividades com acessibilidade e adaptagéo. Da avaligdo inicial, seque-se
0 monitoramento das orientagbes propostas, além de observar a DinAmica de sala com
planilha especifica.

G) Orientacédo as familias quanto ao processo de incluséo do aluno na escola e familia.

As metas e objetivos sdo uma decisdo conjunta do estudante, da familia e da
equipe. No inicio do ano, na visita domiciliar, sdo estabelecidas as metas com vistas a
convivéncia com a familia. Dessa forma, o somatdrio das metas da familia e a avaliagao
de cada estudante (seus interesses) constroem o planc individualizado, isto &, a
intervencdo a ser realizada com o usuario e a parte de responsabilidade da familia.
Durante o ano, no monitoramento, ocorre toda a semana e, a cada 2 meses,
normalmente, é avaliada a evolugdo do estudante, quando sdo estabelecidos outros
objetivos ou modificado o programa caso ndo haja evolugdo. Nessa intervengdo sdo
consideradas as variaveis de frequéncia dos pais na escola de familia, frequéncia do
usuario no programa e eventuais problemas comportamentais ou de comunicagdo que
estejam influenciando a evolugao ou resultado esperado.

Para orientagéo as familias contamos uma supervisora, na area pedagogica que
atua em pequenos grupos. Os grupos séo realizados 2 vezes por semana, sendo 2
grupos pela manha e 2 grupos & tarde, enquanto ocorre o atendimento dos
alunos/usuarios conveniados. O grupo tem inicio com troca de experiéncias dos
participantes, seguida de orientagdes especificas, considerando a participagdo de todos.
Os assuntos discutidos incluem as necessidades do convivio familiar, direitos e deveres
dos pais alicergcados na incluséo da pessoa com deficiéncia.

S&o convidados para o grupo outros profissionais como: a fonoaudidloga,
psicologa, psiquiatra, nutricionista, assistente social e o profissional do AEE para orientar
e/ou esclarecer temas pertinentes nos assuntos da pessoa com deficiéncia ou para lidar
com o stress e sobrecarga do cuidador. Nesse sentido, contamos com a parceria com o
setor de psicologia da UNAERP com estagiarios e profissionais que tem realizado um
trabalho com os pais com objetivo de apoio e superar os momentos de stress. Ainda, na
orientagéo, os pais podem e sdo incentivados para observar cameras (existem em todas

as salas) ou pelo visor de cada sala, as atividades realizadas com os filhos com objetivo
de observar potenciais e dificuldades que precisam fazer parte do plano interventivo par
melhor convivéncia familiar.

A visita domiciliar & realizada pelo servigo social @ acompanhada pelo professor, -

auxiliar de sala ou pela psicdloga ou fonoaudidloga que no momento se faz relevante
q g
3 (r\
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para aquela familia, com vistas, por exemplo, a organizar um programa de analise de
comportamento ou de comunicagéo alternativa ou alimentar.

O atendimento aos pais de modo Iindividual & realizado, durante o ano, sempre
que solicitado, seja para controle medicamentoso, beneficios da area da assisténcia
social ou orientagdes de manejo.

Escola de Familia e Confraternizacéo: Apds a confraternizagéo da Escola de
Familia normalmente realizada em dezembro, com a presenga de todos os pais (parceria
para anfiteatro) & realizado no CASB, a devolutiva da evolugio de cada usuario, de
modo individual, para cada familia.

PROJETO EDUCANDO COM A FAMILIA:

Para o ano de 2020 pretendemos manter o projeto com objetivo de estabelecer a
terminalidade dos usuarios adultos. O projeto propbe o atendimento, que em
conformidade com o desejo da familia, entende que o programa desenvolvido em casa
teria maior relevancia para conquistar as metas de convivéncia familiar, além de, pela
idade avancada dos pais, traria maior conforto a estes, evitando o deslocamento 2 vezes
por semana ao Centro,

O projeto € uma forma de implementar a terminalidade dos usuarios adultos, de
modo gradativo e responsavel, diminuindo o atendimento, com vistas ao
acompanhamento, se for do interesse da familia, somente domiciliar de modo quinzenal
ou mensal.

Quanto ao projeto com a comunidade a fim de contribuir para inclus&o social da pessoa
com deficiéncia.

Serd dado continuidade as atividades culturais fundamentadas no Grupo
Cidadania em Cena, que conta atualmente com 17 participantes, levando danca e
expressao para a comunidade de Ribeirdo Preto e Regido.

Serdo mantidas também as atividades externas na comunidade como idas em
Shopping, supermercados, academias ao ar livre, bibliotecas, lanchonetes e participacéo
em eventos comemorativos, chacaras ofertadas por amigos, feiras, teatros e cinemqs

. : ) . \
oferecidos pela comunidade no periodo do atendimento. \

10
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15.1 METODOLOGIA DE TRABALHO SURANTE A PANDEMIA

Serao mantidas as diretrizes e fundamentos do CFN, mas a forma operacional sera
por meio de aplicativo ja referenciada.

16.2 QUANTO AO PARAMETRO DE QUALIDADE DURANTE A PANDEMIA

A) Quanto a Equipe técnica

Para que seja mantida a qualidade de atendimento da melhor forma possivel,
durante a pandemia estao sendo realizados, no minimo, dois encontros semanais on line via
“Meet Google".

No primeiro encontro (3* feira) sera para o planejamento de atividades e/ou posts de
orientagdo nas areas de pedagogia, comunicagao, comportamento, motora, odontoldgica,
psiquiatrica e de assisténcia social. Nesse encontro sdo discutidas atividades pertinentes
aos alunos. Sera dada continuidade na construgdo efetiva da atividade em casa e enviar aos
pais, nesse periodo via whatsapp para que, no segundo encontro (6° feira), avaliarmos as
devolutivas dos pais, recebidas durante a semana em todas as areas e irem para as midias.
Sempre que necessario € realizada capacitagdo nos assuntos da PcD. Ainda sera mantido o
atendimento via whatsapp individualizado se necessario em todas as areas.

B) Quanto ao Plano Interventivo

A Intervencéo € planejada durante a semana por cada pedagogo responsavel, de
modo a atingir a todos os alunos do grupo, com assessoria de modo transversal nas areas
do comportamento e/ou comunicagdo. Discutida a atividade no encontro (Meet) na 3* feira e
discutida devolutiva na 6" feira poderd ser constatada a evolugcdo de cada aluno na
interveng&o. Havendo evolugéo a intervengéo é acrescentada de novos objetivos, conceitos
ou habilidades, Nao havendo evolugdo serdo reavaliadas as estratégias e outras atividades
que promovam os mesmos conceitos. As devolutivas ser@o monitoradas por meio de fotos,
videos e comentarios das familias. Para que o trabalho se desenvolva de modo continuc e
com maior eficacia a equipe construiu no whatsapp, 9 grupos (salas) correspondentes as
nossas salas presenciais (9) para envio de atividades e orientagdes; Sdo encaminhadas as
atividades, uma vez por semana. com objetivos de fortalecer a relacdo familiar e ensinar a
méae/pai a ensinar seu filho. Sao enviadas 1 atividade das diferentes areas 1x por semana
na abordagem do CFN. Quanto ao Atendimento Especializado; serdo encaminhadas nos

grupo/sala: Uma atividade por cada &rea técnica ja descrita acima e serdo observadas as.

devolutivas para reformular os planejamentos e compor pastas tematicas: “Eu posso
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aprender - Eu posso ensinar’; "O potencial dos Pais - O Potencial dos Pares”. As pastas
serdo postadas nas midias sociais.

C) Quanto a orientagdo de gestores, professores e demais funcionarios;

Os gestores participam de atividades e eventos para ampliar o funcionamento das
atividades administrativas. Contamos com a orientagdo 'do Presidente quanto a
contabilidade e recursos humanos, pela sua formagao. Contamos com advogado voluntario
na orientagao de leis e obrigagées quanto a CLT entre outros, sendo realizada sempre que
necessario via telefone ou presencial, sempre em pequeno numero de colaboradores, todos
usando os cuidados necessarios ac momento de pandemia.

D) Quanto a formagao de gestores, professores e demais funcionarios,

Séo realizadas discussdes de casos e assuntos relativos a PcD via Meet Google
como ja foi referendado, por meio de dindmicas e troca de experiéncia entre profissionais
tem sido ampliada a formagéo do educador para ter maior desempenho e eficiéncia para
lidar com os estudantes com deficiéncia.

E) Quanto a execucao dos planos interventivos na sala regular e na sala de AEE;

Serdo realizados encontros com Meet Google uma vez por més, contando como
professores do AEE da Rede regular e professores regentes de sala. Dependendo da
necessidade da rede regular, ligadas ao aluno inserido, sdo realizados chamados via
telefone para maior entrosamento e especificidade. para dar o suporte e orientacao aos
elencados pelos professores da rede regular.

F) Orientagéo as familias quanto ao processo de inclusdo do aluno na escola e familia.
As metas e objetivos sdo uma decisdo conjunta do estudante, da familia e da equipe.
Neste momento de pandemia, temos reforgado a importéncia da inclusédo do estudante na
familia, valorizando a participagdo parcial como objetive primordial para uma melhor
convivéncia. Dessa forma, sdo orientadas estratégias de comportamento e acessibilidade
comunicacional e atitudinal. Ocorre a Escola de familia uma vez ao més via Meet Google
para orientagdo e convivéncia.
A visita domiciliar & realizada pelo servigo social para prover as familias cestas basicas
elou outros alimentos conquistados por meio de lives e doagdes de pessoas fisicas e '\

juridicas, além de situagbes de urgéncia. O atendimento aos pais de modo individual &
realizado se ocorrer alguma situacao emergencial e para aviar receitas, AN\
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G) Quanto ao projeto com a comunidade a fim de contribuir para inclusdo social da
pessoa com deficiéncia.
Serao dadas atividades para proteger a pessoas com deficiéncla e sua familia, por meio de
atividades de lavar as méaos, higienizar as compras, trocar e lavar as roupas & o uso de
mascara, entre outras, sempre que precisar sair de casa.

16. DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1. Concepcéo tedrica sobre avaliagéo adotada pela instituigao.

A avaliagdo € concebida em relagdo aos avancos do individuo em relagao a si proprio,
considerando como referencial a idade cronolégica e funcionamento dos pares. Valoriza a
participacéo parcial e a interdependéncia

2. Formas de avaliacao do trabalho realizado:
a) Quanto ao atendimento ao aluno e de seu plano interventivo;

Os usuarios s3o avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em
formularic préprio. Sao estabelecidas as Metas de acordo as necessidades do usuario, da
familia e da escola, Apos avaliagdo & construido um plano individualizado para cada
usuario e monitorado semanalmente e reavaliadas as estratégias sempre que necessario
ou a cada 2 meses. Ao final do ano, o usuario é reavaliado para observar a ampliagéo de
repertorio de interesses e de desempenho. A reunido semanal com os pais e o seguimento
de AEE na escola monitoram sua evolugdo sempre que necessario, estabelecendo
estratégias e manejos para atingir as metas. A evolugéo é mostrada em tabelas e graficos
quanto a evolugdo em atividades de vida diaria e pratica, habilidades académicas,
habilidades Sociais, Habilidades de comunicagao, habilidades motoras e danca.

Registros: 1-Lista de presenca; 2-Tabulagdo do nimero de inclusdo e desligamentos

no programa; 3- Avaliacdo pela equipe técnica. 4- Acessos aos direitos

socioassistenciais.

b) Quanto & orientagao a escola
A orientacéo a escola da-se como AEE itinerante, na forma de consultoria colaborativa,
entre os profissionais de AEE do CASB e as equipes escolares (gestdo, professores
regentes e de apoio, profissionais de AEE escolares), em relacdo a demandas

compreendidas nos ambientes escolares que estejam pondo em risco a qualidade inclusiva \,

das criancas atendidas pelo CASB. Séao realizadas visitas periddicas para observagio em

sala das demandas apontadas pelos profissionais e identificacdo das formas de atuacdo e

estratégias junto com os professores que sejam acessiveis ao contexto escolar e de sala de
13
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aula. As intervengbes sao fundamentadas na acessibilidade fisica, comunicacional,
metodoldgica, instrumental, tecnologica e atitudinal para promogéo de contelidos escolares
e manejo de comportamentos. Ainda, & incentivada para mediagdo com os pares, sendo
todas referenciadas por praticas baseadas em evidéncias. A intervencéo desenvolvida no
AEE e repassada na reunido de equipe, escola de pais no CASB, para manter os programas
unidos e de modo a formar um “continuum” de aproveitamerito. A avaliacdo quanto a
orientagdo & escola seré observada pelo cumprimento das orientagées sugeridas, e dos
cursos realizados por elas no TDC e por meio de planilha especifica doa relagéo
professor/aluno.

c) Quanto a orientagdo a familia; Escola de familia, com horario disponivel, 4 vezes por
semana, em pequenos grupos, durante o atendimento do filho e outras formas de
orientagdo relacionadas no item 15 (G). A familia avaliara o programa com questionario
especifico de salisfacdo e sugestdes para os assuntos que deseja discutir

d) Quanto as formagdes ofertadas;
1-Para o AEE: Participagdo em TDC na rede uma vez a cada 2 meses com ementa de
conteudo de CFN, CAA, Manejo de comportamento ou assuntos de interesse da rede e
que a Instituicdo tem as competéncias. A avaliagdo poderé ser aplicada com um
questionario inicial sobre cada assunto especifico e reaplicado no final do curso para
observar a eficacia, clareza do curso dado e observada a evolugao do participante em
relacao ao conhecimento inicial. A participagéo depende do convite e apoio da SME.
2-Visita dos professores ao CASB para observar o programa desenvolvido,
3-Participag@o as sextas feiras, pela manha, no CASB, de capacitagdo em CFN, CAA,
manejo comportamental etc.

e) Quanto a comunidade;
A avaliagao sera aplicada com objetivos claros, por exemplo: comportamento, uso da
CAA ou modo verbal de comunicagédo e uso do ambiente externo comparavel aos pares.
Dessa forma, apos a intervencdo teremos a reaplicagéo do mesmo inventario para
observar os niveis de apoio necessarios para cada atividade. '

f) Quanto a atuacéo dos profissionais da instituicdo parceira.
Nao temos Instituicéo parceira (T
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16.1 DA AVALIACAO INSTITUCIONAL PANDEMIA

Devido a Pandemia, levando a necessidade da quarentema, foi modificada a forma de
aplicabilidade da metodologia, sendo mantidos e acrescentados objetivos pelas prioridades
observadas das familias e justificados pelo presente momento.

A) Concepcéo tedrica sobre avaliagéo adotada pela instituigéo.

A avaliagéo é concebida em relagdo aos avancos do individuo em relacéo a si proprio,
considerando como referencial a idade cronologica e funcionamento dos pares. Valoriza a
participagdo parcial e a interdependéncia

B) Formas de avaliagéo do trabalho realizado:
Os usuarios serdo avaliados por meio da devolutivas dos pais, quanto as suas
habilidades, por meio de fotos, videos e comentarios. Lista de presenca nas Meet Google e

na entrega de doacgdes.

C) Quanto a orientagéo a escola

A orientacéo a escola se dara por meio de encontros mensais, na forma de consultoria
colaborativa, entre os profissionais do CASB e as equipes escolares (gestdo, professores
regentes e profissionais de AEE, em relagcdo a demandas compreendidas nos ambientes
escolares. As intervencdes sdo fundamentadas na acessibilidade fisica, comunicacional,
metodolégica, instrumental, tecnologica e atitudinal para promogéo de conteudos escolares &
manejo de comportamentos.

D) Quanto a orientagao a familia
A orientacao a familia sera mantida, por meio de encontros no Google Meet, whatsapp e
orientacao individualizada via telefone ou Whatsapp.

E) Quanto as formagdes ofertadas;
Participagéo em encontro via Google Meet 1x vez ao més com contetdo de CFN, CAA,

Manejo de comportamento ou assuntos da PCD

F) Quanto a comunidade;
Ja referenciada com os cuidados necessarios relativos a Pandemia.

G) Quanto a atuacao dos profissionais da instituigao parceira, Nao temos Instituicao parceira

15
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Equipamentos e Mobilia

tem | Descricdo Existentes | Necessarios
1 Imovel i1 1

2 Sala Grupo Usuarios 5 8
3 Sala multifuncional 1 2 o
4 Recepcéo 1 1

5 | Sala de espera 1 "_ 2

6 Sala administragdo/ Rec, Hum. 1 2

7 Sala Assistente Social 1 1

8 Sala Coordenagao 1 12

9 Sala Diregéo 0 1 B

10 |Sala Professores 0 1 a
11 Sala Comunicare i 1 1

12 |Almoxarifado 2 3

13 [Cozinha 2 3 |
14 Banheiros Funcionarios 3 3

15 | Banheiros Usuarios 4 |8 N
16 | Consultério Odontoldgico 1 H
17 | Consultério Médico 0 1

18 | Armarios 24 24 B
19 Armarios baixos 5 ___ 5 _
20 Carteiras 55 55

21 Cadeiras 74 74

22 Geladeira 2 2

23  |Maquina de lavar 1 (defeito) |2

24 Moveis e materiais especificos de odontologia 94 94

25 |Freezer ) 2 2
26 | Computadores 14 . 14

27  |Ilmpressoras 8 8 -
28 Estantes 10 10

29 Aparelhos de telefone 7 7

30 |Aparelhos Ar condicionado 13 13
31 |Pias 6 &

32 Ventiladores de teto 2 2

33 |Arquivos , 5 5 |
34 Nintendo wii 1 1

35 Gabinete 1 1

36 Bancada 1 1 -
37 Armarios de parede 4 4 -
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38 |Extintor &
39 |Gaveteiro 4 -
40 Andador 2

41  |Painel vidro 2

42 Mesa infantil 0 10
43 |Fogao _ ;
44 Fogao industrial

45 Roupeiro

46 Aparelho de som

47 Micro-ondas

48 Bebedouro

49 |TV

50 Tela de Monitoramento atvs

51 Espelho de parede danga

52 Fragmentadora

53 Guilhotina

54 | Tablet l
55 |Relégio ponto digital/cartografico 2
56 Tanque o

57 Sensor de alarme .
58 | Kombi - '

59 Van Ducato

60 Carro para visitas AEE itinerante

61 Cadeiras de rodas

62 Cadeira de rodas danga

63 Tecnologia Assistiva (acionadores, mouse adaptado,
softwares)

‘m ol @alaajlonpmnelalalwinnionalalaln

64 | Teste WISC IV

65 Data show

66 Tabelas basquete

67 Roteador

== IR == 0 DO =2 NN R =222 =2 =Sa2N=Dn B

=A==

68 Filmadora
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18. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE! | JAN|FEV| MAR | ABR| MAI |JUN | JUL|AGO|SET OUT NOV| DEZ | FREQUENCIA
- T : dx/més, Todos
Visita Domiciliar X X X X X X X X X X X X 230 Inicio do
Avaliagéo interesses e X X X Byang
competéncias
Intervengéo X X X X X X X X X X X [Bimensal
Atividade Vida Diaria X X X X X X X X X X X |Diaria
Atividade Vida Pratica X X X X X X X X X X X |Diaria
H. Académicas X X X X X X X X X X X |Diaria
Cidadania em Cena
Atividades Externas X X X X X X X X X X X Semanal
Escola Familia b X X X X X X X X X X dx/Semana
Atividades CAA X X X X X X X X X X X |Diana
Habilidades Sociais X X X X X X X X X X X |Diana
\"\
,—\f\
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18.1 CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES NA PANDEMIA- VIA APLICATIVO

eS| JAN|FEV| MAR |ABR| MAI |JUN| JUL AGO| SET|OUT NOV DEZ|FREQUENCIA
Visita Domiciliar X [ x| x [ x| x | x [ x| x| x| x| x| xp o d
?::I;aaei::mas | X | L X | X Rxano
Intervengao X X X X X X X X X X X Bimensal
Atividade Vida Diaria - X : X X X X X X | X X ] X | x_ Diaria
Atwidac;e Vida Pratica X X X ] X X X X X X_ | X_ X |Diaria |
H. Académicas X X X_ x_ X | 7)( X | X X__ X I _X_ _‘Diéria
Escola Familia X X X X x_ X [ x_ 1 _x_ _ X % . X -
Atividades CAA N X X X X X X_ X x_ ) X B X | X [Semanal _
Habilidades Sociaie._ B X X X X X x_ _ X _X_ X 7 T'g X .-4x!Serﬁans_ §
g::’c’::’;go Rraciog x| x | x| x | x| x| x| x| x| x| x piria
Promover uso  de x | x| x | x| x| x| x| x| x x lsemaa
Lavagem de maos X X X X X X X X X | J; Semanal
Lavagem pertences X X X X X X X X X ] X Semanal |
Uso de alcoal gel X X X X X X X X X X .Semanali i
Ficar em casa X X X X X X X X ; —X dﬂSemanaI
Lavagem Alimentos X X X X X X X X X X Semar_wl
.Troca vestuario X X X X X X | X JI_( _ _x -' X éem_anal
Saude Bucal X X X X X X X X X X X L X |Semanal |

[ Y\
N
| 1
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QUADRO DE PESSOAL DOCENTE/TECNICOS

Nome Documento Cargo/Fungio Competéncias/Atribuigoes mom:u“un” _H..“ﬂ:”nuho OMq_.uﬂnh-_ﬂH_n_ Remuneragio | Recurso Utilizado
Amanda Maranhao Conea RG: 35.803.802 SSPISP  |Educador Social | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT RS 1.863,77 SME
Andresa Helena de Castro Andrade RG: 24.157 264-2 SSP/SP |Onentadora Pedagogica |Ensino Superior 36 hrsisem CLT RS 385776 SME
Beatriz Tamburus S Pereira RG- 48,598 127-0 SSP/SP |Assistente Social Ensino Superior 30 hrs/sem CLT. RS 293071 SEMAS
Cristina Silva de Souza Meirelles RG: 93.492.524 SSP/SP  |Educadar Social Il Ensino Superior 39 hrs/sem CLT RS 190763 SME
Daniela Gongalwes Cardeso RG: 14 460 946 SSP/MG |Pedagoga Ensino Superior 34 hrsisem CLT RS 285846 SME
Danielle Parada Beloube RG: 22 956 1974 SSP/SP |Fisioterapeuta Ensino Superior/Especializagao 08 hrs/sem CLT RS 727,11 SME
Isabela Gongalves Cardoso RG. 19.081.852 SSP/MG _ |Educador Social | Ensino Superior 39 hrs/sem CLT RS 186377 SME
Joao Francisco Borges Ponciano RG: 9.172.365 SSP/MG Educador Social | Ensino Superior 39 hrs/sem CLT. RS 1.863,77 SME
Juliana D'Almeida Tucci RG: 42 465 741-7 SSP/SP |Pedagoga Ensino Superior 34 hrsisem CLT RS 285846 SME
Liliane Cristina Mancioppi RG: 35.626.545-6 SSPISP |Auxiliar Ensino Médio 21,5 hrs/sem CLT. RS 132433 SME
Liva Mayra Roque de Oiiveira RG: 46.279.503-2 SSP/SP |Fono Supervsora Ensino Superior/Especializagao 30 hrs/sem CLT R§ 295983 SME
Luciana V. Bermardes Pires RG: 17.886.205-8 SSP/SP |Ortodontista Ensina Superior/Especializagao 4 hrs/meés CLT. RS 633,79 | Recursos Proprios
Margherita Midea Cuccovia RG: 5.463.3B6-2 SSP/SP |Psiquiatra Ensino Superior/Esp/Mestrado 39 hrs/sem CLT. RS 767436 SME
Maria Cecilia Ballaben Stegun RG: 17.726.692-2 SSP/SP |Orientadora Pedagogica |Ensino Superior/Especializagao 34 hrs/sem GLT. RS 3.643.44 SME
Marina Luisa Garbarino Nogueira RG: 56967 B09-2 SSP/SP |Dentista Ensino Superior/Esp/Mestrado 12 hrs/sem CLT RS 242322 | Recursos Proprios
Natélia Vezzi Aimodova RG: 27.010.649-2 SSP/SP |Psicdloga Supervisora Ensino Superior 30 hrs/sem CLT RS 293197 SME
Natalie de Martino |RG: 46.060.371-X SSP/SP |Pedagoga Ensino Superior 34 hrs/sem C.LT. RS 285846 SME
Nathalia Carolina C. Siqueira qmm” 40.630.202-9 SSPISP |Pedagoga Ensino Superior 34 hrs/sem CLT. RS 285846 SME
Thais Laguna Cameiro de Albuquerque  |RG: 57 526.602-8 SSP/SP |Educador Social | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT R§ 191156 SME
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QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO

Nome Documento Cargo/Fungao Competéncias/Atribuigtes bonq”u” quh“n.“”o n“._“.ﬂn-..“....u_ Remuneragdo | Recurso Utilizado
Cristina Hirota RG: 17.726.058-2 SSPISP |Analista Financeiro Ensino Superior 34 hrs/sem C.L.T. R$ 485521 SME
Daniela Cristina de Fana Campos RG: 23.945.979-9 SSP/SP |Analista de RH Ensino Superior 23 hrs/sem CL.T R$ 226807 SME
Eva Maria dos Santos RG: 63.045.592-2 SSP/SP |Senigos Gerais Ensine Fundamental 39 hrsisem CLT RS 142524 SME
Femanda Graziela Cruz RG: 33.062.696-6 SSPISP |Aux. Administrativo | Ensino Média 39 hrs/sem CLT R$ 193494 SME
Leandro Rodnigues Santos RG: 44 762 .429-5 SSP/SP |Aux. Administrativo | Ensino Superior 29 hrs/sem CL.T R$ 1.984 56 SME
Marina de Souza Bemardo RG: 48.456.844-8 SSP/SP |Aux. Administrativo Il Ensino Superior 37 hrsisam CLT R$ 183572 SME
Marii Moreira Gongalves da Costa RG: 32.555.683-0 SSP/SP |Senicos Gerals Ensino Fundamental 39 hws/sem CLT R$ 142524 SME
Mauro da Silva RG: 10.879.076-8 SSP/SP |Motonsta Ensino Fundamental 38 hrs/sem CLT R$ 304353 SME
Rosangela R. Derucci Aleixo RG: 14.020.631-0 SSP/SP |Aux. Administrativo | Ensino Médio 38 hrs/sem CLT R$ 273817 SME
Thais Helena Gongalves Tema RG: 42 299 6B4-1 SSP/SP |Aux. Administrativo | Ensino Médio 39 hrs/sem CLT R$ 1.93494 SME
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Dimenséao Objetivos Metas Metas Indicadores | Instrumentos Forma de Responsavel Prazo
Especificos qualitativas quantitativas para aferigdo execugdo ou pela coleta de
relativos as para alcangar | para alcangar do coleta dos dados
atividades/projetos | os objetivos os objetivos cumprimento dados e de
a serem das metas cumprimento
Aluno e Vida Diaria Diminuigéo nivel | Ampliar Niveis de Planilha Aplicagao do Pedagogo 1 més
aprendizagem | Alimentagéo de apoic nas repertoric em | apoic nos especifica de instrumento no Psicaloga inicio do
Avaliagdo do | Lavar as m&os habilidades e 15% em AVD | interesses monitoramento | inicio & no final do | Fonoaudidloga anoe 1
repertorio Escovar os dentes interesses habilidades ano més final
inicial: Controle esfincteres do ano
Interesses e Vida Pratica Diminuir niveis | Ampliar Niveis de Planilha Aplicagao do Pedagogo 1 més
habilidades Responsavel com os | de apoio para repertorio em | apoio nos especifica de instrumento no Psicologa inicio do
pertences realizacao das 15% em AVP interesses monitoramento | inicio e no final do | Fonoaudidloga anoe
Servir-se a mesa tarefas habilidades ano més final
Lixo no Lixo do ano
Preparar o suco
Académicas Ampliar Ampliar Niveis de Planilha Aplicagdo do Pedagaogo 1 més
Funcionais repertorio com repertorioem | apoio nos especifica de instrumento no Psicdloga inicio do
1-Escrita nome ou sem 15% em HAF | interesses monitoramento | inicio & no final do | Fonoaudidloga anoe 1
2-Sistema monetario | acessibilidade habilidades ano més final
3-Leitura pictograma do ano
4-Escrita pictograma
Exprassado/Danca Ampliar Grupo Niveis de Planilha Aplicacdo do Pedagogo Inicio &
Sensibilizar apresentacao Cidadania em | apoio nos especifica de instrumento no Psicdloga final do
Comunidade Cidadania em Cena 10% interesses monitoramenta | inicio e no final do | Fonoaudidloga ano
Cena habilidades ano
Comportamento Cumprimentar Ampliar Niveis de Planilha Aplicacdo do Pedagogo 1 més
1-Reduzir Distarbios | Despedir habilidades apoio nos especifica de instrumento no Pedagoga inicio do
de Conduta Diminuir saciais interesses monitoramento | inicio @ no final do | Psicdloga ano, a
2-Regras cortesia comportamento | 10%Reduzir habilidades ano Fonoaudidloga cada 4
Cumprimentar disruptivos, comportament meses.
Tchau os disruptivos Final do
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10% ano
Comunicagao Diminuir os Aquisigao Niveis de Planilha | Aplicagdo do Pedagogo | 1 més
-Sim e Nao niveis de apoio | quantitativa &poio nos especifica de instrumento no Psicdloga | inicio do
Ampliar vocabulano | aos objetivos dos objetivos Interesses monitoramento | inicio & no final do | Fonoaudidloga ance 1
fase 3 -PECS Adap. | elencados na habilidades ano més final
Generalizagdo | avaliagio 10% do ano
Comunicacdo pares
Gestores, Formagao ~ | Palestras Ampliar 20% Cronograma | Instrumento de | Instrumento Profissional Mensal ou
professares e assuntos de Palestras com avaliacdo da especifico especializado Bimensal
demais competéncia da atividades palestra
profissionais Instituicao; propostas. proferida
Participagéao Assuntos
TDC; Discusséao CFN, CAA
teoria-pratica entre outros,
Orientagdo quanto Estratégias para | Inserr Grupo Cumprimento | Relatorio de Plano de Profissional Semanal
ao atendimento estimular de estudo as das metas visitas Atendimenta especializado Mensal
educacional aprendizagem sextas feiras dentro do Planilha Educacional
especializado do aluno 20% prazo dinamica de Especializado
sala Individualizado
Orientagdo de. ampliar Inserir Grupo Nivel de Relatério de Planilha Professor Mensal
Estratégias para comunicagao de estudo as apoio visitas com as especifica para especializado ou
dificuldades e Ampliar sextas feiras necessario orientagbes ou observacao das supervisor |
estratégias para habilidades 20% para palestras dadas | orientacdes
estimulo da sociais que execucao dadas e Planilha
aprendizagem. favaregam a das tarefas Din&mica de sala
aprendizagem
Suporte & Atividades Inserir Grupo Instrumento | Relatdrio de Plano de Profissional 4ximeés
monitoramento da funcionai, de estudo as de avaliagdo | visita Atendimento especializado
execugao dos planos | Estratégias de sextas feiras especifica Resultados da Educacional
interventivos na sala | CAA Estratégias | 20% em cada avaliagdo Especializado
_regular e AEE comportamento area Individualizado
Confraternizacdo Devolutiva dos | Ampliar rede Frequéncia Relatério Questionario Pedagoga e 2x/ano
programas de interacdo especifico profissionais
entre pais envolvidos
Eventos Sociais Laser Ampliar rede Frequéncia Relatério Questionario Pedagoga 2vezes/an
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_ de relacdes especifico profissionais lo
_ envolvidos ,ﬁ
Familia Visita Domiciliar Observar a Estabelecer Frequéncia Relaténo Questionario Pedagoga e | Eventual
convivéncia e Rotina em especifico demais
dinamica casa profissionais
familiar envalvidos
Escola pais _ | Orientagdo Diminuir Frequéncia Relatono Questionario Pedagoga e 4x/sem
Acolhimento Stress especifico demais
Troca de profissionais
experiéncia envalvidos
Projeto “E Preciso Lazer. Visibilidade Frequéncia Relatario Relatorio Monitor de danga | Variavel
Saber Viver Mostrar talento | social especifico especifice Pedagoga 4x/ano
e aptidoes profissionais
envolvidos
Capacitacao Ampliar 10% Ampliar Relatorio Relatdrio Pedagoga 1x/més
Domiciliar numero de participagao especifico especifica Fonoaudidloga
atendidos parcial do Psicologa
educando
Comunidade Eventos Sociais Laser Ampliar rede Frequéncia Relatario Questionario Pedagoga e 2 x/ano
de especifico demais
relacionament profissionais
0s envolvidos
Cidadania em Cena | Mostrar talento | Visibilidade Frequéncia Relatorio Relaléno Professor danga | Variavel.
& aptiddes social especifico especifico Pedagoga Dependeh
profissionas orario dos
envolvidos pais.
Atividades Externas | Mastrar Visibilidade Frequéncia Relatdrio Relatano Pedagoga e 1x por
competéncia social espacifico especifico profissionais semana
envolvidos
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21.1 DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL DAS ATIVIDADES/PROJETOS E AVALIACAO DOS RESULTADOS PANDEMIA

Dimensao Objetivos Metas Metas Indicadores Instrumentos Forma de Responsavel Prazo
Especificos qualitativas | quantitativas para aferigdo execugao ou pela coleta de
relativos as para alcangar = para alcangar do coleta dos dados
atividades/projetos = os objetivos | os objetivos cumprimento dados e de
a serem -~ das metas cumprimento
executados das metas
Aluno Vida Diana Diminuigao Ampliar Niveis de Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio e
Aprendizagem | Lavar as maos nivel de apoio | repertorioem | apoio nas Comentarios aplicativo final do
Avaliagdo de | Escovar os dentes nas tarefas 10% em AVD | habilidades Pais Whatsapp ano
competéncias
Vida Pratica Diminuigéo Ampliar Niveis de Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio &
Responsavel com os | nivel de apoio | repertdrio em | apoio nas Comentarios aplicativo final do
pertences nas tarefas 10% em AVP | habilidades Pais Whatsapp ano
Académicas Diminuigdo Ampliar 10% Niveis de Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio e
Funcionais nivel de apoic | repertdrioem | apoic nas Comentarios aplicativo final do
1-Escrita nome nas tarefas H. Académica | habilidades Pais Whatsapp ano
2-Leitura pictograma
Comportamento Cumprimentar | Ampliar 10% Niveis de Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio e
1-Reduzir Disturbios | Despedir habilidades apoio nas Comentarios aplicativo final do
de Conduta Diminuir sociais. habilidades Pais Whatsapp ano
2-Regras cortesia disturbio Reduzir 10%
Cumprimentar Conduta Disturbio
Conduta
Comunicagao Diminuir os Aquisicao 5% | Niveis de Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio &
-Sim e Nao niveis de apoio | quantitativa apaio nas Comentérios aplicativo final do
Generalizagao dos objetivos | habilidades Pais Whatsapp ano
Pandemia Uso Mascara Aceitagdo Aquisicdo 10% | uso Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio &
Comentérios aplicativo final do
Pais Whatsapp ano
Lavar méos Aceitagdo Aquisicao 10% | lavar Fotos, Videas Par meio de Equipe técnica inicio e
Comentarios aplicativo final do
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Pais | Whatsapp ano
Lavar Pertences Aceitacao Aguisicdo 10% | Lavar Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica _W._:,n_,o e
Comentarios aplicativo final do
Pais Whatsapp | ano
Uso Alcool Gel Aceitacao Aquisigdo 10% | Usar Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio e
Comentarios aplicativo final do
= Pais Whatsapp ano
Troca Vestuario Aceitacao Aquisigdo 10% | Trocar Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio &
Comentarios aplicativo final do
Pais Whatsapp ano
Fique em casa Aceitagdo Aquisicdo 10% | Nao sair Fotos, Videos Por meio de Equipe técnica inicio e
Comentarios aplicativa final do
Pais Whatsapp ano
Gestores, Formagao Assuntos de Encontro Participagdo Fotos Reunidgo | Fotos Reunido Equipe técnica Mensal
professores & | Orientag@o PCD Google Meet Lista Chamada | Lista Chamada
demais Discussan 1ximés. 70%
profissionais teoria-pratica participagdo
Familia Escola pais via Orentagao Encontro Participacao Fotos Reunido Fotos Reunido Equipe técnica Mensal
Google Meet Acolhimento Google Meet Lista Chamada | Lista Chamada
1x/mes. 50%
parlicipagao
Capacitagao Ampliar a Ampliar 10% Participacao Fotos. Videos e | Fotos. Videos e Equipe técnica Mensal
Domiciliar via Google | participagao participagédo comentarios comentarios
Meet e Whatsapp dos pais dos pais
individual ou em
arupo ,
Comunidade | Visibilidade Mostrar as Postar em As midias no | Midias Sociais | Avaliacao das Equipe Técnica Mensal
competéncias | Midias 30% site, Face e devolutivas dos
da PcD das atividades | Instagram pais
orientadas
Atividades Externas | Mostrar Visibilidade Frequéncia Relatdrio Relatorio Pedagoga e
competéncia social especifico especifico prafissionais
envolvidos
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22. PRESTAGAO DE CONTAS

Proponente Dia 10 do més 31/01/2021 Fisico e Sistema.
subsequente.

23. PLANO DE APLICAGAO

PLANO DE APLICAGAO
Descricdo Recurso Municipal
Despesas com Pessoal R$ 600.204,09
Remuneracéo R$ 446.27476
INSS R$ 49.230,83
FGTS R$ 45.704,20
PIS R$ 5.545,92
IRRF R$ 15.276,02
SODEXQO R$ 35.030,80
PROURBANO R$ 263280
TAXA DE FUNCIONAMENTO RS 266,72
SINDICATO R$ 242,04
Material de Consumo RS 6.018,20

Material Pedagégico para o desenvolvimento das atividades
escolares, tacografo, bobina p/ cartdo ponto, materiais para

comunicacéo alternativa, materias de escritorio, materiais RP 3.015,50
elétrico, pneu, informatica.

Combustivel R$ 3.002,70
Servigos de Terceiros RS 17.615,90
CPFL R$ 1.751,20
Telefone + Embratel RS 597 98
Servicos Contabeis R$ 1.950,00
Manutencéo do Veiculo R$ 2.335,62
APTO Seguranca e Saude Ocupacional R$ 3.202,70
Servicos de manutencédo da Informatica e camera R$ 300,00
|Seguro dos Veiculos R$ 6.662,32
Foguinho Extintores R$ 360,00
Licenciamento do Veiculo R$ 201,08
Eletricista R3 255,00

TOTAL R$ 623.838,19
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24. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SERVIGCOS DE
TERCEIROS DESPESAS DE
DESPESAS COM PESSOAL | MATERIAL DE CONSUMO MANUTENCAO CAPITAL TOTAL
MESES % $ Yo $ % $ % $ % $
JANEIRO 9575% |R$ 44459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%|R$ 146799| 0% |RS$ - 100% |R$ 46.429,05
FEVEREIRO| 9575% |RS 44 459 56 1,.09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467 99 0% R$ - 100% | R$ 46.429 05
MARGCO 9575% | R$ 44 4589 56 1,09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467,99 0% R$ - 100% | R$ 46.42905
ABRIL 9575% | R$  44.459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%|R$ 146799| 0% |R$ - 100% | R$  46.429,05
MAIO 9575% |R$ 44 459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467,99 0% R$ - 100% | R$  46.429,05
JUNHO 9575% |R$ 4445956 1,09% R$ 501,50 3.16%| R$ 146799| 0% |RS$ - 100% | R$  46.429,05
JULHO 9575% | R$ 44 459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467,99 0% R$ = 100% | R$  46.429,05
AGOSTO 9575% | R$ 44 459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467,99 0% R$ - 100% |R$ 46.42905
SETEMBRO| 9575% |R$ 44 459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467,99 0% RS = 100% | R$ 4642905
OUTUBRO 9575% | R$ 44 459 56 1,09% R$ 501,50 3,16%| R$ 1.467 99 0% R$ - 100% | RS 4642905
NOVEMBRO 97,13% |R$ 66.689, 34 0,74% R$ 501,50 2,13%| R$ 1.467,99 0% R% - 100% |R$ 68.658,83
DEZEMBRO| 9783% |R$ 88.919,15 0,56% R$ 501,70 1,61%| R$ 1.468,01 0% R$ - 100% | R$ 90.888,86
TOTAL 90,74% | R$ 600.204,09 2,96%| R$ 6.018,20 6,30%| R$ 1761590 | 0% R$ - 100% | R$ 623.838,19
DESPESAS COM PESSOAL (Ex: Folha de pagamento, 13° salario, rescisdo contratual, férias, encargos de : INSS, FGTS, PIS, IRRF, SODEXO, Vale
transporte, contribuigdo sindical e outros).
MATERIAL DE CONSUMO Ex: material de limpeza, escritério, higiene, pedagdgico, combustiveis, informatica, velcro, cama, mesa, banho, tecidos, gas de
cozinha, medicamentos e demais materiais pertinentes do dia a dia da Entidade. Serdo despesas comprovadas através de nota fiscal de produtos, outros.
SERVICOS DE TERCEIROS/MANUTENGAO (Ex: servicos contabeis, manutengéo dos computadores e cdmeras, manutencao do ar condicionado, jardim,
manutengao dos veiculos, seguro dos veiculos, licenciamento dos veiculos manutencao elétrica ou qualquer outro tipo de servigo que sdo comprovados através
de nota fiscal de prestagao de servigos, contas de agua, energia elétrica, telefone, outros.)

Wﬁw/. | y 28



centr

Ann Sullivan d Bras

i
e F1lOEIFA0 e
K[ jtrSmitnie 3 00 sullivan P

|
t

O

25) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Dimensao: Aluno e aprendizagem

a) Objetivol: AVD; Objetivo 2: AVP, Objetivo 3 HAF, Qbjetivo 4. Comportamento;
Objetiva 5: Comunicagéo; Objetivo 6: Talento e Danga,

b) Indicadores: Qualidade por meio dos niveis de apolo e quantificagdo por meio do
percentual de aquisi¢do do desempenho

c¢) Forma de coleta de dados: fotos videos e comentarios :
d) Publico alvo avaliado: Pessoas com deficiéncia \
e) Responsavel pela coleta de dados: Profissionais de cada setor
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DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgéo Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer C)rgéo ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Ribeirdo Preto, 14 de julho de 2020
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CNPJ: 02.403.056/0001-12

FUNDACAO: 06/10/1997

Secretaria de Estado N° de Matricula

Conselho Estadual de Auxilios e Subvengbes

CEAS sob N° 71000.076285/2017-54

Reg. No CNFF — Lei N° 1493 de 13/04/70

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS N° R0055/02

Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS N° 071

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA N° 008/07

UTILIDADE PUBLICA:

Municipal Lei N°. 1881/2000 — UPM: 8.732

Estadual Lei N 11.552/2003 — UPE: 11552

Federal Lei N°: 91/35 — UPF: 1069

Certificado de Fins Filantropicos — da Lei N® 12.101/2009 - Diario Oficial de Regnsgro
N° 40



centro

Ann Sullivan do Brasil

Life Span Inctitute

University ol Kinsas ann SUI livan

QUADRO 1:

CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL
RELACAO DOS EMPREGADOS DA ENTIDADE

centro del Peru ri bel ra 0 p reto

Nome Completo Cargo Salario

Amanda Maranh&o Correa Educador Social | R$ 1.863,77
Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagdgica R$ 3.857,76
Beatriz Tamburus S. Pereira Assistente Social R$ 2.930,71
Cristina Hirota Analista Financeiro R% 4.655,21
Cristina Silva de Souza Meirelles Educador Social Il RS 1.907 .63
Daniela Cristina de Faria Campos Analista de RH R$ 2.268,07
Daniela Gongalves Cardoso Pedagoga R$ 2.858,46
Danielle Parada Beloube Fisioterapeuta R$ 727,11
Eva Maria dos Santos Servicos Gerais R$ 1.42524
Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | R$ 1.934,94
Isabela Gongalves Cardoso Educador Social | R$ 1.863,77
Jodo Francisco Borges Ponciano Educador Social | R$ 1.863,77
Juliana D'Almeida Tucci Pedagoga R$ 2.858,46
Leandro Rodrigues Santos Auxiliar Administrativo | R$ 1.984 56
Liliane Cristina Mancioppi Auxiliar R$ 1.324,33
Livia Mayra Roque de Oliveira Supervisora Fonoaudiologia R$ 2,959 63
Luciana V. Bernardes Pires Ortodondista R$ 633,79
Margherita Midea Cuccovia Psiquiatra R$ 7.674,36
Maria Cecilia Ballaben Stegun Orientadora Pedagégica R§ 3.643 44
Marina de Souza Bernardo Auxiliar Administrativo || R$ 1.835,72
Marina Luisa Garbarino Nogueira Dentista R$ 2.423 22
Marli Moreira Gongalves da Costa Servicos Gerais R$ 1.42524
Mauro da Silva Motorista R$ 3.043 53
Natélia Vezzi Almodova Supervisora Psicologia R$ 2.931,97
Natalie de Martino Pedagoga R$ 2.858 46
Nathalia Carolina Costa Sigueira Pedagoga R$ 2.858,46
Rosangela Regina Derucci Aleixo Auxiliar Administrativo | R$ 2.738,17
Thais Helena Goncalves Terra Auxiliar Administrativo | R$ 1.934,94
Thais Laguna Carneiro de Albuguerque Educador Social | R$ 1.911,56
TOTAL 29 EMPREGADOS R$ 73.196,28

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania - Ribeirao Preto - SP - CEP 14096-460
U.PF. 10688 - U.PE. 11.552 - U.PM, B.732 - CNES Filantropia 71010.002640/2011-44
Fone: (16) 3632-8997 / 3632-9383 - CNPJ 02.403,056/0001-12

Email: centroasb.rp@gmail.com - site; annsullivan,org
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QUADRO 2:

CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL

centro

Brasil

preto

RELAGCAO DOS EMPREGADOS DO PLANO DE TRABALHO PAGOS COM A SUBVENGAO

Nome Completo Cargo Salario

Amanda Maranh&o Correa Educador Social | R$ 1.863,77
Andresa Helena de Castro Andrade Orientadora Pedagodgica R$ 3.857.76
Cristina Hirota Analista Financeiro R$ 4.655,21
Cristina Silva de Souza Meirelles Educador Social |l R$ 1.907.63
Daniela Cristina de Faria Campos Analista de RH R$ 2.268,07
Daniela Goncgalves Cardoso Pedagoga R$ 2 858,46
Danielle Parada Beloube Fisioterapeuta R$ 727,11
Eva Maria dos Santos Servigos Gerais R$ 1.425 24
Fernanda Graziela Cruz Auxiliar Administrativo | R$ 1.934,94
Isabela Goncalves Cardoso Educador Sacial | R$ 1.863,77
Jodo Francisco Borges Ponciano Educador Social | R$ 1.863,77
Juliana D'Almeida Tucci Pedagoga R$ 2.858.46
Leandro Rodrigues Santos Auxiliar Administrativo | R$ 1.984,56
Liliane Cristina Mancioppi Auxiliar R$ 1.324,33
Livia Mayra Roque de Oliveira Supervisora Fonoaudiologia R$ 2.959 63
Margherita Midea Cuccovia Psiquiatra R$ 7.674,36
Maria Cecilia Ballaben Stegun Orientadora Pedagogica R$ 3.643 44
Marina de Souza Bernardo Auxiliar Administrativo Il R$ 1.835,72
Marli Moreira Gongalves da Costa Servicos Gerais R$ 1.425 24
Mauro da Silva Motorista R$ 3.043 53
Natalia Vezzi Almodova Supervisora Psicologia R$ 2.931 97
Natalie de Martino Pedagoga RY 2.858,46
Nathalia Carolina Costa Siqueira Pedagoga R$ 2.858.46
Rosangela Regina Derucci Aleixo Auxiliar Administrativo | R$ 2.738,17
Thais Helena Goncalves Terra Auxiliar Administrativo | R$ 1.934 94
Thals Laguna Carneiro de Albuquergue |Educador Social | R$ 1.911.56
TOTAL 26 EMPREGADOS R$ 67.208,56

-

Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania - Ribeirao Preto - SP - CEP 14096-460
U.PF, 1069 - U.PE. 11,552 - UPM. 8.732 - CNES Filantropia 71010.002640/2011-44

Fone. (16) 3632-8997 / 3632-9383 - CNPJ 02.403.056/0001-12

Email: centroasb.rp@gmail.com - site: annsullivan.org




