centr

Ann Sullivan d Bras iI

conre «rw rlD€Irao preto
K[ jUeSpmbeamte 30 sullivan Pr

PLANO DE TRABALHO SME 2020

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
Da Entidade Social:

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Data da Constituicao. 06/10/1997

Enderego completo: Av. Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania- Ribeirdo Preto
Telefones: (16) 36328997/ 36329383

E-mail: centroasb.rp@amail.com

Horario de Funcionamento da Instituigdo:7:30 - 17:30 Segunda a Quinta 8:30 — 17.00
Sexta feira

2. DA MANTENEDORA

Nome: Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto

Enderego: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333 - Ribeirania CEP: 14096-460
CNPJ: 02.403.056/0001-12 Municipio: Ribeirao Preto
Telefones: (16) 36328997, 36329383

E-mail: centroasb.rp@gmail.com

3. REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Ricardo Monteiro de Figueiredo

Enderego Residencial: Rua Arnaldo Vitaliano,1:395 CEP: 14091-220
Bairro: Jardim Iguatemi Municipio: Ribeirao Preto
Cargo na Entidade: Presidente

Telefone: (16) 3941-6453

E-mail: ricardocontabil10@outlook.com

Formagéao Profissional: Contador

Inicio do Mandato: 07/01/2018

Término do mandato: 07/01/2021

4. DO DIRETOR PEDAGOGICO

Nome: MargheritaMideaCuccovia/Andresa Helena de Castro Andrade
Endereco: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja - Ribeirdo Preto

Rua Vera Cruz, 148 apto 6 Bairro santa Cruz — Ribeirdo Preto

Cargo na Entidade: Diretora /Orientador Pedagoégico AEE

Fone:(16) 3623-0488 / (16) 991816999  (16) 3325-6199/ (16) 99177-6477
e-mail: margherita.cuccovia@terra.com.br ;:ahcandrade77(@gmail.com
Formacéo Profissional: Mestre em Educagao Especial/Psiquiatra / Pedagogia
Horario de Trabalho:

Andresa: 2%a 5" 8:00 -11:30/ 13:30-17:30 e 6 8:30-11:30 / 13:30-17h
Margherita: 2%, 3% e 4" 7:30-12h/14-17:30 ter¢a-feira 7:30-12h e6" 8,30-12h/14-17h
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5. DOCUMENTOS PUBLICOS

Ato de Autorizagdo de Funcionamento:Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal
de Justiga do Estado de Sao Paulo

Alvara de Funcionamento e Validade: 36331303826/2013

Laudo Técnico da Vigilancia Sanitaria:Obs.: Obrigatério Somente Para Instituigdo De
Longa Permanéncia — ILPI E Acolhimento Institucional

AVCB - Validade: 320596/ 14/09/2020

6. FINALIDADE ESTATUTARIA DA ENTIDADE E AREA DE ATUAGAO

| = Como objetivo principal: prestar servicos de tratamento e reabilitagdo na area da
assisténcia e desenvolvimento social, da educagéo, da saude e da cultura para pessoas
com Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro Autismo, Transtorno do
desenvolvimento e apoiar as suas familias.

Il - Como objetivo secundario; oferecer servigos de consultoria, investigagao, cursos,
palestras e treinamento a profissionais, pais e monitores; desenvolver programas de
pesquisa, de ajuda, adaptagdo, reabilitagdo e profissionalizagdo, promover eventos
culturais, cientificos e sociais.

Il - Prestar servigos a moradias e/ou atendimento odontolégico para usuarios com
Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo, Transtorno do desenvolvimento
do CASB-RP e apoio as suas respectivas familias.

7. JUSTIFICATIVA

Razbes que justifiquem a celebragado da parceria.
Compreende a Justificativa a descrigio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade & as alividades ou projelos & metas & serem atingldas, Segue abalxo, um examplo

0 Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo Preto (CASB-RP) vem desenvolvendo e
aprimorando politicas e diretrizes fundamentadasno atendimento educacional
especializado (AEE) e na educagio para todos.

O programa “Educando com a Vida rumo a Cidadania” do CASB-RP, iniciado em

1997, tem sua fundamentagdo na metodologia do Curriculo Funcional Natural (CFN),
reconhecida no atendimento em educagdo especial, com experiéncia prévia desde 1989,
referendada em programas de pés-graduacgéo realizada por profissionais da Instituigao O
Centro tem mantido parceria com a SME desde 10/10/2001, correspondendo ao objeto da
parceria quanto ao atendimento, transparéncia institucional e financeira.

Durante esse periodo, osprofissionais tém se dedicado aos estudos na area

administrativa, social e t&cnica, tendo realizado ou em curso, no ano de 2019:

Cursos de Pos-Graduagdo: ‘“Anadlise do Comportamento Aplicada ABA”
(3);"Psicopedagogia’(1); Educagéo Inclusiva” (1),Curso: "Gestac de Pessoas” (1 pessoa),
“Gestdo da Emogao — Augusto Cury" (1), “Primeiros Socorros” (1), “Mesa Brasil sendo
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habilitados para o atendimento e desenvolvimento de programas,apoiando a inclusédo da
pessoa comdeficiéncia intelectual, transtorno do espectro do autismo (TEA), paralisia
cerebral e deficiéncia multipla, contribuindo para diminuigao da demanda de crnangas que
necessitam de AEE e frequentam a Rede Municipal de Ensino Regular.

Até o presente momento tem contribuido como parceiro da SME, por meio do AEE, a
36 equipamentos da Rede Regular do Municipio. O trabalho com as familias na Escola de
familia, a Visita domiciliar, a capacitagdo em domicilio, a rede social para comunicagéo
com todos os pais, o site € o atendimento individual tem contribuido para ampliar a
importancia da participacdo da familia e a aceitagdo da interdependéncia dos nossos
usuarios. Com a Comunidade temos mantido parcerias com a UNAERP, por meio do
atendimento em grupo ou individual aos pais, parcerias com empresas para o Projeto
Saber Viver e apresentagdes de danca da Acgado “Cidadania em Cena”, além das acdes de
saude (psicologia, fonoaudiologia, psiquiatria e odontologia) que beneficiam aos usuarios,
assim como o apoio da assisténcia social para garantia de direito as familias e aos
usuarios. Foram realizadas, durante o ano de 2019, palestras e cursos em diversas
cidades na abordagem do CFN: Goiania, Rondénia, Patrocinio Paulista, Luis Antdnio,
Santa Rosa de Viterbo, além de recebermos visitantes para observagio do trabalho e
capacitagdo para observar o programa desenvolvido, além da replicagdo da metodologia
do Centro Ann Sullivan. Dessa forma, ampliamospara 214 cursos ou palestras em
diferentes cidades no Estado de Séo Paulo, Minas Gerais, Ceara, Ronddnia, Brasilia,
Matogrosso do Sul, Sergipe, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro, Parand e Santa
Catarina. Associado ao histérico de 2018, justificamos a relevancia na manutengéo da
parceria com a SME com o CASB-RP na certeza do empenho e capacidade de uma
equipe identificada com a Miss@o e com o objeto do presente convénio.

8. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

8.1. Descricéo. O presente ajuste tem por objeto garantir a manutengéo, pela entidade
responsavel por oferecer as criangas atendidas, Educagéo Especial.

8.2. Vigéncia do objeto: 02/01/2020 a 31/12/2020

9. PUBLICO ALVO
Educacao Especial: alunos matriculados na rede municipal de ensino com deficiéncia

intelectual, transtornos invasivos e especificos do neurodesenvolvimento.
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10. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Ano |Capacidade de atendimento |Capacidade do atendimento firmado com a parceria
2020 | 100 100

11. ANALISE DIAGNOSTICA DA COMUNIDADEANalise diagnostico do publico alvo

Dados da Organizagdo Mundial de Salde (OMS) apontam que 1% da populagao
apresenta uma deficiéncia grave. Nao temos dados quantitativos da demanda em Ribeirdo
Preto, mas com base nos dados acima, teriamos por volta de 6.000 pessoas com
deficiéncia graves, justificando programas de atendimento a essas pessoas. O Municipio
de Ribeirdo Preto ainda necessita de atendimento especializado para essa populagao,
sendo ainda insuficiente, apesar dos centros de atendimento especializado como. AMA,
CAEERP, Egydio Pedreschi, APAE, NADEF, entre outros. Dessa forma, torna-se essencial
a elaboragdo de programas que atendam um maior numero de usuarios @ ampliem o
atendimento as suas familias, justificando o “Programa Educando coma Vida Rumo a
Cidadania”.

12. OBJETIVO GERAL

O objetivo da Educagdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva & assegurar a
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos
especificos na rede regular de ensino, oferecendo suporte e atendimento ao aluno, .
orientando a escola regular para garantia de acesso, permanéncia, participagao e
aprendizagem nos diferentes niveis de ensino.

13. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 - Alunc e Aprendizagem: Oferecer atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos especificos, organizando
plano interventivo que contemplem recursos psicopedagodgicos e de acessibilidade que
visem eliminar barreiras que promovam participagao dos alunos no ambiente escolar.

a) Atendimento especializado

b) Organizagao dos planos interventivos
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2 - Gestores, Professores e Demais Profissionais: Orientar e formar os gestores,
professores e demais profissionais que atuam na escola regular a respeilo da necessidade
educacional dos alunos atendidos, auxiliando na organizacdo e execugac de planos
interventivos e na emissao de relatonos quando solicitados.

a) Orientacao

b) Formacgéao

c) Suporte na execugdo dos planos interventivos na sala regular

d) Suporte na execugéo dos planos interventivos na sala AEE

3 - Familias: Orientar as familias quanto ao atendimento educacional especializado
oferecido e fortalecer vinculo entre os familiares, instituicdo e escola regular, para que
juntos possam estimular o desenvolvimento pleno do educando e sua incluséo no ambito
escolar e social.

a) Orientag&o quanto ao processo de inclusdo do aluno com deficiéncia na familia

b) Orientagéo quanto ao processo de inclusé&o do aluno com deficiéncia na escola

4 — Comunidade onde a Instituigao esta inserida: Estabelecer parceria por meio de projetos

com a comunidade local que promovam a incluséo de modo a acolher e dar visibilidade a

pessoa com deficiéncia.

a) Projetos com a comunidade a fim de contribuir para inclusdo social do aluno com
deficiéncia

14. METODOLOGIA DE TRABALHO )
Fundamentado no CFN que consiste, segundo LeBlanc(1990), em ensinar o que & util ao
usuario no momento, e que possa continuar sendo Util ao longo de sua vida para ser mais
independente, produtivo e feliz. Um curriculum € “Funcional’, quando possui objetivos
educacionais com énfase no que € (til para o usuario no momento, num futuro ndo muito
distante e que possa continuar sendo Util em sua vida. A palavra “Natural’ implica em
ensinar no ambiente em que, normalmente, o evento ocorre em situagdo semelhante ao
que ocorre no mundo real. O “aprender fazendo" produz a manutengdo do que se
aprende com as experiéncias do mundo quando se apresenta uma mesma situagido. Na
metodologia s&o considerados o uso de reforgadores naturais como os mais adequados
para manter o comportamento aprendidc. QO CFN contempla os interesses, as
necessidades e potenciais individuais, tendo a proposta de ampliar o repertorio das
pessoas com deficiéncia que apresentam caracteristicas de isolamento social,
dificuldades comunicativas e repertério de interesses restritos. A intervencao parte das
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atividades preferenciais onde estdo inseridos habilidades e conceitos para serem
aprendidos com vistas a um melhor funcionamento na vida, em outros lugares & com
outras pessoas.

15. PARAMETROS DE QUALIDADE DA INSTITUICAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

A) Quanto a equipe técnica especializada e demais profissionais;

O CASB-RP tem se dedicado aos estudos na area administrativa ainda em 2019
realizando cursos como referendados na justificativa. A metodologia do Curriculo Funcional
Natural (CFN), vem sendo aprimorada a cada ano e os planejamentos realizados as 6 feiras
estabelecem critérios para atingir as metas. Assim, tem sido mantidos contatoscom o Centro
Ann Sullivan do Peru e UERJ (consultoria da Prof"Dr® Catia Walter especialista em PECS-
Adaptado) para atualizagéo de estratégias e procedimentosnos assuntos da PcD. Dessa
forma, a cada ano sé&o acrescentadas capacitagdes & equipe técnica que mantém
atualizados procedimentos necessarios ao desempenho de funco.

Contamos com uma equipe de pedagogos identificados com a metodologia do CFN e
inclus&o escolar, 2 orientadores pedagogicos; 3 Psicologos; 1 fonoaudidlogo; 1
fisioterapeuta, 5 pedagogo e professor de danga, também pedagogo; assistente social,
auxiliares e voluntarios e psiquiatra (mestrado em educac&o especial e profissionais de
odontologia que participam do asseio no AVD.

Para que o trabalho se desenvolva de modo continuo e com maior eficacia sdo
destinadas 7 horas semanais para planejar as atividades desenvolvidas com os usuarios,
planejamento do AEE, visita e capacitagdo domiciliar para evolugédo dos usuarios, que
envolvem a area do desenvolvimento e conhecimento.

B) duanto ao Atendimento Especializado; é realizado 2 dias na semana por 1 orientador
pedagogico com formagédo na abordagem do CFN e que manteve o atendimento em
2019 com bons resultados. |ambem poderemos contar com outro profissional com
mestrado em educacgéo, se necessario.

C) Quanto ao Planc Interventivo, Planejadoc na sexta feira para discussio de casos,
Capaciiagao profissiona, niervengao mdividuaiizada € cunsiaiada evoiugau de cads
usuario na intervengéo que é pontuada 1x/semana. Havendo evolugéo a intervengéo &
acrescentada de novos objetivos, conceitos ou habilidades. Nao havendo evolugédo
serao reavaliadas as estratégias e outras atividades que promovam o0s mesmos
conceitos. O procedimento conta com 2 orientadores pedagégicos, 2 supervisores
(Fonoauditloga e psicologa), além da psiquiatra, MS em Educagio Especial para

6
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E)

F)

estabelecer um padrdo comum de atividades funcionais que tem tido sucesso na
conquista de habilidades e conceitos pedagogicos. A psicologa e a fonoaudidloga
apolam os pedagogos em sala para estabelecer comportamento & comunicagao
desejaveis de habilidades sociais e ampliagdo do comportamento verbal e nao verbal,
sendo os objetivos particulares inseridos no plano interventivo.

Quanio & orieniagao de gestores, professores e demais funcionarnos,

Os gestores participam de atividades e eventos para ampliar o funcionamento das
atividades administrativas. Contamos diretamente da orientagéo do Presidente quanto a
contabilidade e recursos humanos, pela sua formag&o. Contamos com advogado
voluntario na orientacéo de leis e obrigagées quanto a CLT entre outros.

A capacitagéo de professores e demais funcionarios, além da reunido de sextas
feiras, & continuada durante o processo ensino/aprendizagem no CASB, observando a
relagdo professor/usuario e atividades funcionais desenvolvidas pelos supervisores e
técnicos, e do planejamento as sextas feiras.

OBS: Todos os usuarios podem ser atendidos no programa “Sorriso para Todos"
no setor de odontologia que conta com odontologia preventiva, de reabilitagéo,
ortodontia, endoddntica, periodontia, protese ou implante, além da insercéo de bebés
com Sindrome de Down no Projeto Bebé 21,

Quante & formagé&o de gestores, professores e demais funcionarios; Sao realizados
cursos de aprimoramento ofertados pela Mesa Brasil, Palestras para captacdo de
recursos, treinamento para recursos humanos (bombeiro). Nas sextas feiras, por meio
do grupo de comunicagéo, sdo abordados assuntos para melhor comunicagéo entre os
profissionais, por meio de dindmicas e troca de experiéncia entre profissionais para
formagéo de um educador com maior desempenho e eficiéncia para lidar com os
estudantes.

Quanto a execugéo dos planos interventivos na sala regular e na sala de AEE: A visita
na rede regular € realizada em média 2 x na semana, contando com dois profissionais, ja
citados. Dependendo da necessidade da rede regular, ligadas ao aluno Inserndo, sao
realizadas visitas compativeis com a necessidade de cada aluno para dar o suporte e
orientagéo aos elencados pelos professores da rede regular. E realizada avaliacdo inicial
e orientada a intervengdo nas areas necessarias, que incluem, painel com PCS,
previsibilidade, sistema alternativo de comunicagdo (CAA), estratégias de
comportamento e atividades com acessibilidade e adaptagdo. Da avalicdo inicial, segue-

7
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se 0 monitoramento das orientagbes propostas, além de observar a Dinamica de sala

com planilha especifica.

G) Orientagao as familias quanto ao processo de inclus&o do aluno na escola e familia.

As metas e objetivos sdo uma decisdo conjunta do estudante, da familia e da
equipe. No inicio do ano, na visita domiciliar, so estabelecidas as metas com vistas a
convivéncia com a familia. Dessa forma, o somatério das metas da familia e a avaliagao
de cada estudante (seus interesses) constroem o plano individualizado, isto &, a
intervencdo a ser realizada com o usuario € a parte de responsabilidade da familia.
Durante © ano, no monitoramento, ocorre toda a semana e, a cada 2 meses,
normaimente, é avaliada a evolugdo do estudante, quando séo estabelecidos outros
objetivos ou modificado o programa caso ndo haja evolugdo. Nessa intervencdo séo
consideradas as variaveis de frequéncia dos pais na escola de familia, frequéncia do
usuario no programa e eventuais problemas comportamentais ou de comunicacdo que
estejam influenciando a evolugéo ou resultado esperado.

Para orientagéo as familias contamos uma supervisora, na area pedagégica que
atua em pequenos grupos. Os grupos s&o realizados 2 vezes por semana, sendo 2
grupos pela manhad e 2 grupos a tarde, enquanto ocorre o atendimento dos
alunos/usuarios conveniados. O grupo tem inicio com troca de experiéncias dos
participantes, seguida de orientagdes especificas, considerando a participagéao de todos.
Os assuntos discutidos incluem as necessidades do convivio familiar, direitos e deveres
dos pais alicergados na incluséo da pessoa com deficiéncia.

Séo convidados para o grupo outros profissionais como: a fonoaudidloga,
psicologa, psiquiatra, nutricionista, assistente social e o profissional do AEE para orientar
e/ou esclarecer temas pertinentes nos assuntos da pessoa com deficiéncia ou para lidar
com o stress e sobrecarga do cuidador. Nesse sentido, contamos com a parceria com o
setor de psicologia da UNAERP com estagiarios e profissicnais que tem realizado um
trabalho com os pais com objetivo de apoio e superar os momentos de stress. Ainda, na
orientacéo, os pais podem e séo incentivados para observar cAmeras (existem em todas
as salas) ou pelo visor de cada sala, as atividades realizadas com os filhos com objetivo
de observar potenciais e dificuldades que precisam fazer parte do plano interventivo para
melhor convivéncia familiar.

A visita domiciliaré realizada pelo servigo social e acompanhada pelo professor,
auxiliar de sala ou pela psicéloga ou fonoaudiéloga que no momento se faz relevante
para aquela familia, com vistas, por exemplo, a organizar um programa de andlise de
comportamento ou de comunicacéo alternativa ou alimentar.




centr

ANnn 0Sulllvan do Brasil

o .. rbeirao preto

I{J ul!ensm ',".','n""“ a n n sulli |va n

H)

O atendimento aos pais de modo individual é realizado, durante o ano, sempre
que solicitado, seja para controle medicamentoso, beneficios da area da assisténcia
social ou orientagdes de manejo.

Escola de Familia e Confraternizagdo: Apds a confraternizagdo da Escola de
Familia normalmente realizada em dezembro, com a presenga de todos os pais (parceria
para anfiteatro) € realizado no CASB, a devolutiva da evolugdo de cada usuério, de
modo individual, para cada familia.

PROJETO EDUCANDO COM A FAMILIA: Para o ano de 2020 pretendemos
manter o projeto com objetivo de estabelecer a terminalidade dos usuarios adultos. O
projeto propbe o atendimento, que em conformidade com o desejo da familia, entende
que o programa desenvolvido em casa teria maior relevancia para conquistar as metas
de convivéncia familiar, além de, pela idade avangada dos pais, traria maior conforto a
estes, evitando o deslocamento 2 vezes por semana ao Centro.

O projeto € uma forma de implementar a terminalidade dos usuarios adultos, de
modo gradativo e responsavel, diminuindo o atendimento, com vistas ao
acompanhamento, se for do interesse da familia, somente domiciliar de modo quinzenal
ou mensal.

Quanto ao projeto com a comunidade a fim de contribuir para Inclusao social da pessoa
com deficiéncia.
Sera dado continuidade as atividades culturais fundamentadas no Grupo

Cidadania em Cena, que conta atualmente com 17 participantes, levando danca e
expressao para a comunidade de Ribeirdo Preto e Regido

Seréo mantidas também as atividades externas na comunidade como idas em
Shopping, supermercados, academias ao ar livre, bibliotecas, lanchonetes e participacéo
em eventos comemorativos, chacaras ofertadas por amigos, feiras, teatros e cinemas
oferecidos pela comunidade no periodo do atendimento.

16. DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1

Concepgéo tedrica sobre avaliagao adotada pela instituicéo.

A avaliacéo & concebida em relacdo aos avancos do individuo em relacdo a si proprio,
considerando como referencial a idade cronolégica e funcionamento dos pares.
Valoriza a participagéo parcial e a interdependéncia

2. Formas de avaliagao do lrabalho realizado.

a) Quanto ao atendimento ao aluno & de seu plano interventivo;




centr

Ann Sullivan dr% Brasil

| i elrao preto
K[ jUteSpnlstnte 3 nn sullivan P

Os usuarios séo avaliados quanto aos interesses e habilidades, registrados em
formulario proprio. Sao estabelecidas as Metas de acordo as necessidades do usuario,
da familia e da escola. Apos avaliagao & construido um plano individualizado para cada
usuario e monitorado semanalmente e reavaliadas as estratégias sempre que
necessario ou a cada 2 meses, Ao final do ano, o usuario é reavaliado para observar a
ampliagéo de repertério de interesses e de desempenho. A reunido semanal com os
pais e o seguimento de AEE na escola monitoram sua evolugdo sempre que
necessario, estabelecendo estratégias e manejos para atingir as metas. A evolugéo é
mostrada em tabelas e graficos quantoa evolugdo em atividades de vida diaria e
pratica, habilidades académicas, habilidades Sociais, Habilidades de comunicagéo,
habilidades motoras e danga.

Registros: 1-Lista de presenga; 2-Tabulagdo do nimero de incluséo e desligamentos
no programa; 3- Avaliagdo pela equipe técnica. 4- Acessos aos direitos
socioassistenciais,

b) Quanto a orientagdo a escola

A orientag&o a escola da-se como AEE itinerante, na forma de consultoria colaborativa,
entre os profissionais de AEE do CASB e as equipes escolares (gestdo, professores
regentes e de apoio, profissionais de AEE escolares), em relagdo a demandas
compreendidas nos ambientes escolares que estejam pondo em risco a qualidade
inclusiva das criangas atendidas pelo CASB. Sao realizadas visitas periédicas para
observacac em sala das demandas apontadas pelos profissionais e identificagéo das
formas de atuacdo e estratégias junto com os professores que sejam acessiveis ao
contexto escolar e de sala de aula. As intervengdes sdo fundamentadas na
acessibilidade fisica, comunicacional, metodolégica, instrumental, tecnoldgica e
atitudinal para promogéo de conteudos escolares e manejo de comportamentos. Ainda,
€ incentivada para mediagdo com os pares, sendo todas referenciadas por préaticas
baseadas em evidéncias. A intervencéo desenvolvida no AEE é repassada na reunido
de equipe, escola de pais no CASB, para manter os programas unidos e de modo a
formar um “continuum” de aproveitamento. A avaliagdo quanto a orientacdo a escola
sera observada pelo cumprimento das orientagdes sugeridas, e dos cursos realizados
por elas no TDC e por meio de planilha especifica doa relagéo professor/aluno.

c) Quanto a orientagdo a familia; Escola de familia, com horéario disponivel, 4 vezes por
semana, em pequenos grupos, durante o atendimento do filho e outras formas de
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orientagéo relacionadas no item 15 (G). A familia avaliara o programa com questionario
especifico de satisfagao e sugestoes para os assuntos que deseja discutir.

d) Quanto as formagdes ofertadas;
1-Para o AEE: Participagdo em TDC na rede uma vez a cada 2 meses com ementa de
contelido de CFN, CAA, Manejo de comportamento ou assuntos de interesse da rede e
que a Instituicdo tem as competéncias. A avaliagdo podera ser aplicada com um
questionario inicial sobre cada assunto especifico e reaplicado no final do curso para
observar a eficacia, clareza do curso dado e observada a evolugdo do participante em
relagéo ao conhecimento inicial. A participagéo depende do convite e apoio da SME.
2-Visita dos professores ao CASB para observar o programa desenvolvido.
3-Participacé@o as sextas feiras, pela manha, no CASB, de capacitagdo em CFN, CAA,
manejo comportamental etc.

e) Quanto & comunidade,
A avaliagdo sera aplicada com objetivos claros, por exemplo; comportamento, uso da
CAA ou modo verbal de comunicagéo e uso do ambiente externo comparavel aos pares,
Dessa forma, ap6s a intervengéo teremos a reaplicagéo do mesmo inventario para
observar os niveis de apoio necessarios para cada atividade.

f) Quanto a atuacéo dos profissionais da instituicdo parceira.
Nao temos Instituicao parceira

17. DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

item Descrigao Existentes | Necessarnos |

Imadvel

Sala Grupo Usuarios

Sala multifuncional

Recepcan

Sala de espera

Sala administrag&o/ Rec. Hum.

Sala Assistente Social

| ~NO O

Sala Coordenagao

_.l\)|—ll\JM-le-‘

Cila|ala alala n| =

w

| Saia Diregao
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10 | Sala Professores B J o | 1
11 Sala Comunicare 1 1
12 Imoxarifade 2 3
13 Cozinha 2 3
14 Banheiros Funcionarios 3 3
15 Banheiros Usuarios 4 6
16 Consultério Odontolégico 1 1
17 Consultério Médico 0 1
18 Armarios 24 24
19 Armarios baixos 5 5
20 Carteiras 55 55
21 Cadeiras 74 74
22 Geladeira 2 2
23 Maquina de lavar 1 (defeito) |2
24 Méveis e materiais especificos de odontologia 94 94
25 Freezer 2 2
26 Cormputaduies i 4
27 Impressoras 8 8
28 Estantes 10 10
29 | Aparelhos de telefone - 7 7
30 | Aparelhos Ar condicionado - 13 13
3 Pias 6 6
32 Ventiladores de teto 2 2
33 Arquivos 5 5
34 Nintendo wii 1 1
35 Gabinete 1 1
36 Bancada 1 1
37 Armarios de parede 4 4
38 Extintor 6 6
39 Gaveteiro 4 4
40 Andador 2 2
41 Painel vidro 2 2
42 Mesa infantil 10 10
43 Fogao 2 2
44 Fog&o industrial 1 1
45 Roupeiro 1 1
46 Aparelho de som 1 1
47 Micro-ondas 2 2
48 Bebedouro 2 2
4 TV 1 2
50 Tela de Monitoramento atvs 2 2
51 Espelho de parede dancga 3 3
52 Fragmentadora 1 1
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53 Guilhotina 1 1
54 Tablet 3 3
55 Reloégio ponto digital/cartografico 2 2
56 | Tanque 2 2
57 Sensor de alarme 5 5
58 Kombi 1 1
59 Van Ducato ' 1 1
60 Carro para visitas AEE itinerante 0 1
61 Cadeiras de rodas 6 6
62 Cadeira de rodas danga 5 5
63 Tecnologia Assistiva (acionadores, mouse adaptado, softwares) 8 B
64 Teste WISC IV 1 1
65 Data show 1 1
66 Tabelas basquete 2 2
67 Roteador 1 1
68 Filmadora 1 1

18. CALENDARIO ANUAL DAS ATIVIDADES

Visita Domiciliar X

X X X X X X X X X X X
Avaliagdo interesses e|
competéncias 2 X X @xano
Intervengao X X X X X X X X X X X [Bimensal
Atividade Vida Diana X X X 4 X X X X X b 4 X [Diaria
Atividade Vida Pratica X X X X X X X X X X X [Diaria
Habilidades
Académicas X X X X X X X X X X X |Diaria
Funcionais
Cidadania em Cena X X X X X X X X X X X Semanal
Atividades Externas X X X X X X X X X X X [Semanal
Escola Famllia X X X X X X X X X X X Hx/Semana
Atividades CAA X X X X X X X X X X X |Diaria
Habilidades Sociais X X X X X X X X X X X |Diaria
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22. PRESTAGAO DE CONTAS

Proponente Da 10 do més 31/01/2021 Fisico e Sistema.
subsequente.

23. PLANO DE APLICAGAO

PLANO DE APLICAGAO
Descricao Recurso Municipal

Despesas com Pessoal R$ 1.011.697,62
Remuneracao R$ 791.813,08
INSS RS 68.813,08
FGTS R$ 60.977.02
PIS R$ 7.622,12
IRRF R$ 20.592 32
SODEXO R$ 49.680,00
PROURBANO R$ 11.400,00
SINDICATO R3 800,00
Material de Consumo R$ 33.000,00
Material Pedagoégico para o desenvolvimento das atividades
escolares, tacdgrafo, bobina p/ cartéo ponto, materiais para RS 18.000,00
comunicacéo alternativa, materias de escritério, informatica.
Combustivel R$ 12.000,00
Higiene e Limpeza R$ 3.000,00
Servigos de Terceiros R$ 70.282,48
CPFL R$ 8.000,00
Telefone + Embratel R$ 4.380,00
Servicos Contabeis R$ 16.320,00
Manutencéao do Veiculo R$ 16.000,00
APTO Seguranca e Saude Ocupacional R$ 3.282,48
Servicos de manutencéo da Informatica e cdmera R$ 10.000,00
Seguro dos Veiculos R$ 8.200,00
Licenciamento do Veiculo R$ 500,00
Manutencgao Elétrica, Ar Condicionado R$ 3.600,00
TOTAL RS 1.114.980,10
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25) MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Dimensao: Aluno e aprendizagem

a) Objetivol: AVD; Objetivo 2. AVP; Objetivo 3 HAF, Objetivo 4. Comportamento;
Objetive 5: Comunicacéo; Objetivo 6: Talento e Danga;

b) Indicadores: Qualidade por meio dos niveis de apoio e quanlificagdo por meio do
percentual de aguisicio do desempenhn

¢) Forma de coleta de dados: planilha de interesses e habilidades “lista, pesquisa”

d) Publico alvo avaliado: Pessoas com deficiéncia

e) Responsavel pela coleta de dados: Profissionais de cada setor
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DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
(Orgao Publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou
entidade da Administracdo Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.
Pede deferimento.

Local e data.

il
Rica de Figueiredo
Fresidente
72>

Dra. MargheritaMideaCyccovia
Diretora Coordenadora 7 Psiquiatra

ducacao Especial

dresd Helena de Castro Andrade
Ofrjentador Pedagogico
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CNPJ: 02.403.056/0001-12

FUNDAGAQ: 06/10/1997

Secretaria de Estado N° de Matricula

Conselho Estadual de Auxilios e Subvengoes

CEAS sob N° 71000.076285/2017-54

Reg. No CNFF — Lei N° 1493 de 13/04/70

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS N® R0055/02

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS N° 071

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA N° 008/07

UTILIDADE PUBLICA:

Municipal Lei N°: 1881/2000 - UPM: 8,732

Estadual Lei N®: 11.552/2003 — UPE: 11552

Federal Lei N° 91/35 — UPF: 1069

Certificado de Fins Filantropicos — da Lei N° 12.101/2009 - Diario Oficial de Registro
N°® 40
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