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PLANO DE TRABALHO DO CENTRO ANN SULLIVAN DO BRASIL
RIBEIRAQ PRETO

| = INTRODUCAO

Breve Historico da Instituigao
O Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirao Preto teve a sua fundagdo em 1997 com o

apoio técnico do Centro Ann Sullivan do Peru e iniciativa das fundadoras técnicas
Dr*MargheritaMideaCuccovia, Prof®, Dr* Cétia C. de Figueiredo Walter e a Prof® Carmen
Lucia Martins Ragazzi. A Diretoria Administrativa foi composta por profissionais, da
comunidade e docentes da UFSCar e USP. Todos apoiavam programas funcionais para
educar usuarios com deficiéncia cognitiva, paralisia cerebral, deficiéncia multipla e autismo.
Na eépoca os programas educacionais com pessoas com autismo, transtorno invasivo do
desenvolvimento e dificuldades comunicativas eram insuficientes para atender demanda do
Municipio de Ribeirdo Preto, o que legitimava sua implantag&o. Iniciamos o atendimento a
13 usuarios e suas familias através de uma equipe de voluntarios, profissionais e
estudantes, sendo estes Ultimos, capacitados continuadamente para o atendimento desses
usuarios, Por meio de parceria com as Universidades, nos programas de pés-graduacio
foram desenvolvidos procedimentos e protocolos para avaliar resultados e a eficiéncia do
Curriculo Funcional Natural (CFN) em usuarios com deficiéncia intelectual associada a
autismo e outras psicopatologias. A Metodologia aplicada foi o Curriculo Funcional Natural
(CFN) que consiste em ensinar conceitos e habilidades (teis para a vida da pessoa com
deficiéncia. Atualmente sob a abordagem do CFN s&o desenvolvidos programas em regime
socio educativo com vistas a inclusdo social por meio do ensino de atividades de vida diaria.
pratica, danca, teatro, académicas funcionais, oficina de arte e educacéo para o trabalho.
Os programas especificos na area da salde e salde envolvem a atuacdc da equipe
transdisciplinar como: psiquiatra, assisténcia social, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia,
odontologia.

Com o fortalecimento de convénios com o Poder Plblico e parcerias com Empresas e
doacdes da comunidade, conquistou-se em 21 anos maior estabilidade para o
funcionamento do CASB-RP. Atualmente sao atendidos usuérios em regime sécio educativo
em Programa de Protegéo Social Especial de Média Complexidade em agdes de educacao
especializada, salde e assisténcia social. Contamos com profissionais nas areas de:
Psiquiatria, Orientacdo pedagdgica, Pedagogia, Fonoaudiologia, Monitor de Danca,
Auxiliares de sala, Assistente Social, Dentistas; & servicos gerais; Recursos humanos: Setor
Financeiro/administrativo, Secretaria e Voluntarios. Atualmente sao atendidos 115 usuarios
anos em atendimento transdisciplinar com frequéncia de 1, 2; ou 3 vezes por semana
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atendidos em grupo. Atendemos 250 usudrios no setor de odontologia com as
especialidades de odontologia restauradora, cirurgia, protese, endodontia, ortodontia e
implante

- INSTITUICAO

' Orgéo/Entidade Proponente ,

Centro Ann Sullivan do Brasil - Ribeirdo Preto

CNPJ: 02.403.056/0001-12

Alividade Econbmica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

Alividades de Associagbes de Defesa de Direitos Sociais

Enderego: Avenida Francisca Massaro Farinha, 333

Cidade:. Ribeirdo Preto | UF: Séo Paulo
CEP14096-460 | Tel: (16) 3632-8997/3632-9383 | E-mailcentroasb. ro@gmail.com

Responsaveis
Responsavel pela Instituigdo: Ricardo Monteiro de Figueiredo

CPF: 743.010.808-30 RG: 6.705.959-4 | Orgéo Expedidor SSF/SP
Cargo: Presidente Fungdo Representativa
Endereco: Rua Amaldo Vitaliano, 1.395 — Jardim Iguatemi
Cidade: Ribeirdo Preto | UF: S&o Paulo
CEP 14091-220 | Telefone: (16) 3941-6453

Diretor Superintendente: Dra. Margherita Midea Cuccovia ]
CPF: 005.486.958-73 RG: 5463 386 [ Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Psiquiatra Fungé&o: Diretora/Coordenadora/Psiquiatra
Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja -
Cidade: Ribeir&o Preto | UF: S&o Paulo -
CEP: 14020-620 [ Telefone: (16) 36230488-36328997

Diretor Clinico: Dra. Marghenta Midea Cuccovia

CPF: 005.486.958-73 RG: 5.463.366 | Orgdo Expedidor: SSP/SP
Cargo: Psiguiatra Fungéo. Diretora/Psiquiatra/ Coordenagéo

Enderego: Rua Galileu Galilei, 904 - Jardim Iraja

Cidade: Ribeirdo Preto | Cidade: Ribeiréo Preto
CEP: 14020-620 | Telefone: (16) 3623-0488 -

Il -QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descrigdo
Custeio Atendimento assistencial multidisciplinar de 2
pacientes/més,desembolso mensal de R$ 1400.00 sendo R$700,00
por paciente/més.
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Il - PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA
O servigo tem por finalidade a promogéo da autonomia, a inclusdo social e

a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Conta com equipe
especifica e habilitada para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em
situagao de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A
acao da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e
do cuidador, na aceitagao e valorizagdo da diversidade e na réduc;éo da sobrecarga
do cuidador, decorrente da prestagao de cuidados diarios prolongados.

a) ldentificagao do Objeto
O programa oferecera atendimento transdisciplinar com vistas ao

desenvolvimento social, de protegao ao nucleo familiar, contemplando a melhoria da
autonomia para insergao social, para a permanéncia na familia e/ ou comunidade.

b) Frequéncia ao Programa:
« A frequéncia sera de duas (1) vez por semana com trés horas de atendimento

no programa transdisciplinar com acompanhamento psiquiatrico, pedagogico,
fonoaudiolégico, psicolégico e odontolégico.

« O CASB-RP disponibiliza o espago para observagdo do trabalho realizado
com os usuarios aos familiares, cuidadores ou equipe de profissionais de
Morro Agudo, sempre que se fizer necessario para ampliar a generalizagio
de habilidades.

O CASB-RP oferece quatro (4) oportunidades de reunides semanais para 0s
pais, facilitando a participagéo para orientagdo especifica com objetivo de
ampliar estratégias de manejo e capacitagdo na Abordagem Funcional
Natural.

» Os recursos financeiros serdo aplicados no atendimento transdisciplinar para
2 usuarios com agoes de psiquiatria, pedagogia, fonoaudiologia, psicologia e
odontologia para prevenir situagdes de risco, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes, além do fortalecimento de vinculos
comunitarios como processador de inclusdo social e promogéo de Cidadania.

* Salienta-se que o Centro atende criangas, adolescentes e adultos com
deficiéncia, sendo o Unico impedimento formal o atendimento de pessoas
com deficiéncia em estado agudo com sintomas produtivos na area d\o
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pensamento, senso percepgdo e afeto que se traduzam em atitudes
impulsivas de agress&o, pois a Instituigdo ndo possui estrutura de contencéo,
servigo de enfermagem ou enfermaria para uso de medicagéo no local.,

IV-Justificativa
O Programa, desenvolvido no Centro Ann Sullivan do Brasil Ribeirdo

Preto, “PROGRAMA EDUCANDO COM A VIDA RUMO A CIDADANIA",
atua sob a diretriz da Constituicdo Federal Brasileira que reconhece os
direitos humanos estabelecidos pelo direito internacional como direitos
constitucionais (individuais e coletivos) e assume a obrigagdo de realiza-los
sem discriminagdo de qualquer natureza por meio do tratamento igualitario,
que atende a orientagdo da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (2013) quanto ao servigo de protegdo social para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias.

O Programa oferece atendimento socioeducativo, atendimento
educacional especializado e atendimento de salde a usuarios com deficiéncia
intelectual associada a disturbios do comportamento, disturbios da
comunicagdo com graus de dependéncia e limitagbes, que comprometem a
autonomia, levando a desvantagem social. Estes usuarios, devido aos rotulos
e estigmas foram afastados do convivio social, tendo suas limitagdes
agravadas pelo isolamento social (assim como suas familias), por: dificuldade
de atendimento em postos de salde, ou ainda, desconhecimento no manejo
de pessoas com deficiéncia intelectuale disturbios de conduta; atitudes
discriminatérias e preconceituosas na comunidade, como por exemplo, ndo
ter tido acesso a creches e escolas; falta de cuidados adequados por parte do
cuidador ou responsavel por escassez de informagdo ou pelo alto grau de
estresse do cuidador, advinda da gravidade dos sintomas do usuario e de
auséncia de politicas plblicas e programas suficientes para acolher a familia
e servigos que efetivamente propiciem ao usuario a convivéncia na
comunidade; desvalorizagdo da potencialidade e da capacidade do usuério
pela resisténcia ao aprendizado, levando a dificuldades de aquisicdo de
habilidades académicas.Todos estes fatores agravam a dependéncia,
comprometem o desenvolvimento da autonomia e propiciam o isolamento do,
usuario e de seus familiares.
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Ainda, com relag@o ao atendimento as pessoas com deficiéncia, sando
um tema de direitos humanos, obedece ao principio de que todo ser humano
tem o direito de desfrutar de todas as condigcbes necessarias para o
desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser submetido a
qualquer tipo de discriminagdo. Na pratica, essa garantia é efetivada com
agbes de minimizar ou eliminar a lacuna existente entre as condigbes das
pessoas sem deficiéncia/limitagbes, orientando seu desenvolvimento para a
cidadania.Importante, lembrar ainda, que essa condigdo da deficiéncia é
cronica, necessitando o apoio supervisionado, para garantir sua parte

saudavel, diminuindo consideravelmente ou eliminando sua internagéo.

V -METAS
Serdo atendidos até 2 usuarios com deficiéncia intelectual e/ou transtorno do

espectro do Autismo com limitagdes nas areas adaptativas.
As metas serao especificas e importantes para o processo de autonomia para
cada um dos 2 usuarios no prazo de 1 (um) ano. O processo evolutivo podera

ser mensurado de modo quantitativo/ qualitativo e observar se as metas

foram atingidas.

a) Metas Quantitativas e Qualitativas

META

DESCRIGAO

INDICADOR DE
ALCANCE DA META

Atendimento a 2 usuarios
de modo transdisciplinar

2 usuarios - 4 atendimentos/més

2 usuarios

Pedagogia
Ampliar habllidades uteis,
de vida diaria (AVD), vida

pratica (AVP) e
conceitos funcionais

(HAF) para 2 usuarios.

Por meio de atividadesde
autocuidado, cuidar de materiais e
do ambiente; utilizando conceitos
académicos que proporcionem
maior entendimento & significado
as habilidades de autonomia

Sera medida evolucao de |
pada um dos 2 usuarios
guanto ao repertorio de
interesse e desempenho
nas tarefas AVD, AVP e

HAF em Planilha de
Avaliacéo Evolutiva
(inicial e final/ no prazo de
1 ano)

Fonoaudiologia
Desenvolver habilidades
comunicativas quanto a
expressao oral ou por
meio do uso de formas
alternativas de
comunicacgéo para 24
usuarios.

Por meio das atividades
desenvolvidas e dinamicas com o
grupo ser@o observadas as formas
utilizadas para comunicagéo,
utilizando, se necessario, formas
alternativas de comunicacdo para
permitir o dialogo.

Sera medida evolugao de
cada um dos 2 usuarios
quanto ao repertorio de
interesse e desempenho

em habilidades de
comunicagaa em Planilha
de Avaliagdo Evolutiva

(inicial e final/ no prazo de
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1 ano).

Psicologia
Agbes de psicologia em
grupo para a promogao
de habilidades adaptadas
a vida sociocultural Para

Por meio das atividades do
cotidiano, externas e dindmicas
com o grupo seréo observadas as
condutas nao adaptadas,
direcionando o compartamento por
meio de estrategias para
habilidades sociais, adequando

Sera medida evolucdo de
cada um dos 2 usuarios
quanto ao repertério de
Interesse e desempenho
em habilidades sociais
am Planilha de Avallagao

2 usuarios seu comportamento & idade Evolutiva (inicial e final/
STORIEEIR no prazo de 1 ano)
Psiquiatria Sempre que necessario para
Acorm anhqamento clinico prevenir situacées de crise e Acompanhamento em
P ——— acompanhamento para planilha evolutiva clinica
Peiq establlizacdo
Odontologia i g e e Acompanhamento em

Acompanhamento clinico

prevencao e medidas curativas se
necessario

prontudrio especifico

VI - Etapas ou Fases de Execugédo
As etapas ou fases dos servigos assistenciais ocorrerdo da seguinte forma:

1- Avaliagdo do usuario nas areas especificas, levantamento das necessidades.

2- Discussdo com 0s responsaveis/cuidadores para estabelecimento de metas
compativeis e necessarias e organizagdo do plano de intervengdo
individualizado.

3- Inicio da intervengdo transdisciplinar, em grupo ou individualizado, se

necessario, das diversas especialidades para desenvolvimento de habilidades

e potencialidades, Os usuarios freqlientardo o Centro 01vez por semana no

periodo da tarde. Os grupos serdo organizados de acordo com o perfil,

observando a interagdo entre eles. O responsavel pelo transporte serdo os

pais ou transporte Municipal.

A intervengao e avaliada semanalmente para verificagdo do desenvolvimento

do usuario e efetuar as alteragdes que se fizerem necessarias.

5- A entidade apresentara mensalmente fatura, documentos referentes aos
servigos efetivamente prestados nos primeiros dias do més subsequentes.

ETAPA DESCRIGAO DURAGAQ | Aplicagéo (R$)
Equipe transdisciplinar Folha de Pagamento,
13° salario, Férias, cartdo de alimentagao
d SODEXO, vale transporte, FGTS,DARF, GPS, | '2Meses | R$ 16.800,00
Sindicato S
TOTAL R$ 16.800,00 |
VIl- Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros
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ORDEM | OBJETO (CUSTEIO) ESPECIFICAGAO VALOR %
Folha de Pagamento, 13°
salario, Férias, cartdo de
1 Eﬁg:;sg: gggi‘:i';"s ® | alimentagéo SODEXO, vale R$16.800,00| 100%
g transporte, FGTS, DARF, GPS,
Sindicato.
TOTAL R$ 16.800,00 | 100%
/
VIll- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES OBJETO PROPONENTE CONCEDENTE
1 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00
2 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00
3 CUSTEIO RS 0,00 1.400,00 ]
4 CUSTEIO RS 0,00 1.400,00
5 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00
6 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00
7 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00
8 CUSTEIO R$ 0,00 140000
9 CUSTEIO R$ 0,00 1,400,00
10 CUSTEIO R$ 0,00 1,400,00
1 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00
12 CUSTEIO R$ 0,00 1.400,00

IX - PREVISAO de EXECUCAO DO OBJETO
Inicio: 02/01/2020
Duragéo: 31/12/2020.
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X - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de
prova junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei,
gue inexiste qualquer debito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
ou qualquer orgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Data da Assinatura / '12019.

Vil Ly
Dra. Margherila' Midea Cuccovia Sr. Ricardo Monteiro de Figueiredo
Psiquiatra/Diretora do CASB — RP Presidente do CASB - RP
X| - APROVAGCAO
Data da Assinatura / /2019

APROVAGAO - SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE




